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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho através de relagéo
juridica de emprego plblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
superior, na area de Desporto, para o Servico de Desporto da Divisdo de Investimento no

Desenvolvimento HUM@ano-----------==== === oo oo oo oo oo oo omo oo ooooamsSSmsssssero oo

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano 2023, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o 1ari
do procedimento concursal comum para ocupagéo de dois postos de trabalho através de relacdo juridica
de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Desporto, para o Servico de Desporto da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, da
Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacéc da Camara Municipal de 24 de janeiro de
2023, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento
Humano da CAmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Luis Filipe Palma Fernandes
Perdigdo Técnico Superior do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Anténio
Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim
de fixarem os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por

unanimidade, 0 SegUINEE; --~-=====mmm s oo mm oo e oo mmmommom oo moooooooooooeeos

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.0 da LTFP: ~--------------oomeees
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos serd escrita, de realiza¢8o individual, de natureza teérica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questbes, com consulta em suporte de papel,
numa sé fase, com a duracdo maxima de cento e vinte minutos, com tolerancia de 10
minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. -----------------ss-smmmmanns
N3o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagao {telemoével, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagbes, devendo os candidatos/as
trazer copia da MESMA@.-----==-====-= o= oo mmmm s oo oosoos oo oo
i. Legislagdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:
1. Lein.75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais,
na sua atual redagdo; ~====-------====m=--——-—mmmmm oo oo omeommeee oo oo oo
2. Lei n.© 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungles
Publicas, na sua atual redagdio;-----------=======-r-=---==---o-ooooooo—aememmaes
3. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento

Administrativo, na sua atual redagdo;-------------=======---mmmomsomoemooooooe

Procedimento <oncursal comum para ceupacdo de dois postos de trabathe através de relacde juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para @ carreira/categoria de técnico
superior, na drea de Desporto, para o Servigo de Desporto da Divisin de Investimento no Desenvelvimento Humano
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4. Regulamento da estrutura e organizagdo dos Servigos do Municipio de
Vendas Novas, Publicado no Didrio da Repiblica, 23. Série, n® 142 de 26 de
julho de 2019, Regulamento n® 595/2019;--------—-— - —ccmmmmmmmm e

5. Decreto-Lei n.9 141/2009, de 12 de junho - Regime juridico das instalacfes
desportivas de uso publico, na sua atual redagdo; ------======~wmmmommeeo

6. Decreto-Lei n.© 273/2009, de 1 de outubro - Regime juridico dos contratos-
programa de desenvolvimento desportive, na sua atual redacdo; --—--------

7. Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto, na sua atual redacdo; -—---—-------———mrmmmmm el

b. Avaliagio Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide, podendo compertar uma ou mais fases. Na realizacio
da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliaco
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e NAo Apto. oo oo o
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd
concretizada através da formulagiio de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPETENCIBS T == mmm oo oo oo e e e e e e e
» Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizagdo de FrecursOs; —-------m-mmmmmm oo s
o Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M €(UiPa € COOPErAGAD; ~-==-=== == === == o e e e e e e
¢ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. —--------= - -m o mm oo m e

Este método de selegéo, sera avaliado sequndo numa escala de 0 a 20 valores,---------—----

2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo reccrram ao disposto no
N.%3 do artigo 36.9 da LTFP: —--mmmmmmmmm oo oo oo oo e e e

a.

Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliacio de
desempenho obtida. A avaliag8o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificacBes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD) -—-——-—-=-=mmmmmmmmmmmmmmme e

Precedimento concursal comum para ocupacdo de dois postos de trabalho atrevés de relagdo juridica de emprego plblice a termo indeterminado, para a carrgira/categoria de técnice
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iv.
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HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ---------========r---------==---m-omooooo-
1. Licenciatura {pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha): 16 valores; --------
2. Doutoramento: 20 valores, ==-===r---=---------- - memmmemmen oo —oooom oo
FP — Serad considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero
de horas ou de dias de duracio da agdo e data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana
a cinceo dias. Valoragdo da seguinte forma: --~-------—----===s-=mmrooommommmem oo o oo
1. Formacdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; --============r-----—-
2. Formacdo profissional em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; ----------—---======-
3. Formacdo profissional em agBes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ---------------—---—-
4. Formacdo profissional em agBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; ----------—----------
5. Formacdo profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; ----=======seer-——-
6. Formacdo profissional em acbes de formag8o relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre >100 horas: 20 valores, ------------—-----u===-
EP - Ser4 considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
valoragio: —-----—-=mmmmmmmr oo oo ooemmmmmmomm oo
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; -----=--=-==--—---=====ms-oommoo oo
=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ---------=-==-=---=----c-om-omo
=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ------—-=========ssssosomo—mooo
=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ------—---=====------o-oooooae-
=4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; ----------------==s=ssmnmose-o-

o u ks wnN

=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; --------=~======r--------oc-o-—-

7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; ------~=====r-----=----moor—om o —mm -

AD-A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Gltimo biénio em que executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica &s do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

e 20 valores - desempenho excelente;---------------=====mm=r-—o-—oooommoomooo oo

e 16 valores — desempenho relevante;--------=====-r----=--=-----roooooooomomo oo

e 12 valores - desempenho adequado;-------------------=======meosooooo-eoooom oo

» 5 valores - desempenho inadequado.-----~====-=r---mm=-mmmmmomooooooceommmmeoe

Procedimento concursal comum para ocupacdo de dois postos de trabalhw através de relagdo juridica de emprego piblice 2 terma indeterminado, para a carreira/categoria de técnice
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Caso o candidato ndc possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de

12 valores. -======mmmm e

v. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ----------r=mmmmmme e

b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funglies, através de uma relagdo interpessoal. Serd
concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPEtBNCIAS . = e o o oo e

» Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdio e melhoria

continua; e otimizacdo de reCUrss; --------==m - oo oo
» Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho

em equipa & COOPEraga0; ——===mm=mmmmm e
» Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experi@ncia. —--------=--m= - mmm s

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-----—-------

c. Avaliacdo Psicolégica {AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo

da avaliag8o psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto & N&O Apto.------—mmmmmm e ees

3. Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento &s CentéSimas: ——------mmmmm i mmm e
a. Para os candidatos nfo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=70%xPC+ 30%XEAC--~--------—cmmmmmmmmee -
b. Para o0s candidatos enquadrados no n.%2 do artige 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC -------=---mmmm oo

4. Em situagbes de igualdade de classificacio decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoracéo,
aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ~---=-=====m o —oomeemes
a. Nivel habilitacional mais elevado; -----====--—-—— == m e

b. Candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliag8o da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. ==========uo——-

Procadimento concursal comum pare ocupagdo de dois postos da trabalho através de relagdo juridica de emprege plblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de téonica
superior, na drea de Desporto, para o Servige de Desporto da Diviséo de Investimento no Desenvolvimanto Humano
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5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de selegdo, bem
como 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em quaiquer um dos métodos ou
fases, ou juizo de NEO ApPto. —---- - mmmmm oo o

6. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. —-------mmmmmmm oo

O JUri do Concurso,
T oglvo 32

Rui Dias

Luis Perdigdo

| F
-.-__.-ia.--..-i»—.'—'r- o et

Andreia Antonio '
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