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Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, na categoria de Encarregado
Geral Operacional da carreira de Assistente Operacional, para a Divisdo Operacional

1. - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33, da Lel Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com 0s artigos
70 e 11.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, por deliberagdo da
Camara Municipal de 7 de margo de 2023, e despacho do Presidente da Camara Municipal de 27 de
abril de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagao
do extrato em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes plblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de um lugar de Encarregado Geral Operacicnal
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Encarregado Geral
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional para a Divisdo Operacional.

2. - Est4 temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas (INA) atendendo a solucdo interpretativa
homologada pelo Secretério de Estado da administragéo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA.

3. - N3o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na area geografica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizacdo do posto de trabalho - Para além das atribuigdes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional; Coordenagéo
geral de todos as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua superviséo;
Organiza os servigos de acordo com as orientagbes e objetivos definidos; Cumpre 0s procedimentos
definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio; Propde medidas de corregdo e de
melhoria do servico prestado; Preenche com zelo os documentos que Ihe forem entregues tendo em
vista o apuramento de custos e outros; Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e
que estejam no dmbito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

5.1. - A descricdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no art.¢ 81° da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratorio: a determinagdoc do posicionamento remuneratério serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da LGTFP, sendo a posicdo remuneratéria de
referéncia, a correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Encarregado Geral
Operacional da carreira de Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 12.2 da
tabela remuneratéria unica (TRU), no montante pecunidrio de 1 122,84 euros (mil cento e vinte e dois
euros e oitenta e quatro céntimos).

7. - Requisitos de admissdo: S&o requisitos necessarios os constantes no artigo 17.9, da LGTFP, a

saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada peia Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou nédo estar interditc para o exercicio daguelas
que se propfe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8. - Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagbes literarias e profissionais:
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Escolaridade obrigatoria de acordo com a respetiva idade - Grau de Complexidade 1.
9. - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituigéo do nivel habilitagéo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até & data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.
10. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.
11. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberagéo da
Camara Municipal de Vendas Novas de 7 de margo de 2023, sdo admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
12, - Formalizagdo das candidaturas:
12.1. - A apresentacio da candidatura é efetuada em suporte de papel, nos termos dos artigos 104°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentagdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada
mediante preenchimento obrigatério de formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e
poderdo ser entregues na Secgdo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.9 a 6.2
feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo para o enderego Av.2 da Republica,
7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.
12.2. - As candidaturas dever8o ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagBes literarias e da formacéo profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;
¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragao
autenticada emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas}) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detidas;
ii - A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v - Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida no ciclo avatiativo 2019/2020, e/ou justificagdo
socbre a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.
As falsas declaracBes serdio punidas nos termos da lei.
12.3. - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.0 da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.
13. - Métedos de selecdo: Nos termos do n? 6, do artigo 369 da LGTFP, conjugade com os artigos
179 e 18° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, serdo aplicados 0s
sequintes métodos de selegdo obrigatorios, consoante o universo dos candidatos: Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e, ainda, 0os métodos de selecdo facultativos Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Avaliacdo Curricular ou Avaliagdo Psicoldgica e Prova de Conhecimentos.
13.1. — Para os candidatos ndo enquadrados no n.02 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LGTFP:
13.1.1. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo em causa,
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avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova, com uma duragdo de 60
minutos, serd escrita, de natureza teérica, com consulta, incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungio e realizar-se-a individualmente, em suporte de papel. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

N3o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemdovel, tablet, etc), sendo

permitida a consulta da legisla¢do, sem anotagdes, devendo os candidatos/as trazer copia da mesma.

A legislacio a consultar na sua redacéo mais atual e/ou bibliografia de suporte as questdes da prova,

é a seguinte:

1. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas;

2. Regulamento n.® 595/2019, publicado na 22 série do DRE de 26 de julho - Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas;

3. Regulamento n.° 350/2012, publicado na 22 série do DRE de 09 de agosto - Regulamento do
Servico de Distribuigéo de Agua do Municipio de Vendas Novas;

4. Regulamento n.° 377/2012, publicado na 23 série do DRE de 21 de agosto - Regulamento
Municipal de Aguas Residuais do Municipio de Vendas Novas;

5. Regulamento n.° 351/2012, publicado na 22 série do DRE de 09 de agosto - Regulamento
Municipal de Gestdo de Residuos Solidos Urbanos, Limpeza e Higiene Publica do Municipio de
Vendas Novas.

Na realizac8o da prova de conhecimentos escrita seréd garantido o anonimato para efeitos de corregéo.

A valoracdo deste método de selegdo é de 40%.

13.1.2. - Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicologica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses

contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse pericdo, o

resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

13.1.3. - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo, designadamente:

ik Realizagdo e orientacdo para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

bi. Organizacdo e método de trabalho (OMT): Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades realizd-las de forma metddica;

iii. Coordenacéo (C): Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com

vista a concretizacdo de objetivos comuns;

iv, Inovacdo e qualidade (IQ): Capacidade para executar tarefas de forma critica e de sugerir

novas préticas de trabalho para melhorar o servigo;

V. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proactive e auténomo no seu dia a

dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de problemas;

vi. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS): Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliacdo de compet@ncias serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

EAC = (ROR+OMT+C+IQ+IA+RCS)/6.

A valoracdo deste método de selegdo é de 30%.

13.1.4. - Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
HabilitagGes Académicas (HA) — Valoragdo:

HA minima legal para o posto de trabatho: 14 valores;

HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores.

FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungbes correspondentes ao posto
de trabalho a ocupar, realizadas nos dltimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste ¢ nimero de horas de dura¢do da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas € cada semana a cinco dias.
Valoragao:

FP com durag3o até 20 horas: 10 valores;

FP com duracdo entre 21 e 40 horas: 12 valores;

FP com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores;

FP com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores;

FP com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores;

FP com durac¢do >100 horas: 20 valores;

FP de gestdo de recursos de humanos ou gestdo de equipas com duragdo 240 horas: 20 valores.

EP — Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Valoragdo:

< 1 ano de experiéncia: 10 valores;

=1 ano a <3 anos de experiéncia: 15 valores;

=3 anos de experiéncia: 20 valores.

AD - Avaliacdo de Desempenho, relativa a 2019/2020.

Valoragdo:

8 valores - desempenho inadequado.

12 valores - desempenho adequado;

16 valores - desempenho relevante;

20 valores - desempenho excelente;

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relative ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores.

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

A valoracgdo deste método de selegdo é de 30%.

13.2. - Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LGTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.°3 do artige 36.° da LGTFP:

13.2.1. - Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.
Habilitagtes Académicas (HA) - Valoragdo:

HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores;

HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores.

FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da drea das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agédo e data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nlimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valgoragdo:

FP com duracdo até 20 horas: 10 valores;

FP com duracdo entre 21 e 40 horas; 12 valores;

FP com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores;

FP com duracdo entre 61 e 80 horas; 16 valores;

FP com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores;
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FP com duragdo >100 horas: 20 valores;

FP de gestdo de recursos de humanos ou gestdo de equipas com duragéo =40 horas: 20 valores.

EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

Valoragdo:

< 1 ano de experiéncia: 10 valores;

=1 ano a <3 anos de experiéncia: 15 valores;

=3 anos de experiéncia: 20 valores.

AD - Avaliaco de Desempenho, relativa a 2019/2020.

Valoragdo:

8 valores — desempenho inadequado.

12 valores - desempenho adequado;

16 valores — desempenho relevante;

20 valores — desempenho excelente;

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagao de 12 valores.

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

A valoracdo deste método de selegdo é de 35%.

13.2.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, designadamente:

i. Realizacdo e orientacdo para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

ii. Organizacdo e método de trabalhe (OMT): Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades realiza-las de forma metodica;

iii. Coordenacdo (C): Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com
vista & concretizacdo de objetivos comuns;

iv. Inovacdo e qualidade (IQ): Capacidade para executar tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho para melhorar o servigo;

v. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de problemas;

vi. Responsabilidade e compromisso com o servico (RCS): Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliacio de competéncias sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

EAC = (ROR+OMT+C+IQ+IA+RCS)/6.

A valoracio deste método de selegéio € de 35%.

13.2.3 - Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizac8o da avaliag8o psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

13.2.4. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagbes concretas no exercicio da funcdo em causa,
avallando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova, com uma duracgdo de 60
minutos, serd escrita, de natureza tedrica, com consulta, incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo e realizar-se-a individualmente, em suporte de papel. Sera
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

N&o é permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de comunicagio (telemével, tablet, etc), sendo

permitida a consulta da legislagdo, sem anotagfes, devendo os candidatos/as trazer copia da mesma.

A legislagdo a consultar na sua redagdo mais atual e/ou bibliografia de suporte as questdes da prova,

é a seguinte:

1. Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas;

2. Regulamento n.° 595/2019, publicado na 22 série do DRE de 26 de julho - Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas;

3. Regulamento n.® 350/2012, publicado na 22 série do DRE de 09 de agosto - Regulamento do
Servigo de Distribuicdo de Agua do Municipio de Vendas Novas;

4. Regulamento n.© 377/2012, publicado na 22 série do DRE de 21 de agosto - Regulamento
Municipal de Aguas Residuais do Municipic de Vendas Novas;

5. Regulamento n.® 351/2012, publicado na 23 série do DRE de 09 de agosto - Regulamento
Municipal de Gestéo de Residuos Sélidos Urbanos, Limpeza e Higiene Publica do Municipioc de
Vendas Novas.

Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita serd garantido o anonimato para efeitos de correcdo.

A valoracao deste método de selegéo é de 30%.

13.3. - Classificacdo final {CF) seré expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte

formula, com arredondamento as centésimas:

a). Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ao disposto

no n.°3 do artigo 36.° da LGTFP: CF=40%xPC+30%XEAC+30%XAC;

b). Para os candidatos enquadrados no n.%2 do artige 36.9 da LGTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.%3 do artigo 36.9 da LGTFP: CF=35%XxAC+35%xEAC+30%xPC.

13.3.1 - Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de

valoragdo, aplica-se o dispostc no artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro.

Subsistindo o empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:

a. Menor idade;

b. Melhor pontuagdo na EAC;

¢. Melhor pontuacéo na competéncia IA;
d. Melhor pontuacdo na competéncia RCS.

13.3.2. - Serdo excluides os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo,

bem como 05 que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, ndo

Ihe sendo aplicade o método ou fase seguintes, bem comeo, que tenham obtido um juizo de N&o Apto

na Avaliagdo Psicoldgica.

14. - Os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e sistema de valoragiio constam de ata do jari

do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

15. - As notificacBes, convecatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagio dos

resultados obtidos em cada método de sele¢cdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6° da

Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em

local visivel e pdblico das instalagbes da Cdmara Municipal de Vendas Novas e disponibilizada na sua

pagina eletrénica. As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de correlo eletrénico. Nos

casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrdnico recorrer-se 3

as restantes formas de notificagdo previstas no n.% 1 do artigo 1129 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

16. - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho

a concurso € para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.2 n® 6 da

Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

17. - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologac&o, sera publicada na pégina eletrénica da

C&mara Municipal em j't, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario

da Republica com informagdo sobre a sua publicitacéo.

18. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, Portaria n®

233/2022, de 09 de setembro na sua redacdo atual, e legislagdo complementar.

19. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita acs critérios de preferéncia legalmente
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previstos.

20. - Nos termos do disposto do n4 do artigo 25.9 da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, na
sua redagdo atual, o presente aviso serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico ( ) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vendas
Novas {(www.cm-vendasnovas.pt}.

21. - O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove atlvamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nc acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

23, - Composigdo do juri:

Presidente: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional;

Vogais efetivos: Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Andreia
Isabel Martins Antdnio, Técnica Superior da Seg&o dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Rui Pedro Dias, Chefe da Diviséo de Investimento no Desenvolvimento Humano e
Hugo Miguel Serddio Mendes, Técnico Superior da Divisdo Operacional.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

24 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura aoc presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
(Lel n.0 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados).
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.?
26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 27 de abril de 2023

O Presidente da Camara Municipal

[~

Luis Carlos Piteira Dias
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