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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho através de relagéo
juridica de emprego plblico a2 tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
operacional para a atividade de ajudante de cozinha, para o Servico de Educacio da Divisdo
de Investimento no Desenvolvimento Humano---——--------—r-mmmmmmmm oo e

Aos décimo sexto dia do més de margo do ano 2023, pelas dez horas, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum, no Edificio dos Pacgos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupacic de dois postos
de trabalhc através de relacdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a
carreira/categoria de assistente operacional, para a atividade de ajudante de cozinha, para o Servigo de
Educagdo da Divisdc de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Camara Municipal de Vendas
Novas, aprovado por deliberagdo da Cadmara Municipal de 22 de fevereiro de 2023, estando presentes,
Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal
de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato técnica
superior da Cadmara Municipal de Vendas Novas e Georgina Maria Fernandes assistente operacional do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento, tendo o Jiri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Publicas {LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: --~---------------—-——

a. Prova de conhecimentos {PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos sera pratica, de realizacdo individual, constituida por um conjunto de

tarefas, numa sé6 fase, com a duragdo maxima de sessenta minutos, com telerdncia de 5

minutos e incidira sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da funcdo, nomeadamente: preparacdo dos alimentos para confegéo, execugdo

de trabalhos de limpeza das instalacdes, dos equipamentos e dos utensilios de cozinha, e
cumprimento das regras de seguranga. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com os seguintes pardmetros:

1. Preparagdo das tarefas a desempenhar (PTD): -----=-======-mmmmmmmom oo oo oo
@) Ma preparagdo: 0 @ 5 Valores; ========mmmmmmm oo e e e oo
b) Fraca preparacdo: 6 a @ valores; =«--=-====mmmmmmm oo oo e
¢) Adequada preparacao: 10 a 13 valores; ———----—----—---- -t mmmmmmm e

d} Boa prepara¢do: 14 a 17 valores; ----------=-===mmmmmm oo oo
e) Excelente preparagdo: 18 a 20 valores. -===~---~~====---mmmmmm oo
2. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): ==========mmremmm oo e oo oo e oo s

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; ===========-------------ommmn

b) Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de correggo: 6
8 G VaIOPES, —mm = m = m oo oo e o e e e o oo smommno oo
c) Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores; -------
d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; ---rm=m=r==-mmmmmm oo oo oo oo oo oo e
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3. Higiene e Seguranga no Trabalho {(HST): ----------=--mmmmmmm oo e
a) Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de seguranga: 0
8 5 valores; ——---mm s e e m oo
b) Usou incorretamente os EPI"s: 6 @ 9 valores; -----=-=-=m == mmem oo oo oo
¢) Usou corretamente os EPI' s mas demonstra pouca sensibilidade & necessidade de cumprir
com as normas de seguranga: 10 a 13 valores; ~---=---—=====mmmmmmmmeo oo
d) Usou corretamente os EPI" s e demonstra possuir conhecimentos e preccupagdo em cumprir
com as normas de HST: 14 a 17 valores; ---======mmmmmmmmmm oo oo
e) Usou corretamente os EPI' s e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir
com as normas de HST e propde acdes de melhoria nesta drea: 18 a 20 valores.-——-—---——-----

4. Tempo de eXecuGa0 (TE): —mmmmmmmmm s m e m e
a) N3o conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; ——-----=—r=—r=mm o m o oo
b) Conclui uma das tarefas: 8 valores; ==-r=m=====mm e oo e
) Conclui duas tarefas: 12 vValores; ====-===== == mmm s e e e e e e
d) Conclui as trés tarefas: 16 Valores; —-—-----=--=mm oo e
e) Conclui as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores,-------------

b. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resuttade da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologac&o da lista de
ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, ¢ resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mencgdes classificativas
de Apto € NBO AptO. === msmm o e e e e e e e e

c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo interpessoal. Sera
concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPELBNCIAS . ~ oo o e o e
s Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; ---—--—-- - = - s oo e
s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M EUIPE € COOPEIAGAD, === =mm e e e e e e e mmmmmem e mee— e
s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e exXperiéncia; —--------—m-mmmmmmm oo m e
Este método de selecdo, serd avallado segundo numa escala de 0 a 20 valores--------------
2. Para os candidatos enquadrados no n. ©2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
n. 93 do artigo 36.9 da LTFP; ----——=-—== oo e
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a. Avaliacao Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percursc profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevéncia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas
da avaliagdo das HabilitagBes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); --——-----——--—---——-—--mommm oo
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ----------=-~-om—mmmmo oo
1. 18 valores - Habilitacbes literdrias legalmente exigidas; ---------------=----
2. 20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida; ---------=~~=--~--
ii. FP - Sera considerada a formagdo profissional, dentro da area das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ditimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente ¢ namero
de horas ou de dias de duragdo da acdo e data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste ¢ ndmero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacao corresponde a sete horas e cada semana
a cinco dias. Valoracdo da seguinte forma: ------=====m=mmmmmmmmcm e
1. Formacdo profissional em acbes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; ---------==-=-mmmmuuun
2. Formagao profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; --------=-==---------
3. Formacao profissional em agles de formacdo relacionadas com o posto de
trabaltho, com duragéc entre 41 e 60 horas: 14 valores; --------------==oouuv
4. Formagao profissional em ag¢les de formacdo relacionadas com o posto de
trabalhc, com duragdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; ~==========msnemcnaan
5. Formacgdo profissional em agbes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; —-———-------—-—--—--—--
6. Formagdo profissional em agBes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >100 horas: 20 valores. -=---===sssmemacamevun
iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
ValOraga0: ==m=mm e e
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ======ssemmmmm e s
z1 anc a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ~----=-=======-mmmmmmmmmmmmm o
22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ------------—mmmmmmmmmme
=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -~--—----------mmmmmmmmmmome oo
=4 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; -----------=-——comom oo

=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; =----=-=====-mmccccmmmcccenoo -

NO LN

26 anos de experiéncia: 20 valores; -----=-=-====-==-mmmommmemeee oo
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iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Ultimo bhiénio em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
s 20 valores - desempenho excelente;---------mm-mmmmm e oo
e 16 valores - desempenho relevante;------------—-—- - mmmmmrmmmeeooe
» 12 valores — desempenho adeqguado;—-====sc--cmm oo e -
+ 5 valores - desempenho inadequado.-------------------———— - -
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo de
12 valores,—=«m=rmmmmm m e oo e e e e
v. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/S ---------—-—==—==memmmmmmm oo
b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes COMpPetencias: ==========m=mmmemmmm e e e e oo o
¢+ Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursos; —----------—m==mmommmmm o
e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
em equipa € COOPEraga0; ========m=mmmm e e e e oo e s s e oo oo o
+ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia, -----—----=--mmmm o mm e e
Este método de sele¢do, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores,--==-====----
c. Avaliagao Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidfes, caracteristicas de perscnalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo
da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periode, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacdo psicologica é avaliada através das mencdes classificativas
de Apto @ NSO Apto. m-=-=mmmmm e e e e e e e e e e e e
3. Classificacio final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento 85 CENEESIMAS: ~-----—-mmm—mmmm == oo oo e e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.0 da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC------~~=mmmmmmmcmmmmmaeaaan
b. Para os candidatos enquadrados no n.e2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram aoc
dispesto no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%xAC+50%XEAC ----------------m-mmme-
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4. Em situagBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.9 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente; ---------------==-commommmmoen

a. Nivel habilitacional mais elevado; =----=-—=~= === mmmm o o

b. Candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia, ------====-==--

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selecdo,
bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos ou fases, ou juizo de NEO APLO. ==-=====mmm s mm e o e eeeeeeeeeree

6. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do JUri. ------==mmmmmmmmmm s mme oo

O 1dri do Concurso,

.

o Feonr 22 p

Rui Dias

Ana Morato/
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Georgina Fernandes
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