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ATA N.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagdo juridica
de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior, para
a Secciio de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira ------------------=----------o--
Aos treze dias do més de fevereiro do ano 2023, pelas onze horas e trinta minutos, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho, em Vendas Novas, apos tomar conhecimento da deliberacdo da Camara Municipal de 24
de janeiro de 2023, bem como do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 30 de janeiro de 2023,
o Jdri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior, para a Secgdo
de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Vendas Novas, estando
presentes, Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de
Presidente, Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior, € Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho,
Técnica Superior, ambas na qualidade de vogais efetivas. -------======-------==-wcm-osommmmmommommmmmo oo mmm oo
O 1Gri, apés tomar conhecimento da deliberagdo supra mencionada, e ponderado o conjunto de
responsabilidades e tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, deliberou por unanimidade, nos termos
e para os efeitos do artigo 9.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, que os pardmetros de avaliagao,
a ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento seriam 0S5 SegUINteS: »=====r---==------mmmmwoom—ommooooosssoosoooosmommomooooooomooootmee
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncOes
Pablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; ------=------mmmmommm -
a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos seré escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes,
com consulta em suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de cento e vinte minutos, com
tolerancia de 10 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo. Seré classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Ndo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagao (telemovel, tablet,
etc.), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagGes, devendo os candidatos/as trazer copia da
mesma. A legislagdo de suporte a prova de conhecimentos, serd a seguinte (atualizada a data da prova): ---
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro; ---------=-=-----
- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro; -=----===---===--m-----momomommmm oo oo omommmsoooosmooosmoommosooonoooon
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro; --------====r-==-=-------——==-=
- Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos do Municipio de Vendas Novas, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 26 de julho, de 2019 (Regulamento n.° 595/2019); -------=========mmm-m--
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro; --
- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho
na administracdo publica (SIADAP); ------=====m==m= == oo oo Smmmmoosoommoooomommmoooes
- Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servigos da administracdo autarquica o

sistema integrado de avaliacdo do desempenho na Administragéo Plblica (SIADAP); ----=--=---=m==--=--mmommoo-
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- Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento; —-------=----mmmmrmmm oo e e e e oo oo s oo osoomooo oo
b) Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.
O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo da
lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.
A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.--------------------
c) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), como método de selegdo facultativo, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: --------==-=======mmmmmmm oo e e oo oo oo oo
- Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho em equipa e cooperagio
/ Relacionamento Interpessoal; ------—====m===mm oo oo oo
- Competéncias técnicas: Orientacdo para resultados e para o servigo publico, analise da informacgéo e sentido
critico; Inovacdo e qualidade, adaptacdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; -----------==-=---------
- Competéncias conceptuais especificas: conhecimentos especializados e experiéncia. -------------------------
Este método de selecdo, sera avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores. ---------=-===-===mmm-mcoomcmoom
2. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto
no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:
a) Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacg&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo biénio. A avaliagdo curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes
obtidas da avaliagdo das Habilitacdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD) --=m=m=mmmmmmmmmsmm oo o oo oo o o o e oo oo oo oo
i) HA - Sera considerada a seguinte valoragao: -=--==--=-=======--m=mmmmm oo oo oo oo
- Licenciatura (pds-Bolonha): 17 valores; -----=-======-==mmmmmmo oo oo oo oo oo e oo oo oo
- Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (P6s-Bolonha): 18 valores; --=-====-=====r====--coooomoooseooooooooos
- Mestrado (Pré-Bolonha): 19 valores; -=-========mmmmm s oo oo oo
- Doutoramento: 20 valores. ===-===m=mmr o m oo oo o e oo
ii) FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da 4rea das fun¢des correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos dez anos, comprovada por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ---------------
- Formacé&o profissional com duragdo entre 0 e 30 horas: 10 valores; ---------====---==---==ocmcommmoomomooooo o
- Formac3do profissional com duragdo superior a 30 e até 60 horas: 12 valores; -------==-=---=--=-cmm-omomooomn
- Formacao profissional com duragdo superior a 60 € até 90 horas: 14 valores; -=---=-===-==---==mmmmoommomooo-
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- Formacéo profissional com duragéo superior a 90 e até 120 horas: 16 valores; --===-----=-====---r--o-c--—--
- Formagdo profissional com duragdo superior a 120 e até 150 horas: 18 valores; ———--—---=--==~=-----cmommmee-
- Formacdo profissional com durag&o superior a 150 horas: 20 valores. ------====-=====-=-===oomooo-ommooooooes
iii) EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo: ---------======--=-==---os-coooooe
< 1 ano de experiéncia: 8 valores; —--=--==-==----mommooomm oo oo oS m S mS oSS omemo oo
>1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -------=-===-====-=r----=ssmmseoossmmoommmsooosoooooooosssossses
>2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; --------===--==--=r-oo--o==sseoosomomm oo ooosomoooooomsssosossoes
23 ano a <5 anos de experiéncia: 14 valores; --------------------ss=-msosmoommmmmooossssoomomomssesosoosooooos
>5 anos a <7 anos de experiéncia. 16 valores; --=-=====-===--=-m=omomomsesmm oo oooeoomooosooommsooooooooooooo o
>7 ano a <9 anos de experiéncia: 18 valores; ----------=-----====mmmmmmos oo ssesm oo oomoomomssmmm s oomoos oo
=9 anos de experiéncia: 20 Valores; ----========---m=mommme oo ommoes s mososseooooomoooooooommeees
iV) AD-A Avaliagéo de Desempenho, relativa ao Gitimo biénio em que executou a atribuigéo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -------
- Desempenho excelente — 20 valores; -------=====-=-=m====---oomommseeooooommo s oomooooomoSmmmmmosssoomooonoooees
- Desempenho relevante — 16 valores; ----=-===-======m=momoom oo osmmmmmr oo oo oooooommmmoooosmmmoosssoosooooeoes
- Desempenho adequado — 12 valores; ----===-=======-=-=-o-oo-oommmmroooooooooommoosssosssoSSssssooooooooees
- Desempenho inadequado — 5 valores; ~------=---=---m-semmmmmmmmmmeo oo semmmmen s ooommommooommo s mommsene oo
- Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que ndo
Ihe sejam imputaveis, serad considerada a avaliagdo de 12 valores. -----====-=====m-ooo-oomooossomsmosooemoosooos
Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ~-----=====--=--=r--m-o==ommmmmoomoomoomomooom oo oo oo o
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcbes. Sera concretizada através da formulacéo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:
- Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com 0 servigo; Trabalho em equipa e cooperagdo
/ Relacionamento Interpessoal; -=-----=-======m=m=-msmmoooo o oo o oo oo oo oomo oo ooSSmosooemmmmomoomoe s
- Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados e para o servigo publico, analise da informacdo e sentido
critico; Inovacdo e qualidade, adaptagdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; --------=====-==-====--o=
- Competéncias conceptuais especificas: conhecimentos especializados e experiéncia., -------=======-==-mm-----
Este método de selecdo, serd avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores. -------==========="=-------------
¢) Avaliagdo Psicolégica (AP), como método de selecdo facultativo, que visa avaliar aptidSes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o préprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

3. Classificacao final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula, com

arredondamento 3s CENEESIMAS: ~==--=== === =m=-== === s oo oo ooosomeosooosoooo
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a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.0 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao disposto no n.°
3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/N&o Apto)+30%XEAC. -------=---------r-mmmmmmmommm oo oo oo
b) Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto no n.© 3
do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC+AP(Apto/N&o Apto) ------------------=-ommmomoomoommmm oo oo
4. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-se
o disposto no artigo 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, consideram-
se 0s seguintes critérios por ordem decresCente: ——~=-----=--=---=--omm s oo e oo oo omoooo oo
- Nivel habilitacional mais elevado; —=--=========mm=momm oo e e e oo
- Menor idade. =—--====== - oo o e e e e oo emmomo -
5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou juizo de
NBO APEO. mmmmmmmmmm oo oo o oo e e e e oo mmmmmmm e
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s membros do JUri. =========r====mmmmmm oo o oo oo
O Juri do Concurso,

R/

Helder Fernandes

Teresa Violante

VN |
,(( l JL.'\.I_LE!i.{_LL. Ef'\' e

Anabela \-/agzﬁnho
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