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CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS W

ATA N.© 15

Aos vinte e cinco dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés na Sala de Sessdes,
Edificio dos Pacos do Concelho desta cidade de Vendas Novas reuniu a Camara Municipal

tendo estado:

PRESIDENTE.......csc0vees: LUiIS CARLOS PITEIRA DIAS
VICE-PRESIDENTE VALENTINO SALGADO CUNHA
VEREADORES RICARDO MANUEL COELHO VIDEIRA

TIAGO ANDRE HORTELAO ALDEIAS
LUiS FILIPE LARANJO MATIAS

A reunido foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Pascoa Fernandes.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido eram 09H30,

1. Ponto - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Tomou a palavra o Presidente, informando que no dia 11 de julho esteve presente na 2.2
Conferéncia da Comissdo Técnica Independente, que esta a avaliar a localizagdo do
Aeroporto, no dia 15 esteve presente no 24.° Encontro Infantil de Folclore, organizado pela
Camara Municipal, em conjunto com os Pioneiros de Vendas Novas, no dia 18 participou na
reunido do Conselho Intermunicipal da CIMAC e no dia 19 participou no Passeio dos
Reformados, a convite da Junta de Freguesia de Landeira. No dia 20 participou na recegao a
Associacdo de Taekwondo de Vendas Novas e a Associacdo de Jovens de Landeira, uma vez
que terminaram as épocas desportivas e foi feito o reconhecimento dos atletas das
respetivas modalidades e no dia 21 esteve presente na Festa Anual do Poligono, a convite
da Associacdo de Moradores dos Campos da Rainha.

Interveio o Vice-Presidente, referindo que no dia 11 de julho esteve presente na 2.2
Conferéncia da Comissdo Técnica Independente, no Auditério do LNEC, sobre o novo
Aeroporto de Lisboa, no dia 15 participou no jantar convivio do 24.9 Encontro Infantil de
Folclore, bem como no encerramento do Torneio de Futsal do Clube Ferroviario, no dia 18

esteve presente no Conselho Intermunicipal da CIMAC e no dia 19 participou no Passeio dos

Reformados, organizado pela Junta de Freguesia de Landeira. No dia 20 participou na



CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

rececdo a Associagdo de Taekwondo de Vendas Novas e a Associacao de Jovens de Landeira,
no saldo nobre da Camara Municipal, no dia 21 esteve presente na assinatura do protocolo
para os Centros de Apoio a Vida Independente no Distrito de Evora, no Centro Distrital da
Seguranga Sccial, em Evora, no dia 22 participou na Festa Anual do Poligono e Campos da
Rainha e no dia 24 participou no Conselho Municipal de Educacéo.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, dando conhecimento que nos passados dias
21 e 22 de julho participou na Festa Anual organizada pela Associagdo de Moradores do
Poligono e Campos da Rainha.

Interveio o Vereador Luis Matias, comunicando que no dia 21 de junho participou na festa
anual organizada pela Associagdo de moradores do Poligono e Campos da Rainha.

Tendo em conta que no dia anterior se realizou a reunido do Conselho Municipal de
Educacdo, e sendo a Ultima antes do encerramento do ano letivo, o Vice-Presidente
aproveitou para fazer um pequenc balango e transmitindo as perspetivas do executivo para
o préximo ano letivo.

Interveio o Vereador Luis Matias, manifestando a sua preocupagdo em relagdo aos alunos
condicionais {nascidos entre 15 de setembro e 31 de dezembro), aos quais ndo estaria a ser
assegurada colocagdo nas escolas por falta de vagas. Nesse &mbito, questiona qual é o
posicionamento do executivo sobre as referidas matérias e que diligéncias é que estdo a ser
tomadas com o objetivo de as mitigar. Pergunta, também, qual o ponto de situagdo
relativamente a utilizagdo do parque escolar, em termos de disponibilidade para abrir novas
turmas em caso de necessidade e quais foram os critérios apresentados pela DGESTE para
n&o aprovar a abertura de novas turmas.

Esclarece o Vice-Presidente que ndo had nenhuma turma que nao tenha sido criada por
falta de espago. Refere que a criagao de turmas € uma competéncia exclusiva da DGESTE,
tendo em conta o numero de candidatos existentes € o facto de serem ou ndo alunos
condicionais. No primeiro ciclo ha a obrigatoriedade de haver uma resposta publica para
todos os alunos que se inscrevam, o que ndo acontece no caso dos alunos condicionais para
o jardim de infancia. Afirma que foi transmitido a DGESTE que existia capacidade para abrir
mais uma sala no Jardim de Infancia dos Campos da Rainha, tendo também sido feita uma
exposicdo nesse sentido por parte do Agrupamento de Escolas, mas a DGESTE tomou a
referida decisdo. O mesmo acontece no primeiro ciclo, onde também ndo foi excluida
nenhuma turma por falta de espago, tendo até ja sido identificado o local para abertura de
uma sala, que poderd a vir ser necessaria ao longo do ano letivo e essa informacgéo foi
transmitida a DGESTE. Iréd ser pedida uma vistoria da DGESTE ao espaco identificado, para

que, caso seja necessario a criagdo de uma nova turma, o processo seja mais rapido. Ao
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longo do ultimo ano e meio, ao contrério de muitos Concelhos do Alentejo, a populagéo
escolar tem vindo a aumentar, prevendo-se que essa tendéncia se ird manter, pelo que
terdo de ser criados novos espacos para que nenhum aluno fique de fora, nomeadamente a
construcdo de uma nova escola.

Tomou a palavra o Presidente, informando que o novo espago que se prevé construir foi ja
inscrito na ITI, que estd a ser negociada com a CIMAC para o préximo quadro comunitario,
para que caso venha a haver essa oportunidade, a Camara Municipal tenha também meios
financeiros para poder alavancar esse investimento que considera de extrema importancia,
atendendo ao crescimento que se verifica.

No que diz respeito aos alunos condicionais ao nivel do pré-escolar, visto ndo existir
constrangimento de espacos, o Vereador Luis Matias conclui que nao sera previsivel que
existam alunos que fiqguem com falta de resposta, tal como no 1.° ciclo, também n3o serd
previsivel que se venha a ter nova sobrelotagdo de turmas como aconteceu no passado ano
letivo, uma vez que também n&o existe um constrangimento de espaco.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, questionando qual o ponto de situagdo do projeto de
requalificacdo das escolas EB1 e Secundaria.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, afirmando que a Camara Municipal abre as turmas
que a DGESTE autoriza, mesmo que tenha sido garantido a DGESTE haver condigdes para a
abertura de uma nova sala de pré-escolar e de uma do 19 ciclo. Relativamente a ampliagdo
e requalificacio das escolas, informa que estd em fase de levantamentos do edificado, de
contratacdo e concurso publico, estando previsto que ainda no corrente ano seja langado o
concurso publico para a execugdo do projeto.

Interveio o Vereador Luis Matias, afirmando que o que pretendia saber era se hé ou nao
uma consideracdo que nenhum aluno condicional do pré-escolar ira ficar sem vaga, e que
ndo se ird assistir novamente & sobrelotagdo do 1°¢ ciclo como aconteceu no presente ano
letivo. Sobre a DGESTE, perguntou quais os critérios que a referida entidade indicou para a
ndo abertura de mais turmas, de acordo com aquilo que a Camara Municipal estava
disponivel para abrir, em termos de espago.

Informa o Vice-Presidente que o critério apontado pela DGESTE foi que ainda existem
vagas no 1.9 ciclo, e que ndo existe obrigatoriedade de receber os alunos condicionais do
pré-escolar. Relativamente &s garantias de sobrelotagdo ou ndo, refere que o Vereador Luis
Matias terd de questionar a DGESTE, uma vez que a decisdo foi tomada pela referida
entidade.

Interveic o Vereador Tiago Aldeias, perguntando qual é o ponto de situagdo do

funcionamento do Cemitério Municipal.
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Relativamente ao Cemitério Municipal, o Vice-Presidente informa que foi contratada uma
empresa para prestar os servigos necessarios ao funcionamento daquele espaco e que os
assistentes operacionais do Municipio que cumpriam essas tarefas passaram a desempenhar
outras fungdes na Divisdo Operacional. Refere que o funcionamento administrativo do
cemitério e os horarios de abertura irdo manter-se, afirmando que nao ha nenhuma
concessdo do referido espage, mas sim a contratacdao de uma empresa para executar o
servigo de coveiro.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, desejando que este seja um modelo transitdrio e nédo
definitivo, pois a CDU considera que a op¢do tomada é o caminho para a
desresponsabilizagdo, em que se passa para uma empresa a resposta, cuja responsabilidade

é do Municipio.
2. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1 - Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) a celebrar entre o Municipio
de Vendas Novas e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Pi{blicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas Doc. 4872023

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.°© o direito de contratagdo
coletiva, estabelecendo o direito de associacbes sindicais e entidades empregadoras
regularem coletivamente as relacbes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei. A Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de
trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as
associagfes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador puablico, também
designados por ACEP. Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vendas
Novas presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos
objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagéo,
permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes. Assim, propfe-se que a
Camara Municipal aprove a proposta de ACEP a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas
e 0 STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, que devera entrar em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, tendo uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Acordo Coletivo de
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Empregador Pablico (ACEP) a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas e 0
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Piiblicas e Sociais do Sul e

Regidoes Autonomas.

2.2 - Acordo Coletivo de Empregador Piablico (ACEP) a celebrar entre o Municipio
de Vendas Novas e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Doc. 49/2023

A Constituicdo da RepUblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo
coletiva, estabelecendo ¢ direito de associagbes sindicais e entidades empregadoras
regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei. A Lei
Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de
trabalho, concedendo o artigo 364.9 legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as
associacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP. Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vendas
Novas presta & comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos
objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo,
permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes. Assim, propbe-se que a
Camara Municipal aprove a proposta de ACEP a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas
e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, que devera entrar em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo, substituindo o ACEP 60/2019, publicado no DR, 2.2 série de 17 de abril
de 2019, tendo uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Acordo Coletivo de
Empregador Publico (ACEP) a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas e o STAL
— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,

Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins.

2.3 - Designacdo de Representante do Municipio na CPCJ de Vendas Novas

Tendo-se concluido a primeira renovagdo do mandato de Ana Teresa Pires Caetano, urge,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 17.° da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo, Lei 147/99 de 1 de setembro, designar «um representante do Municipio, a indicar
pela CAmara Municipal, (...) de entre as pessoas com especial interesse ou aptiddo na area
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das criangas e jovens em perigo.» Neste sentido, e atentando ao mapa de pessoal do
Municipio, a sua organizagao, mas, sobretudo, ao perfil da pessoa a designar, propde-se que
a Camara Municipal designe Vera Cristina Carrico Machado Cristiano como representante do
Municipio de Vendas Novas na Comissdo de Protegfio de Criangas e Jovens de Vendas Novas.
Tomou a palavra o Vice-Presidente, fazendo o enquadramento da proposta apresentada.
Interveio o Vereador Ricardo Videira, manifestando algumas preoccupacgdes em relagdo as
condicBes fisicas e aos meios para a CPC) realizar a sua atividade, assim como a avaliagéo e
os critérios de avaliagdo dos funcionarios do Municipio alocados a CPC). Tem algumas
reservas em relagdo a forma como o processo foi gerido, salientado que € uma opc¢éo do
Municipio trocar o seu representante na CPCJ. Finalizou, proferindo o desejo de que o rigor,
a competéncia, a celeridade, a assertividade, sentido de oportunidade e o humanismo,
prevalecam no exercicio das fungbes, que os processos sejam rapidamente despachados,
que o acompanhamento seja efetivo e que tudo isso prevalega a favor da protegdo das
criancas e jovens do Concelho de Vendas Novas. Faz também votos para que o tempo que
os trabalhadores do Municipio estdo alocados a este servico, seja real e que ndo sejam
pontualmente recrutados para outras fungdes, no ambito do Municipio.

Relativamente as condicdes fisicas, o Vice-Presidente informa que o executivo tem o
objetivo de alterar o local de funcionamento da CPCJ, assim que haja condigBes para o
fazer. No que diz respeito as avaliagbes dos funcionarios, afirma que as mesmas foram
partithadas com os Vereadores da Coligagdo "Vendas Novas Primeiro” a seu pedido. Presta
também alguns esclarecimentos relativamente aos processos e ao representante do
Municipio da CPCJ.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, fazendo algumas observagoes relativamente
a intervencdo do Vice-Presidente relativamente a alteragdo de localizagdo da CPC), ao papel
do Municipio no funcionamento do referido 6rgdo e a celeridade dos seus processos.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstengbes dos Vereadores
Ricardo Videira, Luis Matias e Tiago Aldeias e com votos a favor do Vice-Presidente
Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a proposta da designacdo de
Vera Cristina Carrico Machado Cristiano como representante do Municipio de

Vendas Novas na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Vendas Novas.
2.4 - Expediente

2.4.1 - Atas

+ Presente para a apreciacdo e votagdo a Ata n.® 10, respeitante a reunido da Camara
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Municipal realizada no dia 16 de maio de 2023.

Foi lida e aprovada, por unanimidade, a Ata n.° 10, respeitante a reunido

realizada em 16 de maio de 2023.

» Presente para a apreciagdo e votagdo a Ata n.° 11, respeitante a reunido da Cémara
Municipal realizada no dia 02 de junho de 2023.
Foi lida e aprovada, por unanimidade, a Ata n.° 11, respeitante a reunido

realizada em 02 de junho de 2023.

e Presente para a apreciagdo e votagdo a Ata n.C 12, respeitante a reunido da Camara
Municipal realizada no dia 13 de junho de 2023.
Foi lida e aprovada, por unanimidade, a Ata n.° 12, respeitante a reuniao
realizada em 13 de junho de 2023.
N3o participou na discusséo e votacdo o Vereador Luis Matias por nao ter estado

presente na reunido em causa.

2.4.2 - 11.2 Alteracdo ao Orcamento da Receita, PPI e PAM, do ano 2023 - 8.2

Alteracdo Permutativa

Presente, para aprecia¢do e votagdo da Camara Municipal, no uso da competéncia prevista
na alinea d) do n.? 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a 11.2 alteragdo ao orcamento da Receita, PPI
e PAM, do ano 2023. A alteracdo comporta alteragdes de 18.705,39€ nas despesas correntes
e de 9.023,30€ nas despesas de capital e 6.150,00€ em receitas correntes.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdes dos Vereadores
Ricardo Videira, Luis Matias e Tiago Aldeias e com votos a favor do Vice-Presidente
Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar a 11.2 Alterac&o ao Orcamento
da Receita, PPI e PAM, do ano 2023 (8.2 Alteracao Permutativa).

2.4.3 - Proposta de Regulamento Municipal de remocéo e depésito de veiculos

abandonados em estacionamento indevido ou abusivo Doc. 50/2023

A Camara Municipal, na reunido datada de 30 de maio de 2023, deliberou nos termos do
artigo 98.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, no sentido de iniciar o procedimento
conducente & elaboracdo de uma proposta de Regulamento Municipal de remog&o e depésito

de veiculos abandonados em estacionamento indevido ou abusivo, Em cumprimento da
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referida deliberagdo foi elaborada uma proposta de Regulamento Municipal de remocdo e
depodsito de veiculos abandonados em estacionamento indevido ou abusivo e respetivos
anexos, que acompanham a informagdo INT_CMVN/2023/5348, a qual se submete para
deliberagao.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de
“Regulamento Municipal de Remogdo e Depdsito de Veiculos Abandonados em
Estacionamento Indevido ou Abusivo” e respetivos anexos, devendo o mesmo ser

enviado para consulta publica nos termos do art.° 101.° do CPA.

2.4.4 - Concurso publico para locacdo financeira para aquisicdo de uma viatura

ligeira com plataforma e duas viaturas ligeiras de mercadorias

Presente proposta do Presidente para que a Camara Municipal: a) Aprove a abertura de um
concurso pablico para locagdo financeira, na modalidade de leasing, para aquisicdo de uma
viatura ligeira com plataforma elevatéria (lote 1), uma viatura ligeira de cabine simples (lote
2) e uma viatura ligeira de cabine dupla (lote 3), pelo prazo de cinco anos, com um valor
base total de 177.150,00€, correspondendo 88.700,00€ ac lote 1, 43.050,00€ ao lote 2 e
45.400,00€ ao lote 3, valores sem IVA; b) Aprove o respetivo caderno de encargos,
programa do procedimento, bem como a nomeagao do juri do procedimento.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar: a) abertura de um
concurso pitblico para locagao financeira, na modalidade de leasing, para aquisicao
de uma viatura ligeira com plataforma elevatdria (lote 1), uma viatura ligeira de
cabine simples (lote 2) e uma viatura ligeira de cabine dupla (lote 3), pelo prazo
de cinco anos, com um valor base total de 177.150,00C, correspondendo
88.700,00€ ao lote 1, 43.050,00€ ao lote 2 e 45.400,00€ ao lote 3, valores sem
IVA; b) o respetivo caderno de encargos e programa do procedimento, bem como a

nomeacéao do juri do procedimento.

2.4.5 - Adenda ao Acordo de Colaboragdo - Pré-jornadas Mundiais da Juventude
Doc. 51/2023

Por deliberacdo tomada em Reunido de Camara do dia 27/06/2023 foi aprovado o contrato
de colaboragdo entre o Municipio de Vendas Novas e a Fabrica da Igreja Paroquial de Santo
Antdnio de Vendas Novas para apoiar a recegdo dos peregrinos nas Pré-Jornadas Mundiais
da Juventude. Apds a assinatura do contrato, o 2.9 outorgante solicitou novos apoios por

parte deste Municipio, nomeadamente a inser¢do do ponto 8. “Cedéncia de autocarros
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municipais” e do ponto 9. “Fornecimento do Material de Pintura”. De forma a ir de encontro
aos objetivos dos organizadores e a prossecucdo dos objetivos gerais do evento, junta-se
em anexo adenda a proposta de acordo de colaboragdo para apreciagdo da Camara
Municipal.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, apresentado o documento a discusséo.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, informando que os Vereadores da Coligagdo
“Wendas Novas Primeiro” irdo votar favoravelmente o ponto em andlise, como fizeram no
anterior protocolo. No entanto, tem conhecimento que um dos pontos gerou alguns
constrangimentos ao longo dos dltimos dias, afirmando que, ac que sabe, ndo foi cumprido
o compromisso assumido no ponto 2 da clausula 2.9, relativo a impressdo de 300 livros.
Relativamente a impressdo dos livros, o Vice-Presidente informa que o executivo pecou
por excesso de confianga, tendo em conta que deveria ter imposto um limite de impressoes.
Quando o livro foi apresentado ao executivo, conceptualmente, o que ficou no entendimento
da Cadmara Municipal é que seria um pequeno livro de acolhimento, com um mapa da
cidade, contatos Uteis e outras informag¢Bes fundamentais. Afirma que ficaram admirados,
quando na passada quinta feira foi apresentado um exemplar de 129 paginas, multiplicado
por cerca de 270 pedidos de exemplares, o que implica cerca de 17.500 impressdes a serem
feitas na CAmara Municipal. O executivo fez as contas e a referida impressdo corresponde a
dez meses do plafond que a Cadmara Municipal tem para impressdes a preto e branco.
Posteriormente, na reunido, o executivo foi informado que as impressdes teriam de ser a
cores e isso corresponde ao plafond de perto de 2 anos de impressdes a cores. Na reunido
em causa, o Sr. Padre sugeriu que a referida impresséo fosse a preto e branco, sendo que a
resposta obtida foi que uma impressdo a preto e branco ndo ficava bem no objeto
pretendido. Portanto, informa que internamente a Camara Municipal ndao tem capacidade,
nem logistica, nem financeira, ao nivel dos contratos gue tem, para as referidas impressoes.
Foi solicitado que se procurassem orgamentos, ndo tendo sido entregue ainda nenhum pelos
interessados, tendo a Camara Municipal também procurado orcamentos, sabendo apenas
que muitas das graficas ndo conseguem fazer o servico e o chefe de Divisdo ira contatar a
Comissdo Organizadora, de forma a tentar-se encontrar uma solugdo, que nasceu na
sequéncia do elevado nimero de copias solicitado, desconhecendo a Céamara Municipal que
fosse um numero tao elevado.

Acrescenta o Presidente que se esta a falar de juventude, afirmando que este tipo de
produto ndo serd a mensagem mis correta, quando |4 alternativas digitais que podem ser
utilizadas para o mesmo efeito, estando a Camara Municipal disponivel a esse nivel se for

necessario.
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Interveio o Vereador Tiago Aldeias, concordando que a Camara Municipal procure dar o
apoio que for possivel as Jornadas Mundiais da Juventude, inclusivamente na cedéncia de
espagos a organizagtes, sejam elas religiosas ou ndo, tal como tem acontecido no passado.
Ainda assim, afirma que neste momento decorrem no nosse Concelho iniciativas culturais e
desportivas e festas de varias localidades, as quais a Cadmara Municipal tem, em alguns
casos, dificuldade em dar resposta. Refere que ha varios anos, na localidade das Pigarras, a
populagdo vem tentando que a igreja seja pintada, ja tendo feito essa intervengdo junto do
Sr. Padre. Agora, para a dinamizagdo das Jornadas Mundiais da Juventude, um evento
ocasional, é realizado um grande investimento dos recursos da Camara Municipal, afirmando
que, ainda que este evento deixe algum retorno para o nosso territério e seja interessante
para os jovens, ndo se deve esquecer aqueles que estdo em Vendas Novas o ano inteiro, as
festas da localidade e o patriménio da nossa terra. Refere que a CDU concorda que o evento
em causa seja apoiado, mas deseja que a Cdmara Municipal o faga com bom senso. Informa
também que subscreve a posicdo da Camara Municipal de chamar a atengdo para a questdo
da impressdo dos livros, devendo também chamar a atengdo para outras questdes, quando
forem além da capacidade de resposta da Camara Municipal.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, concordando com a reflecgéo do Presidente
sobre a questdo ambiental, o que considera importante é que houve uma falha importante
no aprofundamento das condigbes que estavam em negociagdo e a mesma estd, neste
momento, a criar constrangimentos a Cdmara Municipal, porgque fica em incumprimento, e a
organizagdo do evento, porque esta a contar com um determinado nimero de impressées
que ndo conseguira ter. Entende o nimero de impressdes e 0 que representam dentro do
servico que é prestado ao Municipio e ao custo que elas representam, mas o facto é que
este tema deveria ter sido aprofundado antecipadamente e infelizmente ndo o foi,
considerando que este assunto devera servir de aprendizagem no futuro e que se deve
tentar mitigar o impacto que essa questdo estda a ter sobre a organizacdo das Jornadas
Mundiais da Juventude em Vendas Novas, sabendo que esse trabalho estd a tentar ser feito
pelos Servigos Municipais.

Para encerrar o assunto, o Presidente informa que o que estad protocolado sdo 300 livros
guia com a seguinte informac¢do: mapa da cidade, imagem, histéria e contactos de urgéncia,
sendo que isso poderia ser feito pela Camara Municipal, pois seriam apenas quatro ou cinco
paginas. O que ¢ impossivel de ser feito € um livro com cento e trinta paginas e imagens a
cores de um lado e de outro, ndo sendo sequer equilibrado, ainda por cima com menos de
uma semana, que nem tempo deu para ir a uma grafica privada. Nesse sentido, afirma que

a Camara Municipal ndo esta a falhar, pois conseguiria imprimir o que foi protocolado, mas
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b

irdo ser sugeridas alternativas que sejam viaveis, nomeadamente disponibilizando uma
plataforma em que pode ser alojado um documento virtual com os devidos acessos.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a adenda ao Acordo de
Colaboracédo entre o Municipio de Vendas Novas e a Fabrica da Igreja Paroquial de
Santo Anténio de Vendas Novas, que define as responsabilidades de cada uma das
entidades na coorganizacdo dos Dias na Diocese, das Pré-Jornadas Mundiais da
Juventude 2023, nomeadamente com a introducdo na clausula 2.2, do ponto 8.
“cedéncia de autocarros municipais” e do ponto 9. “Fornecimento do Material de

Pintura”.

2.4.6 - Protocolo entre o Municipio de Vendas Novas e a Rodoviaria do Alentejo,
S.A Doc. 52/2023

Presente proposta de Protocolo entre o Municipio de Vendas Novas e a Rodoviaria do
Alentejo, S.A, para venda de bilhetes no &mbito do servigo ocasional Evora - Vendas Novas -
Praia da Comporta.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, apresentando o ponto em analise.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, perguntando se de seguida a Camara Municipal ira
contratar carteiros, pois se agora a Cé&mara Municipal presta os servigos do grupo
“Barraqueira”, possivelmente também ird prestar os servigos dos CTT. Afirma que a verdade
é que o grupo “Barraqueiro”, Rodovidria do Alentejo, abandonou os seus utilizadores, ndo
tendo qualquer servico na Rodoviéria para quem precise e agora ainda tem de ser a Camara
Municipal a vender os bilhetes. Informa que a CDU ndo concorda com a situacdo em causa,
exigindo que o grupo “Barraqueiro, Rodoviaria do Alentejo” dé uma resposta aos seus
utilizadores e aos seus servicos. Refere que no nosso pais os servigos sdo frequentemente
privados, como é o caso do servigo rodovidrio e do servigo de correios, mas depois é o
erdrio publico que tem de dar respostas, porque as entidades privadas que ficam com os
servicos publicos ndo cumprem o seu papel. Nesse caso, considera que as empresas
privadas ndo devem comprar os referidos servigos, devendo deixar ser o Estado a operar.
Percebendo o alcance da intervencio feita pelo Vereador Tiago Aldeias, o Presidente afirma
gue o executivo considerou tratar-se de uma iniciativa muito positiva para oS
vendasnovenses, pois quem ndo tem possibilidade de se deslocar a praia, com esta
alternativa podera fazé-lo. O executivo anuiu a fazer o protocolo em analise porque se trata

de um servigo novo (til, mas nunca o faria para o servigo regular.

Tomou a palavra o Vereador Luis Matias, referindo que os Vereadores da Coligacéo
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"Vendas Novas Primeiro” acompanham a intervengéo do Vereador Tiago Aldeias e também a
intervencdo do Presidente, porque concordam com o protocolo proposto e irdo votar a favor
do mesmo, tendo em conta o servico a prestar e a possibilidade que da a quem nao tem
meios proprios para se deslocar a praia. No entanto, lamentam a incapacidade que a
Rodovidria do Alentejo revela em ter a bilheteira aberta em tempo Util no Concelho de
Vendas Novas e ao servi¢o da populacdo. Afirma que apenas acompanham a decisdo por se
tratar de uma questdo pontual ao nivel do servico em causa, pois se continuar a acontecer
outros servigos acabardo por pedir que a Camara Municipal faga o0s seus servigos
administrativos ou que venda os seus bilhetes, situacdo que no considera correta e que nao
podera acontecer.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, informando que a CDU ira votar contra, pois ainda
que valorize muito a disponibilizag8o de um servigo que permita que os vendasnovenses se
desloquem & praia, ndo pode concordar com o protocolo porque jé sabe o que ird acontecer
a seguir, 0 grupo “Barraqueiro” ird passar a venda de bilhetes para a Camara Municipal
durante todo o ano, deixando de ter funcionarios seus na bilheteira da Estacdo Rodoviaria.
Tomou a palavra o Vice-Presidente, garantindo gue a Camara Municipal nunca ird fazer a
venda de bilhetes para servicos regulares, fazendo apenas neste servigo que é muito
especifico. Quanto ao servigo regular e a inexisténcia de uma bilheteira aberta na Estagéo
Rodovidria, informa que o executivo ja manifestou o seu desagrado junto da CIMAC, que & a
autoridade de transportes regional e transmitiu também que ndo estdo a ser cumpridas
todas as condigbes e as exigéncias que constam do caderno de encargos da concessionaria,
nomeadamente no que diz respeito a informagdo ao publico, que considera importante que
exista no Concelho de Vendas Novas. Concorda em absoluto que se esta a sofrer as
consequéncias da privatizagdo das referidas empresas e em regides de baixa densidade,
como é o Alentejo, a consequéncia imediata é a disponibilizagdo de poucas ligagdes entre
cidades e Freguesias, especialmente fora dos dias uteis, o que compromete a deslocacdo
das populacdes, porque sao servigos que se assentam cada vez mais no transporte escolar e
ndo em servir as populagtes e as suas necessidades de deslocacao.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra do Vereador Tiago
Aldeias e com votos a favor dos Vereadores Ricardo Videira e Luis Matias, do Vice-
Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar o Protocolo a
celebrar entre o Municipio de Vendas Novas e a Rodoviaria do Alentejo, S.A, para
definir as condic6es da colaboracdo entre as duas entidades para venda de bilhetes
do servico ocasional Evora - Vendas Novas - Praia da Comporta, na Biblioteca

Municipal.
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2.4.7 - Descarga dos efluentes residuais domésticos no sistema publico por parte
da sociedade “"EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE,LDA.”

2.4.7.1 - Descarga dos efluentes residuais domésticos no sistema piblico por
parte da sociedade “EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE,LDA.” - Resolucdo
Fundamentada nos Termos e para os Efeitos do Disposto no Artigo 128.°, N.°1 do
CPTA Doc. 53/2023

No &mbito do procedimento cautelar n® 208/23.0BEBJA, a tramitar no Tribunal

Administrativo e Fiscal de Beja, Unidade Orgénica, no qual é requerente Extraoils Oils 4 The

Future, Lda e requerido O municipio de Vendas Novas, tendo por fundamento os seguintes

considerandos:

A. O Municipio de Vendas Novas foi citado em 13 de julho de 2023 para contestar a
providéncia cautelar que contra ele intentou a sociedade Extraoils Oils 4 The Future,
Lda, pessoa coletiva n® 514673117 e que tramita sob o n® 208/23.0BEBJA no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja.

B. O ato administrativo, cuja suspens3o é requerida no referido procedimento cautelar,
é o encerramento do acesso da rede de dguas residuais domésticas provenientes das
instalacdes industriais propriedade da Extraoils Oils 4 The Future, Lda, sitas no
Parque Industrial de Vendas Novas a rede publica de residuos domésticos de Vendas
Novas.

C. Tal decisdo foi tomada na sequéncia da deliberagdo da cdmara Municipal de Vendas
Novas de 02 de setembro de 2020 que determinou:

1. Suspender, pelo prazo de 30 dias, eventualmente renovaveis, por iguais periodos, a
“autorizagdo de descarga de aguas residuais industriais no sistema ptblico de
drenegem”, emitida em 26 de junho de 2019, e na qual € requerente “Extraoils Qils 4
The Future, Lda”;

2. Que tal suspensdo deve durar até que se mostre provado, de forma inequivoca e
permanente, através de realizagdo de uma auditoria, que todas as questdes relativas ao
processo produtivo e ao funcionamento da ETARI e do sistema de lavagem automovel,
propriedade da “Extraoils Oils 4 The Future, Lda”, instalada no lote do Parque Industrial
de Vendas Novas, aonde a mesma labora, reunem as condigdes indispensaveis ao
cumprimento da autorizagdo da Cémara Municipal de Vendas Novas e da demais
legislacdo aplicavel;

3. Que durante o periodo que durar a suspensdo, a “Extracils Oils 4 The Future, Lda” ficara
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proibida de lancar quaisquer quantidades de efluentes residuais industriais, sejam eles
de que tipo forem, no sistemas de drenagem de &guas residuais domésticas de Vendas
Novas;

Consequentemente a mesma deverd, durante o periodo que durar a suspensdo,
suspender, igualmente, todo o processo produtivo que origine, direta ou indiretamente,
o lancamento de aguas residuais industriais no sistema Plblico de drenagem de Vendas
Novas;

Aquando da formulagdo do pedido de autorizagédo referido a “Extraoils Qils 4 The Future,
Lda” declarou que as suas aguas residuais, a serem langadas nos sistemas de drenagem
municipais, teriam os seguintes caudais: Caudal médio nos dias de laboragdo (m3/dia)
seria de 90m3; Caudal médio diaric (m3/dia) seria de 73m3; Caudal de ponta
instantdnec maximo (m3/dia) 0,0015m3/s; Caudal de ponta horaric maximo (m3/dia)
0,0015m3/s.

Declarou, ainda, que na empresa existiam medidas de autocontrolo.

Tendo assumido o compromisso de que, com a instalacdo de uma ETARI nas referidas
instalagbes, garantiria que os efluentes a descarregar no coletor pablico cumpririam os
parametros expressos no Anexo I do Regulamento Municipal de Vendas Novas. E que se
comprometia “a cumprir com as medidas de autocontrolo” que viessem a ser fixadas nos

termos do artigo 279 do referido Regulamento Municipal.

. A autorizac8o foi emitida pela Camara Municipal de Vendas Novas, pelo prazo de 5 anos,

devendo ser renovada antes do final desse prazo, e sempre que:

8.1. Se registe um aumento igual ou superior a 25% da média das produgdes totais dos
Gltimos dois anos:

8.2. Se verifiqguem alteracdes do processo de fabrico ou da matéria-prima utilizada, gque
produzam alteragdes quantitativas

8.3. Se alterem significativamente as caracteristicas quantitativas e/ou qualitativas nas
aguas residuais.

A autorizacdo ficou condicionada ao cumprimento por parte da “Extraocils, Cils 4 The

Future, Lda” da obrigagdo de proceder a entrega das andlises do efluente a descarregar

assim que for estabilizada a atividade produtiva, com um maximo de 6 meses.

Foram, ainda, impostas & sociedade, na propria autorizagdo, as seguintes obrigagbes:

Devera assegurar, em tempo, o funcionamento da ETARI, de forma que no inicio da

exploragdo fabril o pré-tratamento possibilite a entrega de aguas residuais no coletor

puablico, com valores abaixo dos limites estabelecidos no Anexo 1 do Regulamenio em

vigor.
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Que as aguas que encaminham para o sistema publico de drenagem de aguas residuais
domésticas devem ser apenas aquelas que resultem diretamente da atividade produtiva,
sendo que as aguas pluviais devem ser encaminhadas para o respetivo sistema publico
de drenagem.

Foi determinado na autorizacdo “que o Municipio de Vendas Novas a suspendera sempre
gue ndo se verificar o cumprimento das condigbes de emissdo da mesma, ou caso sejam
alteradas as disposi¢des regulamentares em vigor”.

A “Extraoils, Oils 4 The Future, Lda” ndo cumpriu, desde o inicio da sua laboragdo, em
junho de 2019, as condigdes fixadas na autorizagdo e, em consequéncia, as estipuladas
no mencionado Regulamento Municipal.

Acreditando que tal incumprimento seria motivado pela necessidade da realizagdo de
ajustes no seu processo produtivo motivados pelo inicio da laboragdo industrial, a
Camara Municipa! de Vendas Novas, conjuntamente com a AGDA, SA, iniciaram um
processo de colaboragdo com a “Extracils, Oils 4 The Future, Lda”, com o objetivo de
encontrar uma solugdo negociada e viavel que permitisse identificar os problemas no
processo produtivo e solucionar os problemas ambientais causados com 0s referidos
incumprimentos.

Tal acdo negocial terminou em 05 de fevereiro de 2020 tendo as partes intervenientes
elaborado e assinado uma ata da qual constam 0s compromissos reciprocamente
assumidos ressaltando, entre os mesmos, os, entdo, assumidos pela “Entraoils, Oils 4
The Future, Lda” de que até ao dia 31 de janeiro de 2020, havia solucionado, de forma
definitiva, permanente e duradoura todas as anomalias detetadas nas suas instalages
industriais, em particular, as que apresentam impacto na qualidade dos efluentes
descarregados no coletor municipal e que estes passariam a respeitar as condigbes da
auterizagao.

Logo na primeira colheita aos efluentes realizada apos aquele dia 05 de fevereiro,
concretamente, em 12 de marco de 2020, se verificou que foram detetados
incumprimentos para o fésforo (9 vezes superior ao valor limite regulamentar — Anexo I
do Regulamento Municipal de Aguas Residuais do Municipio de Vendas Novas) para os
sulfatos e os aldeidos (mais do dobro para cada um deles).

Mais tarde, nas andlises realizadas com recolhas efetuadas em 12, 26, 27 e 28 de maio e
3, 4 e 5 de junho de 2020 apurou-se que os efluentes:

a) Incumpriram nos 7 dias, o valor da condutividade.
b) Incumpriram nos 6 dias, o valor do fésforo total e dos dleos e gorduras.

c) Incumpriram nos 6 dias, o valor dos sulfatos.
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d) Incumpriram nos 5 dias, o valor do CQO.
e) Incumpriram nos 3 dias, o valor do pH.
f) Incumpriram nos 2 dias, o valor dos sulfuretos.

19, Os permanentes e sucessivos incumprimentos, por parte da “Extraocils, Qils 4 The
Future, Lda”, no gue concerne a qualidade dos efluentes que a mesma langa na rede
publica de esgotos tiveram como consequéncia direta e imediata a morte da componente
bioldgica, responsavel pelo tratamento da ETAR de Vendas Novas, provocando a
degradacgao da mesma, com a consequente morte das lagoas e a entrada em putrefagdo
das mesmas, provocando um cheiro nauseabundo e irrespiravel na localidades proximas
da ETAR, nomeadamente em Bombel e na Afeiteira, mas com repercusstes em todo o
concelho de Vendas Novas,

20. A morte das referidas lagoas teve como consequéncia, imediata, a incapacidade da ETAR
de Vendas Novas de desempenhar as suas fungdes, tornande-a inoperacional.

21.Por tal motivo toda a populagdo do conceiho de Vendas Novas - 10 mil pessoas - estd,
hoje, desprovida de um sistema pdblico de tratamento de aguas residuais, com
gravissimas consequéncias negativas para a salde publica e o ambiente.

22. Situagao insustentavel do ponto de vista civilizacional, da satde publica e do ambiente.

23. A situagdo descrita - que se constitui numa clara violagdo dos direitos fundamentais a
qualidade ambiental e a salde das populagbes - levou a que estas, pelas mais diversas
formas, se organizassem e realizassem, e realizem, protestos, sob as mais variadas
formas, contra a empresa responsavel pela degradag¢éo da ETAR de Vendas Novas, a
“Extracils, Qils 4 The Future, Lda”.

24. A referida decisdo da Camara Municipal de Vendas Novas vigorara até que se mostre
provado, de forma inequivoca e permanente, através de realizacdo de uma auditoria,
que todas as questdes relativas ao processo produtivo e ao funcicnamento da ETARI e
do sistema de lavagem automédvel, propriedade da “Extraoils, Qils 4 The Future, Lda”,
instalada no lote do Parque Industrial de Vendas Novas, aonde a mesma labora,
preenchem e cumprem as condigdes indispensédveis ao cumprimento da autorizagdo da
Cémara Municipal de Vendas Novas e da demais legislacdo aplicavel.

25. A decidida suspensdo “da autorizacdo de descarga de aguas residuais no sistema publico
de drenagem” ndo impediu a “Extraoils, Oils 4 The Future, Lda” de laborar normalmente,
como, alids, tem vindo a acontecer, obrigando-a, tdo somente, a transportar os
efluentes que produz para a ETARI de Sines ou outra similar, € ndo tem relevancia na
normal atividade da empresa, e tem muito pouca do ponto de vista economico e

financeiro,
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Sucede que a “Extraoils Qils 4 The Future, Lda” no decurso do tempo recorrido fez muito
pouco para resolver as questdes ligadas ao seu deficiente funcionamento do processo
produtivo e do processo de funcionamento da sua ATARI, e do seu sistema de lavagem
de camides.

Ainda n&o logrou demonstrar de forma inequivoca e permanente, que tais "questdes” se
encontram solucionadas, e que ndo existem riscos para a ETAR de Vendas Novas, para o
ambiente e para a saude dos residentes no concelho.

Sucede, porém, que os Servigos Técnicos da Camara Municipal constataram que sempre
que a “Extraoils Qils 4 The Future, Lda” foi objeto de medidas de fiscalizagdo por parte
do Municipio de Vendas Novas e/ou das demais entidades competentes, o que sucedeu
por mais de 10 vezes, a sua rede de efluentes industriais, a mesma langou-o0s na rede
publica, através da sua rede interna das dguas residuais domésticas.

E sempre que chovia aproveitava para lancar na rede publica de aguas pluviais os
efluentes industriais que produzia.

Sé os reiterados comportamentos e procedimentos referidos nos nimeros anteriores
justificaram a decis&o de encerrar o acesso da rede interna dos efluentes domésticos da
“Extraoils Qils 4 The Future, Lda” & rede publica de Vendas Novas, procedimentos e
comportamentos que se enquadram na previséo do n° 2 alinea d) do artigo 60° do D.L.
194/2009.

Em 17.05.2023 a Camara Municipal de Vendas Novas comunicou a “Extraoils Qils 4 The
Future, Lda” através do mandatério da mesma que:

(..)

“a) Relativamente & descarga das aguas residuais domésticas: a s/ cliente deve resolver
e solucionar os constrangimentos existentes no interior do prédio, sua propriedade, e
separar a rede interna dos efluentes domésticos da dos efluentes industriais, permitindo
que os mesmos entrem separados na rede publica.

O Municipic de Vendas Novas tem de ter a certeza, coisa que até agora nunca
aconteceu, mostrando as evidéncias exatamente o contrario, que a sua cliente s0
descarregard, exclusivamente, efluentes domésticos através do ramal respetivo, na rede
publica para que nela sejam descarregados os efluentes domésticos.

Informamo-lo que esta pretensdo do Municipio sempre foi comunicada a sua cliente e
que até hoje, ela nada fez, para a satisfazer.”

A “Extraocils Oils 4 The Future, Lda”, até aoc momento, ndo solucionou os referidos
constrangimentos, nem mostrou interesse em fazé-lo.

Por tal motivo os Servigos Técnicos da Camara Municipal de Vendas Novas definiram os
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requisitos minimos que a “Extraocils Qils 4 The Future, Lda” devera cumprir para que
possa ter acesso ao coletor publico de Vendas Novas para lancar os seus efluentes
domeésticos.

34.Enquanto a “Extraoils Qils 4 The Future, Lda” ndo cumprir tais “requisitos minimos” ndo
Ihe podera ser permitido o acesso ac coletor publico de efluentes domeésticos sob pena
da mesma continuar com a pratica de procedimentos ilegais e comportamentos inimigos
das boas praticas ambientais.

35. Autorizar o acesso ao coletor plblico sem que se mostrem executados e aceites tais
requisitos minimos poria em causa os direitos fundamentais da populagdo de Vendas
Novas a saude, ao ambiente e & qualidade de vida, previstos nos artigos 64° e 669
respetivamente, da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, que terdo de sobrepor-se a
qualquer direito individual, nomeadamente o direito ao exercicio da atividade
empresarial e ao lucro, ainda, por cima prosseguidos, de forma regular e sistermnéatica, de
modo ilegal e “amoral”, e atentando contra a sailde publica com graves prejuizos
economicos e financeiros para o erario publico.

36. Situagdo que, com toda a certeza, criard um grande alarme e revolta social.

Tomou a palavra o Presidente, fazendo o enquadramento do ponto em discussao.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, declarando previamente que os Vereadores da

Coligacdo “Vendas Novas Primeiro” irdo votar favoravelmente o documento que estd a ser

apresentado, porque consideram que defende os interesses, ndo sé da Camara Municipal e

do Municipio, mas sobretudo os interesses de Vendas Novas e dos vendasnovenses. De

seguida, fez uma pequena reflexdo sobre a evolugdo do problema desde a instalagéo da
empresa em causa, registando que ha poucas semanas o advogado da “Extraoils Oils 4 The

Future, Lda” procurou os Vereadores da Coligagdo "Vendas Novas Primeiro” por email, com

o objetivo de marcar uma reunido, reunido essa que nunca aconteceu. Informa ainda que na

semana anterior, no seguimento de uma denuncia, os Vereadores da Coligacdo “Vendas

Novas Primeiro” questionaram ¢ executivo municipal sobre a legalidade de dois grandes

depésitos de aguas residuais, que foram recentemente construidos nos terrenos da referida

empresa, nomeadamente sobre o licenciamento dos referidos depdsitos. Segundo tem
conhecimento, a situagdo em causa estd neste momento a ser verificada, mas estdo
desconfortaveis com o desconhecimento que tém da infraestrutura, da dimens&o e da escala

do que ali esta, ainda para maios perante o histdrico do piano ambiental. Agora s&o

confrontados com uma providéncia cautelar e com as instrucées do Tribunal com indicacdo

de abertura do coletor de aguas residuais, infraestrutura que, de acordo com a proposta de

resolucdo fundamentada apresentada na presente reunido, tera, em tempos, sido utilizada
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para lancar efluentes industriais. Afirma que, para os Vereadores da Coligagdo "Vendas
Novas Primeiro”, as condicdes de salde e o ambiente de Vendas Novas estardo sempre em
primeiro lugar, pelo que, com a sustentagdo que é garantida pelo apoio juridico do
Municipio, plasmado na resolugdo fundamentada, que alega o interesse publico,
acompanhardo naturalmente a proposta de deliberagdo e irdo votar a favor da mesma, tal
como as condicdes minimas para que o coletor possa voltar a ser ligado. De forma a ficarem
esclarecidos, pergunta porque razdo foi enviado, no dia 17 de maio, um parecer juridico
interno do Municipio para a Extraoils. Refere também que no parecer da Divisao Operacional
em que sdo referidos os requisitos minimos para ligacdo do coletor, é recomendado que seja
ouvida a Divisdo de Ambiente e Planeamento, questionando se a mesma ja foi ouvida e, se
for possivel partilhd-lo publicamente, qual o parecer que foi oferecido, ou caso ndo seja
possivel dizer publicamente, que dé essa informagdo a posteriori. Afirma, ainda, que
segundo o parecer da Divisdo Operacional, existem métodos mais expeditos e mais eficazes
de controlo do que os que estdo a ser implementados e que permitiriam uma atuacdo mais
efetiva. Nesse sentido, pergunta se esta acautelada a implementagdo desses metodos mals
expeditos, em caso de futura abertura do coletor das aguas residuais.

Afirma o Vereador Tiago Aldeias que este processo marca os trés mandatos do PS na
Camara Municipal, pois arrasta-se desde o seu primeiro mandato, do qual o PSD fez parte.
Trata-se de um processo muito sensivel que preocupa a todos e deve ser encontrada uma
solucdo. Afirma que o facto é que, com o coletor aberto ou fechado, a empresa realiza
descargas ilegais, se ndo é no coletor, nos terrenos envolventes, nos coletores das
empresas vizinhas, sendo efetivamente um problema atual e grave. Afirma que uma
empresa como a Extraoils deveria ter outro tipo de exigéncias a nivel nacional, estando a
prejudicar gravemente o Concelho de Vendas Novas, os Concelhos vizinhos e a vida da
populagdo. O caminho na procura de uma solugdo é ja tardio, sendo que infelizmente essa
solucdo ndo sera encontrada enquanto ndo houver outras exigéncias, algumas das quais nao
passam pela capacidade de intervengdo da Camara Municipal, devendo ser exigido que a
fibrica em causa encontre condicbes para laborar e se isso ndo acontecer tera de encerrar.
Tomou a palavra o Presidente, informando que no dia 17 de maio foi enviado um oficio
com o parecer juridico do Consultor Juridico da Cadmara Municipal, em resposta as primeiras
exigéncias da nova equipa de consultores juridicos da empresa para abertura das aguas
residuais domésticas. O referido parecer foi solicitado, analisando a situagdo ao nivel
técnico, afirmando que na equipa que estd constituida na Camara Municipal estd sempre a
Divisdo Operacional, a Divisdo de Ambiente e Planeamento, j& para garantir que todas as

respostas emanadas da Camara Municipal, sdo vistas na perspetiva do enquadramento legal
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e ambiental, que deve fazer-se cumprir, e as solugdes técnicas disponiveis e possiveis de
implementar. De acordo com a indicagaoc do Chefe de Divisdo, existem outras solugdes que
dependem de condicbes que a Camara Municipal ndo tem, no momento, para implementar,
tanto ao nivel financeiro, como ao nivel técnico. Portanto, o parecer do dia 17 de maio vem
dar resposta ao que considera mais importante, tendo em conta o histérico existente e que
estd plasmado na proposta apresentada na presente reunido. Verificou-se que ndo estavam
solucionados os constrangimentos que permitissem abrir o coletor de aguas residuais
domeésticas com alguma seguranca e essa situacdo mereceu a melhor atencdo dos servigos e
do Consultor Juridico da Camara Municipal, tendo sido dada uma resposta & comunicagao
feita. Afirma que efetivamente a nivel nacional nada é feito, mas o problema é também a
demora nos processos e o enquadramento legal em situagdes como a presente, gque
mereceu, nomeadamente, a comunicagdo da Camara Municipal ao Ministério do Ambiente e
que ja levou a algumas mudangas no paradigma legal. No entanto, ndo & sé a questdo das
Adguas residuais, mas sdo também dos odores promovidos pela propria laboragdo da
empresa, que se fazem sentir no Parque Industrial de Vendas Novas, tornandc-o um pouco
menos atrativo. Informa, enquantoc membro do Comité das Regides, que estdo a ser
produzidos normativos para a Comissdo Europeia, para que se regule, ao nivel ambiental,
esta questdo dos odores e do impacto que os mesmos tém para a saude publica. Atendendo
a todo o referido histérico e a nova pega processual no Tribunal Administrativo de Beja, o
que é proposto na presente reunido é que seja tomada uma decisdo que defenda o interesse
publico, que se tem de sobrepor ao interesse privado. Afirma que a Camara Municipal ird
respeitar e cumprir o que for decretado pelo Tribunal, mas com as condigdes minimas para
que se abra o coletor com alguma seguranga.

Relativamente ao que foi referido pelo Vereador Tiago Aldeias, o Vereador Ricardo Videira
clarifica que o projeto de licenciamento de arquitetura da Extraoils foi aprovado no dia 30 de
maio de 2018 e os projetos de licenciamento de especialidades foram aprovados no dia 13
de junho de 2018, pelo que formalmente a aprovacdo aconteceu no segundo mandato do
PS. Independentemente disso, afirma que o que move os Vereadores da Coligagdo “Vendas
Novas Primeirc” & a defesa do interesse pablico municipal, dai o seu sentido de voto. No
seguimento da intervengdo do Presidente, na qual se reveem na generalidade, considera
que se devem alocar todos os recursos que forem necessarios para proteger a comunidade
de um possivel novo incumprimento, porque a saldde e o ambiente ndo tém prego. Nesse
sentido, incentivam a que sejam esgotadas e exploradas todas as possibilidades de controlo
antes da abertura do referido coletor, devendo esse trabalho continuar a ser feito desde ja,

para estar jéa implementado no terreno em caso de abertura.
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Interveio o Vereador Tiago Aldeias, referindo que o Vereador Ricardo Videira deverad
posteriormente ver a gravagdo da presente reunifo, pois o que afirmou foi que a instalagéo
da Extraoils no Parque Industrial marca negativamente os trés mandatos do PS a frente da
Camara Municipal, sendo que no primeirc mandato teve a participacdo do PSD. Com isso
ndo responsabiliza o PSD, nem o PS pela instalagdo da referida empresa no Parque
Industrial.

A Camara Municipal, com base nos fundamentos de facto e de direito e acima
transcritos, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Presidente da
Camara Municipal, declarando que o diferimento da execucdo da decisdo de
encerrar o acesso da rede de Aaguas residuais domésticas das instalagbes
propriedade da “Extraoils Oils 4 The Future, Lda”, sitas no Parque Industrial de
Vendas Novas, a rede puablica de Vendas Novas, sera gravemente prejudicial e
lesiva do interesse plblico, nos termos previstos no n° 1 do artigo 128.° do Cédigo

de Processo nos Tribunais Administrativos.

2.4.7.2 - Descarga dos efluentes residuais domésticos no sistema publico por
parte da sociedade "EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE,LDA.” - Condigbes minimas a
cumprir pela sociedade “"EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA.” Para reabertura
do coletor de aguas residuais domésticas Doc. 54/2023

Presente proposta para que a Cadmara Municipal aprove a fixagdo das condicdes minimas a
cumprir pela sociedade “EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA.”, que sdo as que constam
do parecer juridico, ENT_CMVN/2023/8942, e na informac8o técnica, INT_CMVN/2023/4674,
para que estejam reunidos os pressupostos de facto e direito, que permitam a reabertura do
coletor de aguas residuais domésticas que servem as instalagdes da empresa.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, fixar as condi¢des minimas a
cumprir pela sociedade “"EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA.”, que sdo as que
constam do parecer juridico, ENT_CMVN/2023/8942, e na informacdo técnica,
INT_CMVN/2023/4674, para que estejam reunidos os pressupostos de facto e
direito, que permitam a reabertura do coletor de dguas residuais domésticas que

servem as instalacdes da empresa.

2.4.8 — Apoio Extraordinario ao Rancho Folclorico de Landeira

Considerando o que é exposto na informagdo INT_CMVN/2023/5292, que explicita as
dificuldades sentidas atualmente pelo Rancho Folciérico de Landeira, e considerando
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igualmente a importancia que o folclore tem na preservagao dos costumes, na etnologia e
na antropologia cultural deste territério, propde o Servigo de Cultura e Juventude a Camara
Municipal, que esta delibere aprovar a atribuicdo de um apoio financeiro extraordinario ao
Rancho Folclérico de Landeira, no montante de 500,00€, para financiar a aquisicdo de trajes.
Tomou a palavra o Presidente, apresentado a proposta do Servico de Cultura e Juventude.
Atendendo aocs pedidos que tém sido feitos, informa que sera criado um regulamento
proprio para atribuicdo de apoios acs equipamentos das associagbes, que de alguma forma,
complemente o Regulamento de Atribuigdo de Apoios Regulares ao Funcionamento e que va
ao encontro das solicitagdes que tém sido feitas, para que haja uma maior regra nessas
atribuigdes.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, informando que os Vereadores da Coligagao
“Vendas Novas Primeiro” ir8o votar a favor da atribuicdo do apoio em analise, mas a
atribuicdo deste tipo de apoios extraordinarios deixa-os desconfortaveis, porque se ndo for
devidamente regulamentado, poderdo ser cometidas algumas injusticas, pois é criado um
desequilibrio nos apoios ordinarios concedidos as coletividades. Tem duvidas que faca
sentido ter dois regulamentos, um para apoios extraordindrios de equipamentos e outro
para apoios ordinarios, parecendo-lhe que a metodologia que estd a ser seguida até ao
momento ndo esta correta, como ja tiveram oportunidade de referir anteriormente, a ndo
ser que se esteja a aplicar a mesma metodologia a toda a gente. Nesse sentido, pergunta se
estdo a vir a reunido de CAmara Municipal todos os apoios extraordinarios que estdo a ser
solicitados pelas coletividades do Concelho,

Tomou a palavra o Presidente, informando que os pedidos de apoios extraordindrios
solicitados sdo analisados pelos servigos € vém a reunido de Camara Municipal aqueles que
0s servigos entendem que fazem sentido. Refere que o atual regulamento ja prevé o carater
extraordinario dos apoios, remetendo para a Caémara Municipal as decisbes extraordinarias,
mas o executivo considera que pode ser melhorado. Foi por essa razdo que solicitou &
eguipa que tem 0 processo em causa que apresentasse uma proposta de regulamento.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de um apoio
financeiro extraordinario ao Rancho Folclérico de Landeira, no valor de quinhentos

euros, para financiar a aquisicao de trajes.

2.4.9 - Resumo diario da tesouraria

Presente o resumo diario de tesouraria, respeitante ao dia 24 de julho, cujo saldo é de
2.525.429,34€, correspondendo 2.178.465,69€ a dotagdes or¢amentais e 346.963,65€ a
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dotacdes ndo orgcamentais.
A Camara Municipal tomou conhecimento do resumo diario de tesouraria

respeitante ao dia 24 de julho de 2023.

Obras ~ Licenciamento

Com base nos pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, bem como pelos técnicos
municipais, foram presentes os processos a seguir referenciados e que mereceram as

seguintes deliberagdes:

« Processo n.° 450.10.204.03/2023/2 - Trata-se da aprovacdo do projeto de
arquitetura e entrega dos projetos de especialidades (Termo de Seguranga, Solidez e
Salubridade) de uma operacdo urbanistica de licenciamento referente ao pedido de
legalizacdo das alteragdes num edificio de 2 pisos, ao abrigo do Artigo 102.°-A do
Regulamento Juridico da Urbanizag8o e Edificacdo (RJUE) consagrado pelo Decreto-Lei
n.¢ 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redac¢&o. Verificando-se a conformidade da
pretensdc com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Plano Diretor Municipal de
Vendas Novas (PDM), o Regulamento Municipal de Edificacédo e Urbanizagdo do Concelho
de Vendas Novas (RMEU), o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), a
Portaria n.°© 11372015, de 22 de abril, 0 Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo
(RIUE), na sua atual redagdo, e o Parecer Juridico n.® 25/2018 (processo simplificado de
legalizacdo) da CaAmara Municipal de Vendas Novas, estdo reunidas as condicbes para ©
deferimento do licenciamento requerido numa sé reunido de cadmara, em virtude de
respeitar a um processo simplificado previsto no Artigo 102.9-A do RIUE.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar Pedido de
Licenciamento do Processo n.° 450.10.204.03/2023/2, ao abrigo do Artigo
102.°-A (Legalizacdo) e do Artigo 23.° (Deliberacdo final) do RIJUE, na sua
atual redacdo, e de acordo com a informagéao técnica (INT_CMVN/2023/5185),

devendo ser levantado o auto de contraordenacéao.

» Processo n.° 450.10.201.02/2022/7 - Trata-se de uma operagdo urbanistica de
licenciamento referente ao projeto de arquitetura do Pedido de Alteragdo da Operagdo
de Loteamento para a construgdo de 19 lotes destinados a Habitagdo a Custos
Controlados (HCC), ao abrigo do n.? 2 do Artigo 4.0 do Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificacdo (RJUE), consagrado pelo Decreto-Lei n.9 555/99, de 16 de dezembro, na

sua atual redacdo. Verificando-se a conformidade da apresentagdo do processo com 0
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Pedido de Informac8o Prévia aprovada em reunido de camara de 3 de maio de 2022,
com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Plano Diretor Municipal de Vendas Novas
(PDM), Regulamentoc Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo do Concelho de Vendas
Novas (RMEU), Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), Portaria n.°
113/2015, de 22 de abril, Portaria n.9 216-B/2008, de 3 de margo, na sua atual
redacdo, e Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE), na sua atual redagéo,
estdo reunidas as condigdes para o deferimento do licenciamento requerido.

Depois de apresentados os processos pelo Vice-Presidente, interveio o Vereador Tiago
Aldeias, afirmando que, tal como no passado, a CDU discorda do loteamento em
andlise, por vdrias razdes, nomeadamente por estar junto a linha de &gua, por causa da
troca das areas de cedéncia por valor monetario e pelo facto de ndo prever a forma
como ird ser feita a ligacdo a rede de agua e esgotos, que atualmente ja € um problema
na zona em causa.

Tomou a palavra o Vice-Presidente, considerando que um dos grandes problemas de
planeamento urbanistico em Vendas Novas, € que, apesar da CDU ter feito muitos
loteamentos, estes ndo terem sido pensados em conjunto e de modo articulado.
Informa que o que o executivo pretende fazer para os Foros da Misericordia é um plano
de urbanizacio que permita a articulacdo dos varios projetos que existem para aquela
zona da cidade, devendo ser analisada a forma como poderdo ser coordenados os varios
espagos publicos daquela zona. Isso ndo implica que a Camara Municipal ndo aceite a
compensacdo pela ndo existéncia de um espacgo verde, pois considera que ndo devem
existir varios pequenos espagos verdes, mas sim espagos verdes em condi¢des, aos
quais a populagdo possa aceder. Refere que um dos objetivos do plano de urbanizagao
dos Foros da Misericordia e pensar-se onde se pretende os espacos verdes e como se
querem, inclusivamente aproveitando a existéncia de duas linhas de dgua, uma a norte
e outra a sul, para criar um corredor verde a atravessar aguela zona da cidade, para
gue seja algo com interesse para a populagdo e que beneficie a cidade. Assim, o
executivo aceitou a proposta do proponente de trocar o espago verde por compensagdes
financeiras, tendo em conta que a sua ideia é mais abrangente e de maior articulagao
entre as varias zonas dos Foros da Misericordia. No que diz respeito a linha de agua,
afirma que as condicionantes estdo previstas na lei e serdo respeitadas, nomeadamente
a ndo construcdo a 10m da cabeceira da linha de agua. Em relagé@o as redes, refere que
o executivo tem o objetivo constante de reforgar as redes da cidade, para que o seu
crescimento nao fique impossibilitado.

O Vereador Tiago Aldeias pergunta se este loteamento estd enquadrado no Plano de
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W

Urbanizac3o que o PS prevé fazer para a zona da Misericordia.

Afirma o Vice-Presidente que um loteamento ndo pode estar previsto em algo que
ainda ndo comecgou, mas ira estar previsto. Informa que a principal ideia do executivo é
planear a forma como iré ser executada a urbanizagdo do interior dos quarteirdes dos
Foros da Misericérdia, que sdo enormes. O facto de existir uma linha de agua, é uma
salvaguarda, pois permite que a mesma sirva como um trogo de acesso ao interior dos
quarteirdes, para o reger com regras, planeamento e uma visdo de longo prazo.
Interveio o Vereador Tiago Aldeias, concordando com o Vice-Presidente, no que diz
respeito ao enquadramento dos loteamentos num Plano de Urbanizacdo, afirmando que
a CDU ndo fez esse planeamento em todo o territério do Concelho, mas fé-lo em parte
do territério. No entanto, o PS também ainda ndo o fez, este loteamento néo esta
enquadrado no Plano de Urbanizagdo que o PS ainda ird fazer para os Foros da
Misericordia. Assim sendo, este loteamento apresentado & luz do que existe atualmente
e ndo havendo um Plano de Urbanizago para aquela zona, a CDU considera que o
referido loteamento n3o é o mais adequado para a referida zona. No entanto, se forem
feitas algumas alteragBes ao projeto, a CDU podera vir a considerar que o loteamento
venha a ser o mais adequado, ainda que pense que existe um conjunto de matérias a
aprofundar e melhorar.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra do Vereador Tiago
Aldeias e com votos a favor dos Vereadores Ricardo Videira e Luis Matias, do
Vice-Presidente Valentino Cunha e do Presidente Luis Dias, aprovar o projeto
de arquitetura do Processo n.® 450.10.201.02/2022/7, ao abrigo do Artigo
21.¢ do RJUE, na sua atual redagéio, e de acordo com a informagao técnica

(INT_CMVN/2023/5358).
3. PONTO - Perio Intervencs rto ao Pil

Nio houve intervengdes.

APROVACAO DA ACTA EM MINUTA

Para que as deliberacdes possam ter efeitos imediatos, foi elaborada a presente minuta, que
depois de lida e posta & votagdo, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.¢ do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo d Lei n.© 75/2013, de 12 de

setembro, foi aprovada, por unanimidade.
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FORMA DE VOTACAQ

Todas as deliberagdes tomadas na presente reunidao foram objeto de votagcdc nominal.

CONCLUSAO DA ACTA

E, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara Municipal
encerrada a reunido eram 11 H 28 sendo a presente minuta assinada pelo Sr. Presidente,
Luis Carlos Piteira Dias, e por mim, Hélder Pascoa Fernandes, na qualidade de Chefe da
DAF, que a lavrei.

Os documentos identificados na presente minuta sdo arquivados no macgo de documentos

respeitantes ao ano de 2023,

O Presidente da Camara Municipal

LA

O Chefe da DAF

YA AA

Vendas Novas, 25 de julho de 2023

26




i CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aprovada, por unanimidade, na reuniao realizada em 19/09/2023.

Nio participou na discussio e votagdo a Vereadora Susana Gongalves por nao ter

participado na reunido em causa.

O Vice-Presidente da Camara Municipal

Ul Vlowt -

A Assistente Técnica
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Camara de 25 de julho de 2023

Servico: Divisdo Administrativa e Financeira

Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas
Assunto: | e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo
coletiva, estabelecendo o direito de associacBes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relaces de trabalho, dentro dos limites fixados na lei. A Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem
acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP. Atendendo as
Resumo: | especificidades dos servigos que o Municipio de Vendas Novas presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessdrios a sua realizacdo, permitindo uma maior conciliagéo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas
funcbes. Assim, propde-se que a C&mara Municipal aprove a proposta de ACEP a celebrar entre
o Municipio de Vendas Novas e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em FungGes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Auténomas, que deverd entrar em vigor no dia seguinte ac da sua
publicacdo, tendo uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos,

Requerente:

Aprovar o Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) a celebrar entre o Municipio
Proposta de Vendas Novas e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
de Deliberacao: : gociais do Sul e Regides Autonomas

-
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Vendas Novas ——

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre o Municipio de Vendas Novas e o STFPSSRA - Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Plblicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratagdo coletiva, estabelecendo
o direito de associagBes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as rela¢des de trabalho,
dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva
de trabatho, concedendo o artigo 364.2 legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associagdes
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptiblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servi¢os que o Municipio de Vendas Novas presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabathadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagado no desempenho das suas fungdes.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia

Clausula 12
Ambito de aplicacio

1 - O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Vendas Novas, adiante designado por Empregador Publico {EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fung@es Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autdonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
2 - O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangide pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ac seu cumprimento integral.
3 - Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 3652 da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de doze
trabaihadores.
4 - O ACEP podera aplicar -se, nos termos legais, aos trabalhadores filiados em sindicatos ndo subscritores deste
acordo ou a trabalhadores nio filiados em qualquer sindicato.

Clausula 22
Vigéncia, denlncia e revisdo
1 - O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais pericdos.
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e seguintes da LTFP, havendo lugar a denincia, total ou parcial, as
matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem

substituidas.



p

Municipio de m

Vendas Novas b

Capitulo I
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 32
Periodo normal de trabalho

1- 0 periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas
diarias.
2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho diario
serd interrompido por um intervale para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.
3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b} Domingo e Segunda -feira; ou

) Sexta -feira e Sdbado;

d) Qutros, necessariamente consecutivos.
4 - Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, sendo
que no caso da alinea c) o descanso obrigatério é o Sdbado.
5 - Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relagéo direta com o piiblico,
os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.
6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
7 - Os trabalhadores que efetuem trabatho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.
8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ac Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 42
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termeo do periodo de trabalho
didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.
2 - Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagio direta com a organizagéo sindical.
3 - Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horaric de trabalho cuja dura¢do ndc exceda uma
semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados
em gue n3o seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera ser feita assim
que possivel.
4 - Sem prejuizo do disposto nos n.2s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situages
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a
organizacao sindical
5 - 0 EP esta obrigado a afixar 0 mapa do horario em local bem visivel.
6 - Qualquer alteracio que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.
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7 - Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com a

vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de hordric de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas cliusulas anteriores, os regimes proprios de horério previstos neste ACEP sdo
organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b} Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e} Isengéo de Horério;

f) Meialornada.
2 - Para além dos horéarios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cldusula 62
Horério rigido

1 - A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos di4rios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.2 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
3 - Esta modalidade de horérios seré praticada pelos trabalhadores dos seguintes sectores:

a) Sector administrativo, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas;

b} Sector operacional, das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 &s 16:00 horas.

Clausula 72
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 32
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
4 - A jornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenga crdnica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferiora 12 anos,

inclusive;
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d)

e}

Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

Trabalhador estudante;

5 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsével maximo do servigo, nos seguintes

casos:
a)

b)

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes
em 1.2 grau da linha reta;

No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

- Clausula 82
Trabalho por turnos

1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no
gual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias cu semanas.

2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos cbedecera as seguintes regras:

a)

b)

c)

g)

Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando
estes sujeitos a sua variagao regular;

Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte;

O trabalhador 56 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afete a servigos de vigilancia,
transporte, piquete de dgua e saneamento, tratamento de sistemas eletrénicos de segurancga, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de
descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

As interrupcbes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de
trabalho.

3 - S30 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servi¢os e ndo originem a violagde de normas legais

imperativas.

4 - O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a}
b)
c)

Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;
Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo;
Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial

guando prestado em apenas dois periodos.
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Clausula 92
Suplemento remuneratorio de turno
1 - Tendo em conta o disposto no artigo 161.2 da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com
o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratério, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:
a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;
b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;
c) 20 9% quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;
2 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno, mas
nio afastam a remuneragdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade de

prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 102
Hordrio flexivel
1 - A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2 — A adocdo de qualquer horério de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade n3o pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita a servigos com relagdo direta com o publico;
b} E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da tarde, as quais ndo pedem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;
c) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més;
e) A aplicagio desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.2 2 da Clausula 32 deste ACEP.
3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode
o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual 3 duragdo média diaria de trabalho.
4 - A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcac¢do de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média didria
de trabalho.
5 - Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duragio média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
6 - As faltas a que se refere o n.2 3 desta cldusula reportam-se ao dltimo dia ou dias do periodo de afericdo a

que o debito respeita.

Clausula 112
Isengdo de horario
1 - A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungGes profissionais, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e 0
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,

em vigor.
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2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites mdximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isencio ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicdes legais em vigor.

3 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagcdo de
especiais regras da sua verificagdo guando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador estd colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriade serd page como trabalhe extraordinario nos
termos do artigo 1622 n.2 2 da LTFP

Clausula 122
Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacBes previstas no regime da parentalidade;
b} Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2
Meia jornada
1 - A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Cadmara, pode ser autorizada a prestagdo de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.
2 - Podem bheneficiar desta modalidade os trabalhadores que reinam um dos seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica.
3 - A prestacio do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragéo inferior a um ano e implica a
fixacdo do pagamento de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de
prestacdo de trabalho em horério completo.
4 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o n.2 1, deve o superior hierarquico
fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do horario de
trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 142
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 152

Teletrabalho
1 - Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica, habituaimente fora do
6rgdo ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de
estudos, pareceres e informac8es de caracter técnico-cientifico.
2 — O acordo de teletrabalho celebrado com duracdo determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a sua renovagdo, podendo, ainda, cessar, durante os primeiros trinta dias da sua
execucao.
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3 - Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos
termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4 - Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de funcdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

5 — A entidade empregadora é responséavel pela disponibilizagéo, ao trabalbador, de todos os equipamentos e
sistemas necessarios & realizagiio do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, através da concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas e pregos.

6 - S30 integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas adicionais que o trabalhador,
comprovadamente, suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia
e da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessidades de
comunicacio de servigo, assim como os custos de manutengio dos mesmos equipamentos e sistemas.

7 - O pagamento da compensagio prevista na presente clausula é devido imediatamente apés a realizagdo das
despesas pelo trabalhador e é considerada, para efeitos fiscais, como custo para entidade empregadora e ndo
constitui rendimento do trabalhador.

8 — A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juridico

de teletrabalho que estiver previsto, nomeadamente no Codigo do Trabalho.

Cldusula 162 .

Pausa digital
O direito 3 pausa digital determina que, com excegdo de situacdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horério do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo
existe troca de emails ou contactos telefonicos, relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 172

Limites do trabalho suplementar
1 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 1202 da LTFP, conjugados com os artigos 2272 e 2282 do Cédigo
do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 - O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracio por trabalho extraordindrio superior a 60% da remuneracdo base.
3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho
extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo
guando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.
4 - O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extracrdinario nos
termos do disposto no artigo 1212 da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 182

Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias (teis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.
2 - Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengio positiva, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.
3 - Sem prejuizo do disposto ne nliimero anterior, por cada grupe de 10 pontos obtidos nas avaliages efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia util de
férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposigio.
4 - Para efeitos do nimero anterior, serfo consideradas as avaliagGes obtidas a partir de 2018.
5 - Aos periodos de férias referidos nos ndmeros anteriores acresce, ainda, um dia dtil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.
6 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e
5 do art.2 126.2 da LTFP ndo déo direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.
7 - A falta de avaliagio por motivo imputével ao EP, determina a aplicagio automatica do disposto no n.2 2 do
presente artigo.

192

Férias fora da época normal
1 - O trabalhador que na dltima avaliacdo obtenha uma menc&o positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgdo, um
periodo de 5 dias (teis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuize do disposte na parte final do nimero anterior, o pericdo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periaodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.2 1 s¢ é aplicado nos casos em que ¢ trabalhador tenha direito a, pele menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.
4 - O periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de férias.
5 - 0 disposto no n.2 1 é aplicado a todos os casos de acumulagdo de ferias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao perfodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Cldusula 202
Dispensas e auséncias justificadas
1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo:

a) Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de
dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deveré ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.2 grau (tio, tia, sobrinho
ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracéo.

4 - Para efeitos de doagio de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, correspondendo
a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeigdo.
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5 _ Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.2 2, do artigo 134.2, da LTFP, sdo
consideradas justificadas, com direito a remuneragdo, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente
previstos, independentemente da respetiva idade.

6 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagdo profissional.

Clausula 212
Feriado municipal e tolerancias de ponto
Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como as
tolerancias de ponto na Terga-Feira de Carnaval, segunda-feira de Pdscoa, 24 de dezembro e 31 de dezembro.

Clausula 222
Periodo experimental
1 - No contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com id&ntico grau de complexidade funcional.

Clausula 232
Formagao profissional

1 - O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo elaborar,
para o efeito, o diagnostico de necessidades e os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

2 - Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agbes
de formagdo necessérias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elaboracdo
do plano de formagéo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacéo profissional, em
regime de autoformacdo, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 24.2

Suplemento de penosidade e insalubridade
1 - Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢Bes de penosidade e insalubridade, tém direito a um
suplemento de penesidade e insalubridade, a fixar nos termos da Lei;
2 - Sem prejuizo de outras, com conexio as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangidas,
nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagles, exumacdes,
transladacdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias;
3 - Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente & plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audigdo das estruturas sindicais, representativas dos trabalhadores.



o
Municipio de
Vendas Novas

Capitulo 111

Segurancga e salide no trabalho
Seccdo |
Disposigdes Gerais

Clausula 252

Principios gerais e conceitos
1 - O presente capitulo tem por objetivos a prevengédo de riscos profissionais e a promogéo e protegdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
2 - As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previsias na Lei, sdo aplicdveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
funcBes e/ou responsabilidades que exercam.
3 - Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10 de
setembro, com as alteracfes subsequentes.

Secgdo 1l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 262
Deveres do Empregador Piblico
No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicdvel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a
regulamentagio interna adotada no dmbito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b} Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢ces de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados com

o trabalho, nomeadamente:

i. Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, & identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de protegao;

ii. Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e satude dos trabalhadores, com a adoc¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e
individuais;

iil. Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv. Planificar a prevencdc no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relac8es sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

V. Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo sd os trabalhadores, como tambhém terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagcdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas

pelo EP;
vi. Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;
vii.  Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monéteno
e do trabalho cadenciado sobre a saide dos trabalhadores;
vili.  Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram

expostos no local de trabalho;
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ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de

trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagdio, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

X Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante

Xi.

xii.
xiii.

o tempo necessério, o acesso a zonas de risco grave;

Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
gue ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e
desde que assegurada a protecdo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv.  Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no

trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv.  Promover e dinamizar a formagcdo e a informac#o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no

dmbito da seguranca e saude no trabalho;

Xvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios

trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e salde no trabalho;

xvii.  Proceder, aquando a aquisicio de méquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando

Xviii,

preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco
para a seguranca e satde do utilizador;
Assegurar a manutencio das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho

nas devidas condi¢cOes de seguranca;

xix.  Colaborar com organizacdes nacionais e internacionais no dmbito da Seguranga e Satde no trabalho,

de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta dres;

xx.  Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servicos de Seguranca e Salde no trabalho,

XXi.

bem como prescricbes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho e as orientacdes da Autoridade para as CondigBes de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranga e satde no trabalho;

Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 272
Deveres dos trabalhadores

1 - Constituem obrigactes dos trabalhadores:

a)

b)

Cumprir as prescrigbes de seguranga e saide no trabalho estabelecidas nas disposicbes legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugBes determinadas com esse fim pelo EP;

Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e salide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acBes ou omissdes no trabalho;

Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente o3
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;
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e} Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecio;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndc sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacgdo;

g) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungbes em matéria de
seguranc¢a e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar
um risco para a seguranga e satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores nio podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f} do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nio
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca prépria ou de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no ndimero

anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga e saldde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigacdes.

5 - As obrigacBes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de trabalho ndo excluem a

responsabilidade do EP pela seguranca e a salde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clédusula 282
Direito de informacgdo
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t&ém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:
a)} Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalhoc ou
funciio e drgdo/servico;
b) Medidas e instrugbes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
c) Medidas de 125 socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;
2 - Sem prejuizo de formagdo adequada, a informag¢do referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
a) Admissdc no 6rgdo ou servigo;
b} Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adocdo de nova tecnologia
e} Atividades que envolvam trabalhadores de diversos drgdos ou servigos.

Clausula 292

Direito de formacao
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada nc dominio
da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungfes e posto de trabalho.
2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e satude no trabalho, devem ter assegurado formacdo permanente para o exercicio das suas
funcdes.
3 - O EP, deve formar, em nUmero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela presta¢do de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4 - A formacio referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 - Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizagio da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos piblicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagdo dos respetivos representantes.

Clausula 302
Direito de representagdo
1 - Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saude no trabalho.
2 - O exercicio das fungdes de representagiio nfio implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do £P perante:
a) Os proprios trabalhadores;
b) A entidade empregadora publica;
¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;
d) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as CondicBes de
Trabalho, a Autoridade de Saude mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Partamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 312
Representantes dos trabalhadores
1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saGide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacio proporcional pelo método

de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacBes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 - 0 nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ eleger é definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 328
Processo eleitoral

1 - O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢gdo comunica aos servigos competentes do Ministério
_responsdvel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2 - O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagio referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituigdo da comiss&o eleitoral nos termos legais.

3 - O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas funcBes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realiza¢do de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fiscalizagdo do
ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e
recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 338

Crédito de Horas
1 - Os representantes dos trabalthadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.
2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.
3 - A intenc3o de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Gteis seguintes.
4 - As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de
horas referido no n.2 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.
5 - As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na
sua impossibilidade, nos dois dias uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6 - O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Cldusula 342
Direito de consulta e proposta
1 - O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Gtil, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:
a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr prética ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacdo
urgente das mesmas;
c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham repercussdes sobre a saude e a
seguranca dos trabalhadores;
d) O programa e a organizacdo da formagdo em seguranga e salude no trabalho;
e} A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungBes especificas no dominio da seguranga e salde
no trabalho;
f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacgdo de trabalhadores, a respetiva formacao e o material disponivel;
g} O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos gualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranga e satiide no trabalho;
h) © material de protecdoc a utilizar;
i) Os riscos profissionais, medidas de protecio e prevengdo e a forma como se aplicam ac posto de trabalho
ou funcio e 6rgdo/servigo;
il A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.
2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
3 - O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.
4 - O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informé-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.
6 - As consultas feitas pelo EP aos represeniantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servigo. Os
representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.
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Clausula 352
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Satdde no Trabalho
1 - O EP deve pdr a disposi¢do dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e téchicos necessarios,
incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2 - Sem prejuizo da informagédo referida na cldusula 262 {Direito de informacdo) deste ACEP, os representantes
dos trabalhadores para seguranga e saide no trabalho tém direito a:
a} Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;
b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegéo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.
3 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 272 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar condigdes
para que os representantes dos trabalhadores recebam formagéo adequada, concedendo, se necessario, licenca
com remuneragio ou sem remuneracdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
4 - Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas obser\iagﬁes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.
5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagéio relativa & seguranca e salde no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o orgdo de
direcio do érgdo ou servigo, para discussio e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho.
7 - O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.
8 - Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cépia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
9 - Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar ¢
despedimento, nos termos definidos na legislagdo:
10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do Grgdo ou servico ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.
11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Seccao lll
Servigos de Seguranga e Salde no Trabalho

Clausula 362
Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho

1 - O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Salde no Trabalho de acordo com as
modalidades previstas na lei.

2 - A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada com a afetacdo de técnicos superiores ou técnicos
tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3 - A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigiléncia da saide dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessério a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro

do trabalho.
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Clausula 372
Ohjetivos

A acdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem como cbjetivos:

a)
b)

c)
d)

O estabelecimento e manutengdo de condicdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;

0O desenvelvimento de condic@es técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 262 (Deveres do Empregador Plblico) do presente ACEP;

A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 342 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP

Clausula 382
Competéncias

1 - As atividades técnicas de seguranca e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por técnicos

devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Satde no Trabalho:

a)

b)

c)

d)

f)
g}

o)

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo efou alteracdo das instalagbes, bem como relativos
as matérias de prevencgdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

tdentificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
guimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e salde;

Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalhc menétono e repetitivo e
a reduzir a exposicdo aos riscos psicossociais;

Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Salde no Trabalho, tendo em conta a
prevencdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promogdo da salde;

Elaborar um programa de prevengio de riscos;

Efaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Sadde no Trabalho;

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e salide, bem como
scbre as medidas de proteg¢dc e de prevencao;

Organizar os meios destinados a prevengdo, propor medidas de protegio coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

Propor a implementac8o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protec¢do individual;

Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalhg;

Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacienadas com o trabathe,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

Promover a garantir a vigilancia da salude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servigo de Medicina do Trabaiho.
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Clausula 392
Medicina do trabalho
1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2 - Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salide:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
b) Exames peri6dicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os
demais trabalhadores; ‘
c) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da drea de atividade
do trabalhador, do seu estado de sadde ou dos resultados da prevengdo de riscos;
d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho,
passiveis de se refietir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores;
e) No caso de regresso ao trabalho apés auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca
3 - Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.
4 - Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a saude
do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servicos de seguranga e salide
no trabatho, se o estado de saide do trabalhador o justificar.

Clausula 402
Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizacéo e funcionamento dos servicos de seguranca e salde no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposiges, testes e demais agdes realizadas para a prevencdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da sadde.

Seccdo IV
Disposicbes comuns

Clausula 412
Equipamentos de prote¢do individual
1 - £ equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se destine
a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.
2 - O EPI é fornecido sempre que n3o.seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacgdo de protegdo coletiva, ou ainda quando nédo seja possivel a sua limitacdo através de protegdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3 - Compete ac £P:
a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designados
EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;
b} Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;
¢) Garantir que 0 equipamento de protecdo individual s6 € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em
caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e saude dos
utilizadores.
d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.
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4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequabilidade, concecio e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicdvel.

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e
fardamentos a utilizar.

6 - Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengio e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 422
Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1 - O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicGes de seguranga e salide, provendo os locais de
trabalho com o5 requisitos necessarios e indispensdveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.
2 - Os vestidrios, lavabos e bainearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Cldusuia 432
Refeitdrios e locais para refeigdo

1- 0 EP compromete-se a colocar a disposi¢io dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, servidos
de dgua potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com o0s eletrodomeésticos que sejam
minimamente necessarios ao aguecimento de refeicdes ligeiras nos locais de trabalho, ou, quando tal nado se
mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro,
proximao, que assegure as referidas condiges.

2 - O EP compromete-se a promover a possibilidade de aquisicdo pelos trabalhadores de refeicSes a preco de
custo, através da confecdo do proprio EP

Clausula 442
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalacbes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, atraves dos servigos de
seguranca e saide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros socorros,
situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 452

Principios sobre o consumo de &lcool e de outras substancias psicoativas
1 - A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como tal,
sem discriminacdo e com recurso aos correspondentes servigos de sadde.
2 - O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitacdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdao ou coagdo para o
efeito.
3 - Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre a
vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;
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4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutengo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabathador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;
5 - As disposicBes constantes desta cldusula, bem como da regulamentaciio aprovada, serdo sempre
interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e
internacional e nomeadamente 2 luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Capitulo IV
Disposic¢tes Finais

Clausula 462
Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Cldusula 472
Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para andlise e discussdo
de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - As associagdes sindicais tém direito, no &mbito do artigo 340.2 da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacBes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgado ou servigos.

Clausula 482
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legislagdo

aplicavel.

Clausula 492

Comissdo Paritaria
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e 3
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.
5 - As deliberagbes da Comissdo Paritdria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.
6 - As reunides da Comiss3o Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia no inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos

assuntos a serem tratados.
7 - Das reunides da Comiss3o Paritéria sfo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada

reunido. .

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo suportadas pelas partes que lhe deram
origem.

9 - As comunicacBes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada
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,__de de20

Pelo Municipio de Vendas Novas
Luis Carlos Piteira Dias, na qualidade de Presidente da Cadmara Municipal.
Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabathadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

Sr. . na qualidade de
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Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) a celebrar entre o Municipio de Vendas Novas
Assunto: | e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local € Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagédo
cotetiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relacdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei. A Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associacbes sindicais celebrarem
acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP. Atendendo as
especificidades dos servigos que o Municipio de Vendas Novas presta a comunidade, € ainda os
meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas
funcdes. Assim, propde-se que a Cdmara Municipal aprove a proposta de ACEP a celebrar entre
o Municipio de Vendas Novas e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, que devera entrar em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP 60/2019, publicado no DR, 2.2 série de
17 de abril de 2019, tendo uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Vendas Novas e o STAL - Sindicato Nacional
dos Trabathadores da Administragiio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins

Preambulo

A Constituic8o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contrata¢do coletiva, estabelecendo
o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho,
dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva
de trabalho, concedendo o artigo 364.2 legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associagdes
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Vendas Novas presta & comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecug3o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios 4 sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motiva¢do no desempenho das suas fungdes.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia

Clausula 12

Ambito de aplicagio
1 - O presente acordo coletivo de empregador piiblico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Vendas Novas, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como o0s que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
2 - O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
3 - Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 3652 da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
oitenta trabalhadores.
4 - O ACEP poder4 aplicar -se, nos termos legais, aos trabalhadores filiados em sindicatos ndo subscritores deste
acordo ou a trabalhadores nio filiados em qualquer sindicato.

Cldusula 22
Vigéncia, dentincia e revisdo
1- 0 presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do, substituindo o ACEP 60/2019, publicado
no DR, 2.2 série de 17 de abril de 2019, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e seguintes da LTFP, havendo lugar a denlincia, total ou parcial, as
matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem

substituidas.
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Capitulo I
Organizagdo do Tempo de Trabalho

Clausula 32
Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas
diarias.
2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho diério
serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.
3 - Os dias de descanso semanal s&io dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda -feira; ou

c} Sexta -feira e Sabado;

d} Outros, necessariamente consecutivos.
4 - Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, sendo
que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério é o Sabado.
5 - Para os trabalhadores da &rea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o publico,
os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.
6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horérios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.
8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, t&m direito a gozar como dia de descanso semanal
obvrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 42
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
didrio normal, bem como dos intervalos de descanso didrios,
2 - Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicdveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociaco direta com a organizacéo sindical.
3 - Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma
semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
proprio e sujeita a parecer prévio da comiss&o sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados
em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comiss&o sindical deverad ser feita assim
que possivel.
4 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horério de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a
organizag¢ao sindical
5 - O EP estd obrigado a afixar o mapa do horéric em local bem visivel.
6 - Qualguer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmaos o direito a compensacdo econdmica.
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7 - Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de horério de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP 530
organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b} Jornada Continua;

¢} Trabalho por Turnos;

d) Hordrio Flexivel;

e) Isengdo de Horério;

f) Meia Jornada.
2 - Para além dos hordrios referidos no niimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislaciio em vigor.

Clausula 62
Horario rigido

1 - A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.2 1 da clausula anterior, horérios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
3 - Esta modalidade de horarios sera praticada pelos trabalhadores dos seguintes sectores:

a) Sector administrativo, das 9:00 s 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas;

b) Sector operacional, das 8:00 s 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

Clausula 78
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 32
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho}.
4 - Ajornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,

inclusive;
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d} Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,

desde gue viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguintes
Casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situactes de necessidade de apoio a ascendentes
em 1.2 grau da linha reta;

b} No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 82
Trabalho por turnos
1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no
qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotative, podendo ser de tipe continuo ou descontinuo, o que significa gue os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando
estes sujeitos a sua variagdo regular;

b} Osturnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

c) A duracio de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nermais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte;

e) Otrabalhador so pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f}  Osturnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, piguete de dgua e saneamento, tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de
descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupcbes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minufos incluem-se no periodo de
trabalho.

3 - 530 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4 - O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestade em todos os dias da semana;

b} Semanal prolongado, quando for prestade em todos os cinco dias Oteis e no sabado ou domingo;

c) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho didrio e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.
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Clausula 92
Suplemento remuneratdrio de turno

1 - Tendo em conta o disposto no artigo 161.2 da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com
o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneragdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;
2 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneraggo devida por trabalho noturnc, mas
ndo afastam a remuneragio por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade de

prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 102
Horario flexivel
1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir 0s seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2 — A adocio de qualquer horério de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade n3o pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que
respeita a servigos com relagdo direta com o publico;
b} E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manh3 e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracio inferior a quatro horas;
¢) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d} O cumprimento da duragéio do trabalho deve ser aferido ao més;
e) A aplicagdo desta modalidade de horério ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.2 2 da Clausula 32 deste ACEP.
3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode
o mesmo ser transportado para o perfodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual & duragio média diéria de trabalho.
4 - A n3io compensacio de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar a marcacao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagéo aplicavel, por cada periodo igual & dura¢do média diaria
de trabalho.
5 - Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
6 - As faltas a que se refere o n.2 3 desta cldusula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a

que o débito respeita.

Clausula 112
isencdo de horério
1 - A modalidade de isengio de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ 0
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,

em vigor.
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2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabatho, mas a isencio ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigfes legais em vigor.

3 - O disposto nesta cldusula n3o isenta o trabathador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador estd colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinério nos
termos do artigo 1622 n.2 2 da LTFP.

Clausula 122
Hordrios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, pedem ser fixados
hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagbes previstas no regime da parentalidade;
b} Aostrabalhadores estudantes.

Clausula 13.2
Meia jornada
1 - A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Camara, pode ser autorizada a prestacdo de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.
2 - Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reiinam um dos seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;
b} Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cu doenga crdnica.
3 - A prestagio do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior aum ano e implica a
fixacdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do montante total auferide em regime de
prestacdo de trabalho em horéric completo.
4 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o n.2 1, deve o superior hierdrquico
fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do horario de
trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 142
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 152

Teletrabalho
1 - Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgio ou servico da entidade empregadora plblica, e através do recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de
estudos, pareceres e informacdes de caracter técnico-cientifico.
2 - O acordo de teletrabalho celebrado com duragédo determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, se henhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a sua renovacdo, podendo, ainda, cessar, durante os primeiros trinta dias da sua
exXecucao.
3 - Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos
termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de funges em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.
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4 - Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢Bes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

5 — A entidade empregadora é responsével pela disponibilizacdo, ao trabalhador, de todos os equipamentos e
sistemas necessarios a realizacio do trabalho e 3 interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se s&o fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, através da concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas e pregos.

6 - Sdo integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas adicionais que o trabalhador,
comprovadamente, suporte como direta consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou teleméticos necessarios a realizagdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia
e da rede instalada no local de trabalho em condicdes de velocidade compativel com as necessidades de
comunicacio de servigo, assim como os custos de manuteng¢do dos mesmos equipamentos e sistemas,

7 - O pagamento da compensacfio prevista na presente cldusula é devido imediatamente apos a realizagdo das
despesas pelo trabalhador e é considerada, para efeitos fiscais, como custo para entidade empregadora e ndo
constitui rendimento do trabalhador.

8 — A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juridico
de teletrabalho que estiver previsto, nomeadamente no Cédigo do Trabaiho.

Clausula 162

Pausa digital
O direito 2 pausa digital determina que, com exce¢dio de situagbes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horério do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo
existe troca de emails ou contactos telefonicos, relacionados com questbes respeitantes a assuntos

profissionais.

Clausula 172

Limites do trabalho suplementar
1 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 1202 da LTFP, conjugados com os artigos'2279 e 2282 do Cédigo
do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 - O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracio por trabalho extraordinério superior a 60% da remuneragéo base.
3 - 0s dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho
extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do
trabalho extraordinério apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo
quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.
4 - O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario nos
termos do disposto no artigo 1212 da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados cu a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Cldusula 188
Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Gteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes,
2 - Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador
detenha uma menggo positiva, obtida na (ltima avaliagdo de desempenho.
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3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 10 pontos obtidos nas avaliagdes efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia (Gtil de
férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo adquiridos por forca da
presente disposicdo.

4 - Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagGes obtidas a partir de 2018.

5 - Aos periodos de férias referidos nos niumeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e
5 do art.2 126.2 da LTFP n#o déo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.2 2 do
presente artigo.

Clausula 192

Férias fora da época normal
1 - O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mengdo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opg¢do, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.2 1 56 é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direitc a, pele menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse niémero.
4 - O periodo complementar de 5 dias Gteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de férias.
5 - O disposto no n.2 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 202
Dispensas e auséncias justificadas
1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneraggo:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversdrio, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de
dispensa.

b} Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte,

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deverd ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.2 grau (tio, tia, sobrinho
ou sobrinha) o trabalhador tem direitc ao dia do funeral, sem perda de remuneragdo.

4 - Para efeitos de doacgdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, correspondendo
a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigdo. °

5 - Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i}, n.2 2, do artigo 134.2, da LTFP, s3o
consideradas justificadas, com direito a remuneragdo, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente
previstos, independentemente da respetiva idade.

6 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdc em vigor, a dispensa para frequéncia de
formacdo profissional.
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Clausula 212
Feriado municipal e tolerancias de ponto
Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como as
toleréncias de ponto na Terca-Feira de Carnaval, segunda-feira de Pascoa, 24 de dezembro e 31 de dezembro.

Clausula 222
Periodo experimental
1 - No contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracdo:
a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operactonal e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 232
Formagéo profissional

1 - O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo elaborar,
para o efeito, o diagndstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais agdes de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

2 - Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agbes
de formacdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elaboracdo
do plano de formagdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional, em
regime de autoformago, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 24.2

Suplemento de penocsidade e insalubridade
1 - Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a um
suplemento de penosidade e insalubridade, a fixar nos termos da Lei;
2 - Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangidas,
nas funcBes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumacdes,
transladacdes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias;
3 - Para efeitos de atribuicio do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.
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Capitulo Il

Seguran¢a e saude no trabalho
Seccdo |
Disposigbes Gerais

Clausula 252
Principios gerais e conceitos

1 - O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promogao e protecdo da
seguranga e salde dos trabalhadores.

2 - As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de

funcdes e/ou responsabilidades que exergam.
3 - Em tudo o que ndc se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/20089, de 10 de

setembro, com as alteragfes subsequentes.

Seccdo Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 262

Deveres do Empregador Plblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, 0 EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a
regulamentacdo interna adotada no dmbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;
b} Assegurar atodos os trabalhadores, condi¢fes de seguranga e saude em todos os aspetos relacionados com
o trabalho, nomeadamente:

iii.

vi.
vii.

viii.

Proceder, na concegdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de protecdo;

Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e salde dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevengdo coletivas e
individuais;

Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relages sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas
pelo EP;

Dar prioridade & proteg8o coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado schre a saude dos trabalhadores;

Assegurar a vigildncia adequada da sadde dos trabathadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

10
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ix,

Xi.

xil.

Xiii.

Xiv.

XV,

Xvi.

xvii.

xviil.

Xix.

XX,

Xxi.

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptidio e formagio adequadas e apenas quando e durante
o tempo necessério, o acesso a zonas de risco grave;

Adotar medidas e dar instrugbes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
gue ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e
desde que assegurada a protecdo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saude no
trabalho, que Ihes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formacéo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
idmbito da seguranga e saude no trabalho;

Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

Proceder, aquando a aquisicio de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco
para a seguranca e saide do utilizador;

Assegurar a manutencio das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condicbes de seguranga;

Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no dmbito da Seguranca e Sadde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta drea;
Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servicos de Seguranga e Salde no trabalho,
bem como prescricBes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabatho e as orientacdes da Autoridade para as CondigSes de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranga e sadde no trabalho;

Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 272
Deveres dos trabalhadores

1 - Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a} Cumprir as prescricies de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicdveis e as instrug@es determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranca e sadde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agbes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os
equipamentos de protegdio coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho

estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informacdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

11
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e} Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualguer defeito verificado nos
sistemas de protegdo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrugtes estabelecidas para tal situagdo;

g} Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar funcdes em matéria de
seguranca e sadde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar
um risco para a seguranga e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida

na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma érea perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas & seguranga e satude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigacdes.

5 - As obrigacbes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela segurancga e a salide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 282
Direito de informacdo
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t&m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:
a} Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e orgdo/servico;
b) Medidas e instru¢Bes a adotar em caso de perigo grave & iminente;
c) Medidas de 125 socorros, combate a incéndios e evacuacgio de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;
2 - Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo referida no niumero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
a) Admissdo no ¢rgdc ou servigo;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢} Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos existentes;
d) Adocgdo de nova tecnologia
e} Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 292

Direito de formagéo
1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada no dominio
da seguranca e salde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.
2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
drea da seguranca e salide no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungdes.
3 - QO EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsdveis pela prestacdo de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4 - A formag3o referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta

qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condicBes necessarios a
realizacdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabathadores no que se refere a formacdo dos respetivos representantes.

Clausula 302
Direito de representacdo
1 - Todos os trabalhadores vinculados ac EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho.
2 - O exercicio das fungdes de representacdo n3o implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no @mbito da seguranga e sadde notra balho representam todos
os trabalhadores do EP perante:
a) Os prdprios trabalhadores;
b} A entidade empregadora piblica;
¢} As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;
d) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as CondigGes de
Trabalho, a Autoridade de Salde mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 318

Representantes dos trabathadores
1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e sadde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 - 0 nGmero de representantes dos trabalhadores a eleger é eleger é definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico do EP, nos termos da legislagdo em vigor.
4 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 322

Processo eleitoral
1 - O sindicato ou trabathadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral {DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.
2 - O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagio referida no niimero anterior deste artigo e facultando informacao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢o da comiss3o eleitoral nos termos legais.
3 - 0 EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungbes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realizagio de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do
ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e
recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 332

Crédito de Horas
1 - Os representantes dos trabalhadores dispSem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.
2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.
3 - A inten¢do de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Gteis seguintes.
4 - As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcdes e que ultrapassem o crédito de
horas referido no n.2 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.
5 - As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na
sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
& - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 342
Direito de consulta e proposta

1 - O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente cu em tempo util, os

representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as pdr prética ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou funges, tenham repercussdes sobre a salde e a
seguranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organiza¢do da formagdo em seguranga e salde no trabalho;

e} A designacdo ou exoneracio de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h} O material de protecdo a utilizar;

i} Qs riscos profissionais, medidas de proteg¢do e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcio e érgdo/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consuftados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3 - O prazo referido no niumero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da

matéria.

4 - O EP que ndo acclha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos

proprios trabalhadores, deve informé-los dos fundamentos da nao aceitacdo, nos termos legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e

propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servigo. Os

representantes dos trabalhadores devem organizar, eles préprics, um arquivo nos mesmos moldes.
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Clausula 352
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Sadde no Trabalho

1 - O EP deve por a disposicdo dos RT instalagbes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessarios,
incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2 - Sem prejuizo da informagdo referida na cldusula 262 (Direito de informagdo) deste ACEP, os representantes
dos trabalhadores para segurancga e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio

da seguranca e salde no trabalho.

3 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 272 (Direito de formacdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar condicdes
para que os representantes dos trabalhadores recebam formagdo adequada, concedendo, se necessario, licenga
com remuneracdo ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
4 - Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observaces
do decurso de visitas e fiscalizagBes efetuadas.

5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacdo relativa a8 seguranca e satide no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
direcdo do érgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saide no
trabalho.

7 - O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8 - Da reunido referida nos nimeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cépia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9 - Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, nos termos definidos na legislacdo:

10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do orgdo ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Seccao lll
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho

Clausula 362
Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1 - O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Sadde no Trabalho de acordo com as
modalidades previstas na lei.

2 - A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada com a afeta¢do de técnicos superiores ou técnicos
tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3 - A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satide dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro

do trabalho.
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Clausula 372
Objetivos

A acdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho tem como objetivos:

a)
b)

o)
d)

O estahelecimento e manutencdo de condigbes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;

O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusuia 262 (Deveres do Empregador Piblico) do presente ACEP;

A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na cldusula 342 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP

Clausula 382

Competéncias

1 - As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por técnicos

devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.
2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Satde no Trabalho:

a)

b)

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteracdo das instalacdes, bem como relativos
as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e satde;

Garantir a adequagéo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar ¢ trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposigdo aos riscos psicossociais;

Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a
prevengdo e a avaliacdo de riscos, bem como a promocaoc da satdde;

Elaborar um programa de prevencgao de riscos;

Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e sadde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencio;

Qrganizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

Assegurar a correta distribuiclio e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecio individual;

Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

Recolher, organizar, analisar € manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

Coordenar as inspectes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengio nos locais de trabalho;

Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servigo de Medicina do Trabalho.
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Clausula 292
Moedicina do trabalho
1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da saide cabe ac médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2 - Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saide:
a} Exames de admiss#o, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos de dois em dois anos para 0s
demais trabalhadores;
c) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabathador, do seu estado de salde ou dos resultados da prevengdo de riscos;
d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes materiais de trabalho,
passiveis de se refletir nocivamente sobre a salde dos trabalhadores;
e} No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca
3 — Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.
4 - Sempre que a repercussdo do trabalho e das condiges em que este se realiza se revelar nocivo para a saide
do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsével dos servigos de seguranga e saude
no trabalho, se o estado de sadde do trabathador o justificar.

Clausula 402
Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagéo e funcionamento dos servigos de seguranca e sadde no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de

riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

Secgdo IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 412
Equipamentos de prote¢do individual
1 - E equipamento de proteg3o individual {EP1) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se destine
a ser utilizado por um trabathador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
2 - O EPI é fornecido sempre que n3o seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel a
colocaciio de protegdo coletiva, ou ainda guando ndo seja possivel a sua limitagdo atraveés de protegdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3 - Compete ao EP:
a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designados
EPI, bem como a sua substituigdo quando necessdria;
b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;
¢) Garantirque o equipamento de protegdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em
caso de necessidade justificada, a utilizagio de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condicdes de seguranga e saude dos
utilizadores.
d) Garantir alavagem do fardamento dos trabalhadores.
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4 - A escolha dos EP| deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequabilidade, concecio e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e
fardamentos a utilizar.

6 - Com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selegdo, fornecimento,
manutencio e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamente ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 422
Vestidrios, Lavabos e Balnedrios
1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicfes de seguranga e satide, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessdrios e indispensdveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.
2 - Os vestidrios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 432
Refeitérios e locais para refeicdo

1-0 EP compromete-se a colocar a disposigao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, servidos
de agua potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com o0s eletrodomésticos que sejam
minimamente necessérios ao aquecimento de refei¢des ligeiras nos locais de trabalho, ou, quando tal ndo se
mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro,
proximo, que assegure as referidas condices.

2 - O EP compromete-se a promover a possibilidade de aquisicdo pelos trabalhadores de refei¢fes a prego de
custo, através da confecdo do préprio EP.

Clausula 442
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalagBes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos servigos de
seguranga e saide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros socorros,
situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 458

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas
1 - A dependéncia do alcool, como de cutras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como tal,
sem discriminacdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.
2 - O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitacdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualguer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.
3 - Todo aquele gque queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de dlcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminacdo, devendo gezar dos direitos de reserva sobre a
vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;
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4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5 - As disposicBes constantes desta cldusula, bem como da regulamentagio aprovada, serdo sempre
interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e
internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, gue aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Clausula 462
Divulgag&o Obrigatdria
Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 472
Participa¢do dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discussdo
de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - As associacbes sindicais tém direito, no d&mbito do artige 340.2 da LTFP, a afixar no interior do érgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informagbes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
3 sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 482
Procedimento Culposo
A violacio das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legislagao

aplicavel.

Cldusula 492

Comissao Paritdria
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3 - Para efeitos da respetiva constituicio, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a
publicagio deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes. '
4 - As partes podem proceder & substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a su bstituicdo produz efeitos.
5 - As deliberagBes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unhanimidade passam a constituir parte deste
acordo.
& - As reunides da Comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagéo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.
7 - Das reunides da Comissdo Paritéria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.
8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria séo suportadas pelas partes que [he deram
origem.
9 - As comunicagdes e convocatorias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada
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,__de de 20__

Pelo Municipio de Vendas Novas
Luis Carlos Piteira Dias, na qualidade de Presidente da CAmara Municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins

Sr. , na qualidade de Presidente/Vice-
Presidente/Tesoureiro/Vice Tesoureiro, Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
Artigo 482 dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 12 Série, n.2 3 de 22 de Janeiro
de 2014.

Sr. , na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e
Mandatério, nos termos conjugados dos artigos 482 e 452 n.2 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.
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PROPOSTA DE DELIBERACAO
Reunido de Cédmara de 25 de Julho de 2023

Servico: GAJ, BU e Fiscaliza¢do Municipal, DAP, DOP e DAF
. | Proposta de Regulamento Municipal de remogéo e depédsite de veiculos abandonados em

Assunto: . 3 : -
estacionamento indevido ou abusivo
1 - A Camara Municipal, na reunidio datada de 30 de maio de 2023, deliberou nos termos do
artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no sentido de iniciar o procedimento
conducente & elaboracdo de uma de Regulamento Municipal de remogéo e deposito de veiculos
abandonados em estacionamento indevido ou abusivo,;

Resumo: | 2 - Em cumprimento da referida deliberagdo foi elaborada uma proposta de Regulamento
Municipal de remogdo e depésito de veiculos abandonados em estacionamento indevido ou
abusivo e respetivos anexos que acompanham a informagdo INT-CMVN/2023/, a qual se
submete para deliberagdo.

Requerente: Célia Recha

Deliberar quanto a aprovacdo da proposta de Regulamento Municipal de remocgdo e
depésito de veiculos abandonados em estacionamento indevido ou abusivo & respetivos

Proposta

. « anexos.
de Deliberacao:
; .
N°¢ Trabalhador | 4989 Assinatura: GQQJ\%QQXQE—H\
S gt~

~Documentos Anexos:

| X | Informacgdo: Informagdo INT_CMVN/2022/ e documentos que a acompanham.
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INFORMACAO
Servigo!: Gabinete de Apoio Juridico
Trabalhador: | Célia Rocha N.° 4989
Dirigida a: Exmo. Sr. Presidente
Projeto de Regulamento Municipal de remogéo e depésito de veiculos
Assunto: abandonados em estacionamento indevido ou abusivo - Art.© 1639 a 168° do
Cédigo da Estrada

Documentos Anexos:
Projeto de Regulamento e anexos

Considerando que:

1 - E objetivo do Municipio a criagdo de um diploma regulamentar composto por um
conjunto de normas e procedimentos necessérios a remogdo e recolha de veiculos
abandonados ou em situacdo de estacionamento indevido ou abusivo, na area de
jurisdicdo do Municipio de Vendas Novas, de acordo com o estabelecido no D.L. n.?
114/94 de 03 de maio - Cédigo da Estrada - na sua atual redagdo, bem como os
demais procedimentos conexos a referida remogé&o;

2 - A Camara Municipal, na reunido datada de 30 de maio de 2023, deliberou nos termos
do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no sentido de iniciar o
procedimento conducente & elaboragdo de uma proposta de Regulamento Municipal
de remocdo e depésito de veiculos abandonados em estacionamento indevido ou
abusivo;

3 - Nesse sentido, concedeu aos interessados no procedimento, prazo de 10 dias uteis
para junto do Municipio manifestarem essa qualidade e oferecerem contributos tendo
em vista a elaboracgdo do respetivo Regulamento;

4 - A presente proposta de Regulamento interno, fot elaborado ao abrigo dos seguintes
diplomas legais e orientagBes: Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a alinea k) do n.0 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.2 1 do artigo 25° e alinea k) e
rr) do n.© 1 do artigo 33.9, todos do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redacdo, conjugado com o n.° 1 do artigo 20° da Lei n.© 73/2013 de 03 de
setembro, na sua atual redag8o, e de acordo com o estabelecido no D.L. n.© 114/94,
de 3 de maio, na sua redacfo atual (Cédigo da Estrada), Portaria n.° 1424/2001 de
13 de dezembro com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.% 1334-F/2010 de 31
de dezembro, D.L. n.° 31/85 de 25 de Janeiro e D.L. n.0 152-D/2017 de 11 de
Dezembro na sua atual redagdo.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal de Vendas Novas delibere aprovar

a proposta de Regulamento Municipal de remogdo e depésito de veiculos abandonados

em estacionamento indevido ou abusivo, que se junta, acompanhado dos respetivos

anexos.
Municipio de Vendas Novas,
s
(Assinatura)
CER 1/1
.,%w;_.
Municipio de

Vendas Novas






Proposta de Regulamento Municipal de remocdo e depésito de veiculos
abandonados em estacionamento indevido ou abusivo

Preimbulo

Considerando que o Codigo da Estrada nos artigos 1632 a 1682, estabelece as regras gerais
relativas ao abandono, bloqueamento e remogdo de veiculos, encontrados em situagdo de
estacionamento indevido ou abusivo, na via publica, incumbindo as entidades fiscalizadoras a

sua aplicagdo;

Considerando que nos termos da lei, nomeadamente de acordo com o disposto na al. d) do n.2
1 do artigo 52 do Decreto-Lei n.2 44/2005 de 23/02, nos termos do qual os 6rgéos municipais
passaram a ter a competéncia para a fiscalizacdo do estacionamento e enquanto entidade
fiscalizadora, proceder, nas vias publicas sob sua jurisdicdo, a remogdo e depo6sito de veiculos
gue se encontrem em estacionamento indevido ou abusivo nos termos definidos no Codigo da
Estrada.

Nesse dominio compete & CAmara Municipal enquanto érgdo executivo do Municipio de Vendas
Novas, deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas e demais lugares publicos
e estabelecer regras e procedimentos necessarios a remogdo e recolha de veiculos abandonados
ou em situacio de estacionamento indevido ou abusivo.

Importa assim criar normas regulamentares que disciplinem o processo de remogdo de veiculos
mais 4gil e eficaz, impulsionado pelo crescente numero de situagdes de veiculos abandonados
ou em estacionamento indevido ou abusivo, 0 que contribui para uma redugdo da qualidade de
vida da populaciio, agravando a sensacdo de falta de lugares disponiveis para estacionamento,
com consequéncias ao nivel da seguranga publica, salubridade e arranjo estético dos espagos.

Cumpre ainda o referido diploma definir a aplicagdo de taxas devidas pela remocdo e deposito,
as quais se encontram definidas em Portaria aplicdvel a todo o territorio Nacional, impde-se, no
entanto, concretizar os termos em que sio efetuadas as liquidagdes, pagamento e cobranga
quando as mesmas revertam a favor do municipio.

Visa ainda, estabelecer condi¢des em que os respetivos proprietarios possam entregar 0s
veiculos ao Municipio para posterior reciclagem e desmantelamento.

Por fim, o presente diploma visa responsabilizar a autarguia, 0s municipes e as restantes
autoridades, para que em colaboracdo possam garantir a disponibilidade dos lugares de
estacionamento que se encontram abusivamente ou indevidamente ocupados, promovendo
assim a melhoria da qualidade de vida e de defesa do meio ambiente.

O presente regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo de ..., sob
proposta da Camara Municipal, no uso das competéncias previstas na alinea k) do n.2 1 artigo
33.2 conjugado com a alinea g} do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao.

CAPITULO |
Disposigbes Gerais

Artigo 1.2



Normas Habilitantes

O presente regulamento tem por legislacdo habilitante o artigo 241.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a alinea k} do n.2 2 do artigo 23.9, a alinea g) do n.2 1 do artigo 252 e
alinea k) e rr) do n.2 1 do artigo 33.9, todos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redagdo, conjugado com o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro, na
sua atual redacio, e de acordo com o estabelecido no D.L. n.2 114/94, de 3 de maio, na sua
redacdo atual (Codigo da Estrada), Portaria n.2 1424/2001 de 13 de dezembro com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 1334-F/2010 de 31 de dezembro, D.L. n.2 31/85 de 25 de Janeiro
e D.L. n.2 152-D/2017 de 11 de Dezembro na sua atual redagio.

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagdo

O presente Regulamento estabelece regras e procedimentos necessarios a remogdo e recotha
de veiculos abandonados ou em situagdo de estacionamento indevido ou abusivo, na drea de
jurisdigdo do Municipio de Vendas Novas, de acordo com 0 estabelecido no D.L. n.2 114/94, de
03 de maio, na sua atual redagdo (Codigo da Estrada), bem como os demais procedimentos
conexos 3 referida remocao.

Artigo 3.2
Classes e tipos de veiculos

As disposi¢cbes previstas no presente regulamento municipal, abrangem todas as classes de
veiculos previstos no Codigo da Estrada.

CAPITULO Il
Estacionamento krregular
Artigo 4.2
Veiculos Abandonados

1 - Nos casos em que se verifiqgue que o veiculo se encontra abandonado, 0 mesmo serd
identificado, e sujeito ao procedimento tendente a sua remogdc nos termos definidos no
Capitulo Il {(Procedimento de remoc¢do de veiculo} do presente regulamento.

2 — Entre outros fundamentos, consideram-se abandonados os veiculos que:

a) Evidenciem sinais exteriores de manifesta inutilizacdoc ou degradacdo, ou;

b) Cujos proprietarios, possuidores ou detentores manifestem expressamente junto do
Municipic de Vendas Novas a intengdc de abandono ou impossibilidade de os retirar do
local onde se encontram estacionados.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.2 2, consideram-se sinais exteriores evidentes de
abandono efou inutilizagdo do veiculo, nomeadamente os seguintes:



A existéncia de ferrugem ou corrosdo na viatura;

A existéncia de pneus sem pressdo ou auséncia dos mesmos;
A existéncia de vegetag¢do na viatura ou na drea que ocupa;
A existéncia de disticos desatualizados, efou;

A existéncia de sinais de vandalismo na viatura.

Artigo 5.2

Estacionamento Indevido ou Abusivo

1 — Nos termos do artigo 1632 do Cédigo da Estrada, considera-se estacionamento indevido ou
abusivo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

0 de veiculo, durante 30 dias ininterruptos, em local de via plblica ou em parque ou
zona de estacionamento isentos de pagamento de qualquer taxa;

0O de veiculo, em parque de estacionamento, quando as taxas correspondentes a cinco
dias de utilizacdo ndo tiverem sido pagas;

O de veiculo, em zona de estacionamento condicionado ac pagamento de taxa, quando
esta ndo tiver sido paga ou tiverem decorrido mais de duas horas para além do periodo
de tempo pago;

O de veiculo que permanecer em local de estacionamento limitado mais de duas horas
para além do periodo de tempo permitido;

O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semirreboques néo atrelados
ao velculo trator e o de veiculos publicitdrios que permane¢am no mesmo local por
tempo superior a 72 horas, ou a 30 dias, se estacionarem em parques a esse fim
destinados;

O que se verifique por tempo superior a 48 horas, quando se trate de veiculos que
apresentem sinais exteriores evidentes de abandono, de inutilizacdo ou de
impossibilidade de se deslocarem com seguranga pelos seus proprios meios;

O de veiculo ostentando qualquer informagio com vista a sua transagéo, em parque de
estacionamento;

O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que ndo permita a correta leitura
da matricula.

2 - Os prazos previstos nas alineas a) e e) do numero anterior ndo se interrompem, desde que
os veiculos sejam apenas deslocados de um para outro lugar de estacionamento, ou se
mantenham no mesmo parque ou zona de estacionamento.

Artigo 6.2

Veiculos a remover

1 — Podem ser removidos os veiculos que se encontrem:

a)

Estacionados indevidamente ou abusivamente, nos termos do artigo anterior € que nao
sejam retirados nos prazos fixados pelo presente regulamento;



b)

d)

e}

Estacionados ou imobilizados de modo a constituirem evidente perige ou grave
perturbagdo para o transito;

Estacionados ou imobilizados em locais que, por razbes de seguranga, de ordem publica,
de emergéncia, de socorro ou outros motivos andlogos, justifiquem a remocgao;
Estacicnados ou imobilizados em locais que, por razdes de seguranga, justifiquem a sua
remocgdo por motivos de obras, operagfes ou condicionamentos de transito autorizados
pelo Municipio;

Em situacdo de abandono, como previsto no artigo 4.2 do presente diploma.

2 — Para efeitos do disposto da alinea b), considera-se que constituem evidente perigo ou grave
perturbacdo para o transito, entre outros, os seguintes casos de estacionamento ou
imobilizacdo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g}

h)

)
k)

Em via ou corredor de circulacdo reservado a transportes publicos;

Em local de paragem de veiculos de transporte coletivo de passageiros;

Em passagem de pedes ou de velocipedes sinalizada;

Em cima de passeios ou em zona reservada exclusivamente ao transito de utilizadores
vulneraveis;

Na faixa de rodagem, sem ser junto da berma ou passeios;

Em local destinado a acesso de veiculos ou pedes a propriedades, garagens ou locais de
estacionamento;

Em local destinado a estacionamento de certas categorias ao servigo de determinadas
entidades ou utilizados no transporte de pessoas com deficiéncia;

Em local afeto & paragem de veiculos para operagBes de carga e descarga ou tomada ou
largada de passageiros;

Impedindo o trinsito de veiculos ou obrigando a utilizacdo da parte da faixa de rodagem
destinada ao sentido contrario, conforme o transito se faca num ou em dois sentidos;
Na faixa de rodagem em segunda fila;

Em local em que impeca 0 acesso a outros veiculos devidamente estacionados ou a saida
destes;

De noite, na faixa de rodagem, fora das localidades, salvo em caso de imobilizagdo por
avaria devidamente sinalizada.

CAPITULO Il
Procedimento de remog¢do e depdsito de veiculo
Artigo 7.2

Inicio de Procedimento

1 — O procedimento de remoc¢do do veiculo inicia-se logo que chegue ac conhecimento do
Municipio de Vendas Novas, por qualguer meio formal ou informal, a existéncia de qualquer
uma das situac¢Oes previstas nas alineas do n.2 1 do artigo anterior.

2 — A existéncia de causa conducente a remocgdo de veiculo pode ser participado ao Municipio
de Vendas Novas, nomeadamente pela fiscalizagdo municipal, pelas autoridades policiais, pelas
juntas de freguesia e por qualquer particular.



Artigo 8.2
Abertura de Processo

Verificada qualquer uma situagdo suscetivel de motivar a remog¢do do veiculo, compete aos
servicos de fiscalizagdo municipal abrir o competente processo administrativo, por cada veiculo
alvo de remocdo, para o qual é carreada toda a informagdo e documentagdo, nomeadamente
ficha de registo de ocorréncia e levantamento fotogréfico.

Artigo 9.2
Ficha de registo de ocorréncia

Para identificagdo do veiculo em situacdo irregular e instrucdo do competente processo
administrativo de remocdo, o servico de fiscalizagdo elabora ficha de registo de ocorréncia
{anexo 1}, da qual deverd contar a seguinte informacgdo:

a) Data e identificagdo do processo administrativo;

b) Identificacdo da marca, modelo, matricula e cor do veiculo;

¢) Local onde o veiculo se encontra estacionado em situacdo irregular;

d) Descricio completa do estado do veiculo, acompanhada de registo fotografico
detalhado do veiculo e zona adjacente;

e) Nome do proprietério se conhecido;

f) Mengdo ao registo de validade da inspegéo e do seguro, se disponivel

g) Identificagdo e assinatura do autor da informagdo e identificacdo dos demais
trabalhadores que intervenham na diligéncia.

Artigo 10.2
Remocdo Imediata

Nas situacdes de manifesta urgéncia na remogdo, designadamente nos casos previstos nas
alineas b), ¢} e d) do n.2 1 do artigo 62 do presente regulamento e ainda nas situagbes previstas
no Cédigo da Estrada que o justifiquem, pode haver lugar & remogdo imediata do veiculo.

Artigo 11.2
Remocg&o Voluntaria

1 — Quando ndo haja lugar a remogdo imediata, verificada uma situagdo de abandono ou
estacionamento indevido ou abusivo de veiculo, a fiscalizagdo municipal, para além de cumprir
o disposto no artigo 9.2 do presente regulamento, afixa no veiculo distico autocolante (anexo 1)
onde consta aviso para o seu proprietario, possuidor ou detentor, no prazo de 10 dias uteis
proceder & remogao do veiculo do local onde se encontra, sob pena de poder vir a ser removido
coercivamente pela Cdmara Municipal de Vendas Novas.



2 — 0 distico autocolante referido no ndmero anterior é afixado, sempre que possivel, no vidro
da porta que da acesso ao lugar do condutor, ou em caso de impossibilidade no vidro da frente
do veiculo.

3 — 0 aviso constante do distico é numerado e deve conter os seguintes elementos:

a) AsdisposicOes legais e regulamentares que determinam a afixa¢do do distico no veiculo;

b} A data de afixagdo;

c) O prazo de 10 dias uteis para que o proprietario, possuidor ou detentor possa remover
voluntariamente o veiculo;

d} A cominagdo da remog¢do coerciva pelo Municipio, em caso de incumprimente de
remocdo voluntaria no prazo fixado para o efeito, e;

e) Contacto e hordrios de funcionamento dos servigos municipais para obtencdo de
quaisquer informagdes.

Artigo 12.2
Notificacio para remog¢ao voluntaria

1 — No decurso do prazo constante do distico autocolante afixado pela fiscalizagdo municipal no
veiculo em situagdo de abandono ou estacionamento indevido ou abusivo, 0s servigos
municipais competentes promovem as diligéncias necessarias, a identificagdo do proprietério
do veiculo, nomeadamente junto das autoridades policiais e/ou da Conservatdria do Registo
Automovel.

2 — Quando obtida a identificagdo do proprietario do veiculo em situagdo de estaciocnamento
irregular, é o mesmo notificado, por meio de carta registada com aviso de recegdo para morada
constante do respetivo registo automével, para que, no prazo de 10 dias uteis proceda a
remocdo voluntdria do veiculo, sob pena de nada fazendo, a Cadmara Municipal de Vendas
Novas, determinar ou nao a sua remocao.

3 — Quando por qualquer motivo a carta prevista no nimero anterior for devolvida a entidade
remetente assim como nos casos em que se ignore a identidade, a residéncia ou o paradeiro
atual do proprietdrio do veiculo, a notificagdo deverd ser efetuada por edital nos mesmos
termos indicados no nimero anterior, o qual sera afixado na Cdmara Municipal, na Junta de
Freguesia do local onde o veiculo se encontra em situagdo de abandono, no ultimo domicilio
conhecido do proprietario do veiculo, no site oficial do Municipic e demais lugares de estilo.

4 — A notificagdo referida nos nimeros 2 e 3 deve ainda informar que o titular do documento de
identificacdo do veiculo é responsavel pelo pagamento das taxas e despesas necessdrias a
eventual remocgao e depdsito de veiculo, sem prejuizo das sangfes legais aplicaveis.

Artigo 13.2
Remocdo coerciva

1 — Decorrido o prazo para a remogao voluntaria do veiculo em situacdo de estacionamento
indevido ou abusivo ou de abandono, e verificando-se que o0 mesmo permanece no local,
compete a fiscalizagdo municipal informar tal facto, para que a Cdmara Municipal determine ou
ndo a sua remocao coerciva.



2 — As quantias relativas a taxas e despesas necessarias a remogdo coerciva do veiculo, incluindo
quaisquer indemnizagdes ou sangBes pecunidrias que a CAmara Municipal de Vendas Novas
tenha de suportar com a remogdo, sdo imputaveis ao titular do documento de identificagdo do
veiculo.

Artigo 14.2
Operacao de Remocgdo

1 - A operagdo de remogéo coerciva é efetuada por veiculo de reboque e meios de operador
devidamente licenciado com quem a Cidmara Municipa! venha a celebrar contrato para o efeito.

2 — O veiculo é removido para parque de gestdo Municipal, onde ficard parqueado até ao seu
levantamento, aquisi¢do a favor do Estado ou Municipio ou encaminhamento para abate.

Artigo 15.2
Depdsito de veiculo

1 - Quando o veiculo recolhido der entrada no parque de gestdo Municipal, é elaborada ficha
de registo de veiculo recolhido (anexo Ill) onde deve constar:

a) Data e identifica¢do do processo administrativo;

b) Identificacdo da marca, modelo, matricula e cor do veiculo;

c) Local de onde foi removido;

d) Descrigio completa do estado do veiculo, acompanhada de registo fotografico;

e) Nome do proprietario se conhecido;

f) Identificagdo do local para onde o veiculo foi removido;

g) Datae hora em que teve inicio e termo a remogao coerciva;

h) Outras informagdes que considere relevantes;

i) Identificagio e assinatura do autor da informagdio e identificacdo dos demais
intervenientes na diligéncia.

2 — A ficha de registo de veiculo recolhido deve ser anexa ao respetivo processo administrativo,
ficando uma c6pia da mesma em poder dos servigos responsaveis pelas instalagfes municipais
onde o veiculo fica depositado.

Artigo 16.2
Responsabilidade civil

A Camara Municipal de Vendas Novas, ndo se responsabiliza por quaisquer danos causados ao
veiculo objeto de remogdo coerciva, nomeadamente durante a sua remogdo, transporte e
depdsito, bem como por eventuais furtos, perdas ou deterioragbes do veiculo ou bens que se
encontram no seu interior, durante o periodo de depdsito no parque de gestdo Municipal.



CAPITULO IV
Presunc¢do de Abandono e Reclamagao
Artigo 17.2
Presuncio de abandono

1 — Removido o veiculo em situacdo de abandono ou estacionamento indevido ou
abusivo, os servicos municipais competentes promovem a notificagdo do titular do
documento de identificacdo do veiculo, por meio de carta registada com aviso de
recegao enviada para morada constante no registo automével, para o levantar no prazo
de 45 dias.

2 —Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um risco de deterioragdo
que possa fazer recear que o prego obtido na venda em hasta publica ndo cubra as
despesas decorrentes da remogdo coerciva e depdsito, o prazo previsto no nlmero
anterior é reduzido a 30 dias.

3 —Quando ndo seja possivel a notificagdo do proprietario do veiculo, por carta registada
com aviso de recegdo, por se ignorar a identidade, a residéncia ou paradeiro atual do
mesmo, ou em caso de devolugdo por ndo reclamada, a notificacdo devera ser efetuada
por edital, a afixar na Camara Municipal, na Junta de Freguesia do local onde o veiculo
se encontra em situagdo de abandono, no ultimo domicilio conhecido do titular do
veiculo, no site oficial do Municipio e demais lugares de estilo.

4 — Os prazos referidos nos n.2s 1 e 2 contam-se a partir da rece¢do da notificacao, ou
da data de afixacdo do edital.

5 —Se o veiculo ndo for reclamado dentro do prazo previsto nosn.2s 1 e 2, é considerado
abandonado e adquirido por ocupacdo pelo Estado, ou pelo Municipio, quando for caso
disso.

6 — O veiculo é considerado imediatamente abandonado quando for essa a vontade
manifestada e expressamente pelo seu proprietdrio e sobhre a mesma nio recairem
quaisquer 6nus ou encargos, conforme previsto na al. b} do n.2 2 do artigo 4.2, em
modelo disponibilizado junto do servico municipal competente {Anexo IV}.

7 — Verificada a situacdo prevista no niumero anterior, sdo aplicaveis com as necessarias
adaptacgdes, as disposigbes previstas nos Capitulos V e VI do presente regulamento.

Artigo 18.2
Notificacdo para levantamento
1 - Da notificacdo para levantamento do veiculo devera constar o seguinte:

a) Indicacdo do local de depésito;
b) Prazo para levantamento do veiculo;



Apresentacdo de documentagdo comprovativa de propriedade;

Valor das taxas e despesas devidas pela remogdo e depésito;

Local e horario para pagamento das taxas e despesas;

Adverténcia que o veiculo serd considerado abandonado a favor do Estado ou
Municipio de Vendas Novas se ndo for levantado pelo proprietario ou seu
representante, no prazo concedido para o efeito.

2 — No caso previsto na al. f) do n.2 1 do art.2 5.2 do presente regulamento, se o veiculo
apresentar sinais evidentes de acidente, a notificacdo deve fazer-se pessoalmente, salvo
se o titular do respetivo documento de identificagdo ndo estiver em condi¢bes de a
receber, sendo entdo feita em qualquer pessoa da sua residéncia, preferindo os

parentes.
Artigo 19.2
Reclamacdo do veiculo
1- Caso o interessado pretenda reclamar o veiculo objeto de remocgao, devera fazer

prova da propriedade ou outros direitos que detenha sobre o bem, devendo para
o efeito juntar cépia do documento de identificagdo do veiculo e exibir copia do
seu documento de identificagdo.

A entrega do veiculo pressupde a elaboracdo de um auto de entrega
devidamente assinado por quem o recebe e depende do integral pagamento da
taxa e demais despesas previstas, salvo nos casos previsto n.23 do artigo 212 do
presente diploma.

Além do pagamento e da exibicdo dos documentos acima enunciados, o
proprietario ou o possuidor deve no ato de reclamacgdo apresentar seguro valido
ou comprovativo de cancelamento de matricula, se o fim daquele néo for a
circulagdo.

Em caso de duvida efou sempre que seja recusada a exibi¢do de algum dos
documentos acima descritos, devem os servicos municipais solicitar a
colaboracdo das autoridades policiais para garantir o cabal cumprimento do
codigo da Estrada.

Artigo 20.2
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remogdo deve também ser notificada
ao credor, para a residéncia constante no respetivo registo automével ou nos termos do
n.2 3 do artigo 17.°.

2 — Da notificacdo ao credor deve constar a indicacdo dos termos em gue a notificacdo
é feita e a data em que termina o prazo referido no artigo 17.2.



3 — O credor hipotecério pode requerer a entrega do veiculo como fiel depositério,
sempre que o proprietario ndo tenha procedido ao respetivo levantamento, findo o
prazo que lhe tenha sido conferido para o efeito.

4 — Para o efeito do n.2 3, o credor devera apresentar requerimento no prazo de 10 dias
apas notificacdo ou até ao termo do prazo de levantamento do veiculo pelo proprietério,
se terminar depois daquele.

5 — O veiculo deve ser entregue ao credor hipotecario logo que o mesmo proceda ao
pagamento de todas as despesas ocasionadas pela remogdo e depdsito, devendo o
pagamento ser efetuado dentro dos 10 dias subsequentes ao termo do ultimo dos
prazos a que se refere o nimero anterior.

Artigo 21.2
Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora, arresto, apreensdo ou ato
equivalente, informar-se-a o tribunal, ou a entidade que procedeu a penhora, das
circunstancias que justificam a remogao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o veiculo deve ser entregue a pessoa que para
o efeito o tribunal, ou entidade competente, designar como fiel depositario, sendo
dispensado o pagamento prévio das despesas de remocio e deposito.

3 — Na execucgdo, os créditos pelas despesas de remocgdo e depdsito gozam de privilégio
mobiliario especial.

Artigo 22.2
Qutros direitos sobre veiculos — Entidades a notificar

Existindo sobre o veiculo um direito de usufruto, loca¢do financeira ou locagdo por prazo
superior a um ano, ou no caso do veiculo ser vendido com reserva de propriedade e
mantendo-se esta e bem assim, no caso de em virtude de fato sujeito a registo haja
posse do veiculo, a notificacdo referida nos artigos 17 ¢ e 182 deve ser feita
respetivamente ao usufrutuario, locatério, adquirente ou ao possuidor, aplicando-se
com as necessdrias adaptacdes ao proprietario ou locador, as disposigdes previstas no
artigo 18.2,

Artigo 23.2
Comunicacdes
Ultrapassado o prazo de levantamento do veiculo sem o que mesmo tenha sido
reclamado, serd comunicada preferencialmente por via eletrdnica, a entidade policial



local e a Direco Geral das Alfandegas sempre que o veiculo tenha matricula estrangeira,
para que estas no prazo de 10 dias, informem se o veiculo € suscetivel de apreensdo.

CAPITULO V
Veiculos ndo reclamados
Artigo 24.2
Veiculos ndo reclamado a favor do Estado

1 — Quando se verifique situacdo de veiculo nio reclamado, apos rece¢do de resposta
das entidades referidas no artigo anterior, ou quando essa informagado for no sentido de
inexisténcia, bem como esgotado o prazo sem que haja reclamagdo, os servigos
municipais, notificam o Organismo da Administragdo Central competente, para em 30
dias ordenar vistoria.
2 — Findo o prazo previsto no nidmero anterior e ndo se realizando a respetiva vistoria,
presume-se desinteresse do Estado na aquisicdo do veiculo, e a consequente aquisi¢do
a favor do Municipio.
3 — Os servicos da Camara Municipal comunicardo ao Organismo da Administracdo
Central competente a situaciio prevista no nimero anterior, aguardando o prazo de 10
dias para que seja apresentada qualquer reclamacgdo.
4 — Nio sendo apresentada reclamagio, o veiculo é definitivamente declarado
abandonado a favor do Municipio.

Artigo 25.2
Notificagdo de abandono e aquisi¢do
1 - Verificado o termo do prazo sem que o veiculo tenha sido levantado, seréo efetuadas
as notificacbes a comunicar a situagdo de abandono e a consequente aquisicao por
ocupagio a favor do Municipio, ou do Estado se for o caso, aos sujeitos no processo, nos
seguintes termos:
a) Notificacdo por via postal registada com aviso de rece¢do, quando no processo
se verifique que foram recebidas anteriores notificagdes;
b) Notificagdo por meio de edital, podendo neste caso o edital contemplar varios
proprietarios a notificar.

2 — Cumulativamente com a notificacdo prevista na al. b) do nimero anterior, sera
igualmente efetuada a publicagdo no site oficial do Municipio.

3 — As notificagdes previstas no presente artigo tém a duracdo de 10 dias, contados a
partir da data de rececdo da notificagdo ou da data da publicagdo, podendo neste
periodo ser deduzida qualquer reclamagdo.

4 — Findo o prazo consagrado no numero anterior o veiculo & definitivamente
considerado abandonado e adquirido por ocupacao a favor do Municipio ou pelo Estado.

CAPITULO VI



Aquisicdo e registo de veiculos abandonados a favor do Municipio
Artigo 26.2
Vistoria e Relatdrio Técnico

1 — Os veiculos adquiridos por ocupacgdo pelo Municipio de Vendas Novas sdo objeto de
vistoria e relatorio técnico, a realizar por comissdoc composta por trés elementos a
designar por despacho do Presidente no sentido de considerar, ou ndo, os veiculos em
situagdo de fim de vida.

Artigo 272
Uso e Registo do Veiculo a favor do Municipio

1 — Quando o relatdrio técnico concluir que o veiculo ndo se encontra em situagdo de
fim de vida, os servigos municipais competentes elaboram uma informac&o contendo a
descrigdo historica do veiculo e proposta para a formalizagdo da aquisigao.

2 — Compete a Camara Municipal decidir da conveniéncia de colocar ao servigo e uso do
Municipio qualquer veiculo na referida situagdo, tendo por base a proposta referida no
numero anterior.

3 — A deliberacdo de Camara Municipal que decida pela formalizacdo de aquisicdo de
veiculo serve de fundamento para colocar o mesmo ao servico e uso do Municipio,
cabendo ao Presidente da Camara ordenar e decidir todos os procedimentos
necessarios tendo em vista o registo do veiculo a favor do Municipio, requerendo junto
da Conservatéria do Registo Automével a atualizagdo da competente documentagdo,
designadamente o documento de identificacdo do veiculo e titulo de registo de
propriedade.

Artigo 28.2
Veiculos em Fim de Vida (VFV})

Apds a realizagdo da vistoria técnica prevista no artigo 26.2 do presente regulamento,
concluindo-se gue um veiculo se encontra em fim de vida e que de acorde com a definicdo
constante no Regime Geral de Gestdo de Residuos, o mesmo constitui um residuo, a Cdmara
Municipal determina o seu encaminhamento para operador de desmantelamento de VFV, apos
o cumprimento de todos as procedimentos e diligéncias regulados no capitulo VII.

CAPITULO VII
Abate de Veiculos em Fim de Vida
Artigo 29.¢

Destruigdo dos Veiculos



1 - A Camara Municipal obriga-se a destrui¢do dos veiculos, nos termos da legislagdo em vigor,
procedendo para o efeito ao encaminhamento dos mesmos a um operador de
desmantelamento de VFV devidamente licenciado.

2 - Para efeitos previstos no nimero anterior, a Cdmara Municipal de Vendas Novas assegura 0s
procedimentos administrativos que visem permitir quer a remogdo, quer 0 transporte e
encaminhamento dos veiculos do local onde se encontram estacionados, para as instalagdes de
um operador de desmantelamento devidamente licenciado, em conformidade com os req uisitos
estabelecidos nos termos da lei em vigor, designadamente o Decreto-Lein.2 152 -D/2017, de 11
de dezembro, na redacdo atual

3 - Na sequéncia da entrega dos veiculos a um operador de desmantelamento de VFV
devidamente licenciado, este procede ao seu desmantelamento e posteriormente a emiss&o do
certificado de destruicdo de VFV na Plataforma Unica de Emissdo de Certificados de Destruigdo.

Artigo 30.2
Cancelamento de Destruicio dos Veiculos

1 - O cancelamento da matricula de um VFV encontra-se condicionado a emissdo do respetivo
certificado de destruicdo, o qual é emitido pelo operador de desmantelamento licenciado, na
Plataforma Unica de Emissdo de Certificados de Destruigdo.

2 -0 operador é responsével pelo envio do Certificado de Destruigdo ao Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, I. P. {IMT, I. P.} para efeitos de cancelamento da matricula do veiculo.

3 — Posteriormente o operador de desmantelamento remete a totalidade da documentagao
comprovativa de destruigdo do VFV e cancelamento da matricula para o Municipio de Vendas

Novas.

CAPITULO VIII
Fiscalizagdo
Artigo 31.2

1 - A fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes constantes no presente regulamento é da
competéncia da Cdmara Municipal e das Autoridades Policiais.

2 - Serd pedida a colaboragdo da Autoridade Policial competente em razdo do territorio e da
matéria, sempre que a intervengéo implique a pratica de atos da autoridade, designadamente
aquando da remogdo dos veiculos.

CAPITULO IX
Artigo 32.2

Taxas



1 - Pelo bloqueamento, remocdo e depésito dos veiculos referidos no presente regulamento
sdo fixadas as taxas pela Portaria n.2 1334-F/2010, de 31 de dezembro, bem como nas altera¢des
a qual venha a sofrer.

2 — 0 produto das taxas aplicadas pela remocdo e depésito de veiculos reverte integralmente a
favor do Municipio de Vendas Novas.

3 — O pagamento das taxas devidas, é obrigatoriamente efetuado no momento da entrega do
veiculo.

4 — Caso o reclamante ndo seja o proprietdrio do veiculo, fazendo prova do seu direito,
nomeadamente, 0 adquirente com reserva de propriedade, o locatario em regime de locagdo
financeira, o locatario por periodo superior a um ane, ou quem por facto sujeito a registo foi
possuidor do veiculo, é responsavel pelas despesas ocasionadas pela remocgdo do veiculo.

CAPITULO X
Disposigdes Finais
Artigo 33.2
Delegacdo de Competéncias

O exercicio das competéncias previstas no presente regulamento é da Camara Municipal,
podendo as mesmas ser objeto de delegagdo no seu Presidente, com possibilidade de
subdelegacdo nos vereadores.

Artigo 34.2
Duvidas e Omissdes

As duvidas e omissfes que resultem da aplicacdo do presente regulamento sdo resolvidas
mediante deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 35.¢
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogados os artigos 342, 35.2 e 36.2 da
Tabela de Taxas Municipais Gerais do Municipio de Vendas Novas e as demais disposicdes
regulamentares do Municipio de Vendas Novas, na parte em que o contrariem.

Artigo 36.2
Direito Subsidiario

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o Codigo
da Estrada e subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.



Artigo 37.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de .... dias uteis apds a data da sua publicagdo
em Diario da Republica.
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FICHA DE REGISTO DE OCORRENCIA

INFORMACOES GERAIS

Marca

Modelo

Cor Matricula

Proprietario

Validade Inspecdo Validade Seguro

Local/Rua/Avenida

Freguesia

DBSERVACOES®

L *A presente informacde deve ter em anexo o registo fotografico. )

‘TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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FICHA DE REGISTO DO VEICULO RECOLHIDO

INFORMAGCOES GERAIS

Marca
Modelo

Cor Matricuta

Proprietario
Estado Geral
Local/Rua/Avenida

Freguesia

Removido [Data e horal

Identifica¢do d= Parque e N° de Lugar

Identificacdo do Operador de Remocdo

L

OBSERVACOES*

L *A presente informacao deve ter em anexo o registo fotografico.

TRATAMENTO DE DADOS PESSDAIS

1.0¢ dades pessoais recalhidos nestc pedido 580 necessarios, un'cs e exclusivamente, paradar cuntprimentg aodispozin ne artiye 1
de 7% de abril efou a6 previsto pz legislacao especilica aplicavel ac pedide formulada.

 da Cdefigo do Procedimente Adrnistrative [CPA), noarlige 17.2 do Dec-eto-Lei n.® 135499,

2.0 ratamento dos dados referidos ne nonle § por parte de Mur cip'o respeitara a legislecan em vigor cm e 1é- iz de prolegdo de dades pessasis e serd reat’zado com baee sequintes condiches:

- Re=ponsavel peloiralaments - Musiicivic de Vendas Novas,

_Firalidade do tratamente - Cumiprisa=nles de un 2 cbrigacde|juridica|CPA sfeudelegislagac especiliva gy licival av peddice formaladel oy necess dric av zxercicie de fus iz Je imeresse publice;

- Destinatarie(s) des dados - Service wunicipal com compel@nciz pars analisarosiniervir ne pedida, de 2cordo com s cginica municical emvigaor;

- Conservacio dos dados pessaais - £ r..2a definido na liy =slacde aplicavel ac pedido.
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DECLARACAO EXPRESSA DE ABANDONO DE VEICULO

[Nos termos da n.° 4 do art.? 17° do Reg. Municipal de Remoc3o e Deposilo de Veiculos Abandonados em
Estacionamento [ndevido ou Abusivo)

DADOS DA VIATURA

Marca
Modelo

Cor Matricuta

Validade Inspegao Validade Seguro

IDENTIFICACAD DD PROPRIETARIO

Nome

Morada

Localidade Codigo Postal

NIF

DECLARACAD

[ Declaro para os devidos efeitos o abandono do veiculo de que sou proprietario, a favor do Municipio de Vendas Novas,
nos termos do n.° 6 do arl.? 179 do Regulamento Municipal de Remocéo e Deposito de Veiculo Abandonzde em
Estacionamento Indevido ou Abusivo.

DOCUMENTDS A ENTREGAR

O Livrete

T Titulo de Registc de propriedade cu declaragdo de venda

1.0s dados pessoa's recolh dos neste pedidc sBo necencdrios, Gnica e exclusivamenle, parz dar Luntprimentc as dispesle no e Ligo 102.2do ChdigodoProcediments Adminisirativo [CPA), no ertign 17,7 de Decrelo-Lei 0. 135/99,
de 27 de shril e/ou a0 previste nz legislac3o e specificaaplicivet ae prdido formu.ado.

LW ([ eere— n Bl i ] B WG v T B
- Responsavel pelo tralamente - Muricipio de ¥ondas Novas:

- Finalidade doiratamente - Curmpriments d2 uir e obrigas3ojuridica (CPA efeu de legislarae espec huaan e avel oo pedidu lormuladol eu necessario geexvl b ¢l funcoes de interesse pubtica;
i - Deslinaldrinlsldosdados - Servigo mMunici pal cem cempeléncia para analisar suilervic no pedido, de acardocoma ergdn’ch muntipal et vigar:

-&onservatao dos dades pessoais - Praze definidena legislagio aplicve! 2o pedido

3.Paramaie infermacdes £ oore c= prilicas de or vacidade do Muaicipio consullc o nasaosite ern wy: .0 M-vendasnovas. pt oy envie um e-mail para gerat@em-vendasnevas. pl.

4.0 docurmentos apresentages no 3mbito do prezenle pedido s3o documentas administratives, petc gue 0 acesso aos mesmos se faré e respeito pelo regime de acessa & informacdo administralisa e ambienial e reublizacso

des documentos administrativos jLein © 26/2016. de 22 de agostol. J
b —_
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Assinatura
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““. 3 N.o Registo: INT_CMVN/2023/5270
N.9 Processo: 150.10.701.01/2023/16
vendas novas Data:  18-07-2023

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 25 de julho de 2023

Servigo: Cultura e Juventude

Assunto: | Adenda ao Protocolo de Colaboracdo - Pré-jornadas Mundiais da Juventude

De acordo com a deliberacdo tomada em Reunido de Camara do dia 27/06/2023 foi aprovado
o contrato de colaboracdo entre o Municipio de Vendas Novas e a Fabrica da Igreja Paroquial
de Santo Antdénio de Vendas Novas para apoiar a rececdo dos peregrinos nas Pré-lornadas
Mundiais da Juventude; Apés a assinatura do contrato, ¢ 2% outorgante, solicitou novos
apoios por parte deste Municipio, nomeadamente a inser¢do do ponto 8. "Cedéncia de

Resumo:
autocarros municipais” e do ponto 9. “Fornecimento do Material de Pintura”. De forma a ir de
encontro aos objetivos dos organizadores e a prossecugac dos objetivos gerais do evento,
junta-se em anexo adenda & proposta de acordo de colaboragdo para apreciago da Camara
Municipal;

Requerente:

Deliberar sobre a adenda ao protocolo no ponto 8. E ponto 9.
Proposta

de Deliberacdo:

N° Trabalhador | 4867 Assinatura: P o NG = N

Documentos Anexos:
X | Informagdo: INT_CMVN/2023/5269

‘ X | Outros Adenda a Proposta de Colaboracgdo
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INFORMAGCAO

Servigo: Cultura e Juventude
Trabalhador: | Rui Pedro Dias N.° 4867
Dirigida a: Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Valentino Cunha

Adenda & Proposta de Acordo de Colaboragéo — Pré Jornadas Mundiais da
Assunto: Juventude 2023

Documentos Anexos:
Adenda ao protocolo de colaboragdo

Considerando que:

» De acordo com a deliberagdo tomada em Reunide de Cdmara do dia 27/06/2023 foi aprovado o contrato
de colaboracdo entre o Municipio de Vendas Novas e a Fabrica da Igreja Paroquial de Santo Antdnio de Vendas
Novas para apoiar a rececdo dos peregrinos nas Pré-Jornadas Mundiais da Juventude;

e Apbs a assinatura do contrato, o 2¢ outorgante, através de reunides presenciais solicitou novos apoios
por parte deste Municipio, nomeadamente a insergdo do ponto 8. “Cedéncia de autocarros municipais” e do

ponto 9. “Fornecimento do Material de Pintura”.
« De forma a ir de encontro aos objetivos dos arganizadores e a prossecugao dos objetivos gerais, junta-
se em anexo adenda a proposta de acordo de colaboragdo para apreciagdo da Cdmara Municipal;

Municipio de Vendas Novas,

. S .
e e e
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DIAS NAS DIOCESES (DND)
PROPOSTA DE ACORDO DE COLABORACAO

ENTRE

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS, NIPC 501177256, com sede nos Pagos do
Municipio de Vendas Novas, na Praga da Republica, 7080-099 Vendas Novas,
representado neste ato pelo Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas, Luis
Carlos Piteira Dias, nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 33° da Lei
n.0 75/2013 de 12 de setembro na sua atual redagdo, adiante e para os termos do
presente Protocolo, por Primeiro Outorgante;

E

FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE SANTO ANTONIO DE VENDAS NOVAS,
NIPC 501228799, com sede na rua dos Bombeiros Voluntarios, 7080-091 em
Vvendas Novas, representada neste ato pelo Paroco da Pardquia, Mario Tavares de

Oliveira, adiante e para os termos do presente Protocolo, por Segundo Outorgante;

Considerando que:

1. A Jornada Mundial da Juventude é um evento de cariz catdlico que se realiza
este ano em Portugal, entre Lisboa e Loures, no inicio de agosto
movimentando cidad3os de todo o mundo em redor do mesmo; O evento tem
0 seu ponto alto com a visita do Papa Francisco, esperando a organizagdo
segundo fonte oficiais, a vinda de 1 milh&o de participantes nas jornadas.

2. O Comité Organizador Paroquial (COP) de Vendas Novas tem participado em
reunides conjuntas com o Municipio de Vendas Novas, no sentido de acolher
alguns jovens nos designados Dias nas Dioceses. Este pré acolhimento
realiza-se antes da baliza temporal das jornadas mundiais da juventude e
tem como objetivo fomentar e reforgar o espirito e o ambiente desejado para
a prossecucdo do objetivo principal;

3. Os Dias nas Dioceses irdo trazer ao territério municipal, cerca de 250 jovens
de diferentes nacionalidades, de 26/07 a 31/07 em que sera proporcionado
a estes um programa proprio que estd a ser desenvolvido pela COP de Vendas

Novas, e onde é essencial o apoio do Municipio.



Neste sentido, é essencial 0 estabelecimento de um Acordo de Colaboracdo entre o
Municipio de Vendas Novas e a Pardquia de Santo Antdnio, com vista a celebrar a
coorganizagao dos Dias nas Dioceses 2023.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo que se regera pelo

clausulado seguinte:
Cl.a 12
(Objetivos)

O presente Acordo visa definir as responsabilidades de cada um dos outorgantes na
coorganizagao dos Dias nas Dioceses 2023 que tera lugar em Vendas Novas de 26
e 30 de julho de 2023.

Cl.a2 2a
(Responsabilidades do 1° OQutorgante)

1. Apoiar o 2° Qutorgante no ambito dos considerandos acima expostos para
colaboragdo no desenvolvimento do evento;

2. Impressdo de 300 livros/guias de peregrino que contém mapa da cidade,
imagens, historia da cidade, contactos de urgéncia (GNR, Bombeiros, etc.) e
disponibilizagdo de 250 fitas c/cartdo de identificagdo plastificado (servira
para identificar os peregrinos);

3. Cedéncia de palco e de sistema de som para os momentos culturais que se
irdo realizar no jardim municipal nos dias 28 e 30 de julho;

4. Cedéncia do pavilhdo municipal e do pavilhdo escolar para eventuais
dormidas e tratamento de higiene pessoal;

5. Divulgagao do evento nas redes sociais;

6. Entradas gratuitas nas piscinas municipais para todos os participantes;

7. Fornecimento de uma refeicdo didria (almogo), que sera oferecida num dos
equipamentos escolares, de acordo com a seguinte tabela:

i Dia | 26/06 | 27/07 28/07 29/07 30/07 |

| Refeigdes | 12 100 | 100 250 | 250




8. Cedéncia de autocarros municipais, para transporte de 125 peregrinos no dia

29 de julho, para a Missdo de Evangelizagdo, com o seguinte destino:
a) 2 equipas para Landeira, com paragem em Bombel e Pigarras;

b) 1 equipa para Cabrela;

c) 1 equipa para Silveiras;

d) 1 equipa para Afeiteira;

9. Fornecimento de material de pintura para a concegao de um mural referente

ao evento:
a) 8 trinchas de tamanho grande;
b} 7 trinchas de tamanho pequeno;
¢) 5 rolos de pintura de tamanho grande;
d) 1 lata de tinta vermelha (referéncia Pantone 179 C) de 3 litros;
e) 1 lata de tinta amarela (referéncia Pantone 7408 C) de 3 litros;
f) 1 lata de tinta verde (referéncia Pantone 2418 C) de 3 litros;
g) 1 lata de tinta preta de 3 litros.
Cl.2 32
(Responsabilidades do 2° Outorgante)

1. Organizagdo geral do evento;

2. Concecdo dos livros do peregrino e materiais de divulgagdo do evento;

3. Acolhimento e rececdo dos jovens, assim como o seu acompanhamento
diario;

4, Produgdo técnica do evento;

5. Realizagdo da programagao geral do evento;

Cl.a2 42

(Monitorizagao)



O cumprimento das responsabilidades de cada outorgante na coorganizagdo dos
Dias nas Dioceses 2023, referidas nas cl.2 22 e 32, sera monitorizado pelo Servigo
de Cultura e Juventude do Municipio.

Cl.2a 53
(Incumprimento)

Caso a 23 Outorgante viole o disposto na cl.2 32, o 1°¢ OQOutorgante ndo se

responsabilizara pelo cumprimento da cl.@ 23,

Cl.2 62
(Omissoes)

O presente Acordo rege-se, nas suas omissoes, pela legislagdo geral aplicavel.

Cl,a 7a
(Vigéncia)

O presente Acordo vigorard até a data de conclusdoc do evento, podendo ser
denunciado por qualquer das partes com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

O presente Acordo sera assinado em duplicado ficando um exemplar para cada uma
das partes.

Vendas Novas, XX de junho de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal O Pédroco da Pardquia de Santo

de Vendas Novas Antonio,

(Luis Dias) (Mario Tavares de Oliveira)
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de

Camara de 25 de julho de 2023

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia
Proposta de Protocolo entre o Municipio de Vendas Novas e a Rodoviaria do Alentejo, S.A,
Assunto: | para venda de bilhetes no dmbito do servigo ocasional Evora-Vendas Novas-Praia da
Comporta.
Presente proposta de Protocolo entre ¢ Municipio de Vendas Novas e a Rodoviaria do
Alentejo, S.A, para venda de bilhetes no dmbito do servigo ocasional Evora-Vendas Novas-
Praia da comporta
Resumao:
Requerente:
Propdem-se a aprovagdo do Protocolo para venda de bilhetes no ambito do servigo
ocasional Evora-Vendas Novas-Praia da Comporta.
Proposta
de Deliberagdo:
|
N© Trabalhador : 4976 Assinatura: D / (/
g, 250

Documentos Anexos:

‘ X  Informacgdo: INT_CMVN/2023/5254

‘ X | Outros

Minuta de Protocolo para venda de bilhetes no &mbito do servigo ocasional Evora-
Vendas Novas-Praia da Comporta.
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INFORMACAO

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia
: i

Trabalhador: | Daniel dos Santos Cardoso N. | 4976

Dirigida a: Sr. Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Valentino Cunha

Venda de bilhetes no ambito do Servigo Ocasional Evora-Vendas Novas- Praia da
Assunto: Comporta.

Documentos Anexos:

MINUTA DE PROTOCOLO PARA VENDA DE BILHETES NO AMBITO DO SERVICO OCASIONAL EVORA-
VENDAS NOVAS-PRAIA DA COMPORTA

Considerando que:

X

a) Existe um servigo ocasional de ligacdo entre Evora e a Praia da Comporta;

b) O servico é providenciado pela Rodovidria do Alentejo, S.A., o qual podera fazer
paragem em Vendas Novas;

c) O servigo apresenta interesse publico para os municipes de Vendas Novas;

d) A Rodovidria do Alentejo, S.A. identificou constrangimentos temporarios na venda

antecipada de bilhete nas instalagbes da Estagdo Rodoviaria de Vendas Novas;

Sugere-se gue a Cdmara Municipal aceite colaborar com a Rodoviaria do Alentejo para providenciar
a venda antecipada de bilhetes na Biblioteca Municipal, através do estabelecimento de Protocolo
entre as duas partes (Municipio de Vendas Novas e a Rodovidria do Alentejo, S.A), no ambito do

servico ocasional Evora-Vendas Novas-Praia da Comporta.

Municipio de Yendas Novas,

-Dm.&f rﬁ- Lngé: 250

(Adjunto do Gabinete de Apoio & Presidéncia}
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MINUTA DE PROTOCOLO PARA VENDA DE BILHETES NO AMBITO DO SERVICO
OCASIONAL EVORA-VENDAS NOVAS-PRAIA DA COMPORTA

Entre:

A Rodoviaria do Alentejo. S.A., com sede no Terminal Rodoviério de Evora, Avenida Tulio
Espanca s/n, 7005-840 Evora, pessoa coletiva com n.° de identificagdo fiscal 502 522 380,
neste ato representada por Pedro Alexandre Silva Roque Curvo de Deus, na qualidade de

Administrador-Delegado,

O Municipio de Vendas Novas, adiante designado Municipio, com sede em Avenida da
Republica, 7080-099 Vendas Novas, pessoa coletiva de direito publico n.® 501 177 256, neste
ato representado por Luis Carlos Piteira Dias, na qualidade de Presidente da Cadmara Municipal,

Considerando que:

Existe um servigo ocasional de ligagdo entre Evora e a Praia da Comporta;

1. O servigo é providenciado pela Rodoviéria do Alentejo, S.A., o qual podera fazer
paragem em Vendas Novas;

III. 0 servico apresenta interesse publico para os municipes de Vendas Novas;

v. A Rodovidria do Alentejo, S.A. identificou constrangimentos temporarios na venda
antecipada de bilhete nas instalagbes da Estagdo Rodoviaria de Vendas Novas;

V. O Municipio aceita colaborar com a Rodovidria do Alentejo para providenciar a

venda antecipada de bilhetes na Biblioteca Municipal.

E celebrado o presente protocolo, o qual se rege pelas seguintes clusulas:

Clausula 1.2
Objeto e ambito

1. O presente protocolo estabelece as condigdes de go!aboragéo entre as entidades outorgantes
com vista & venda de hilhetes do servigo ocasional Evora-Vendas Novas-Praia da Comporta na

Biblioteca Municipal.

2. A presente colaboragfo extingue-se com a extingdo do servigo.

Clausula 2.2
Obrigacdes da Rodovidria do Alentejo

A Rodoviaria do Alentejo, S.A. obriga-se a:

a)} Fornecer os bilhetes necessarios para a venda;

b) Informar o Municipio € comunicar aos passageiros as condigfes do servigo e qualquer
alteragdo que seja efetuada;

c) Assumir qualquer responsabitlidade pela supressdo do servigo;

d) Fornecer quaisquer equipamentos que se tomem por necessarios para dar
cumprimento a venda de bilhetes;



Clausula 3.2
Obrigacées do Municipio
O Municipio obriga-se a:

a) Proceder a venda dos bilhetes;

b) Informar a Rodovidria do Alentejo, S.A. do nimero de passageiros para cada viagem
realizada;

¢) Entregar os montantes resultantes da venda dos bilhetes ao primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Comissdo pela venda de bilhetes

O Municipio cobra, pela venda de bilhetes, um valor de 0,35€ (trinta e cinco ¢éntimos) por
cada bilhete vendido.

Clausula 5.2
Responsdveis pela execucdo do contrato

1. A Rodoviaria do Alentejo, S.A. designa como responsavel Dr. Carlos Travanca.
2. O Municipio designa como responsavel o Chefe da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, com possibilidade de delegagao.

Clausula 6.2
Cessacdo do protocolo

1. Qualquer dar partes pode resolver o presente protoceolo desde que comunicado com
cinco dias (teis de antecedéncia.
2. O protocolo extingue-se automaticamente com o fim do servigo ocasional.

Clausula 7.2
‘Vigéncia

Q presente protocolo entra em vigor no dia da sua assinatura, com efeitos retroativos ao
inicic do servico ocasional.

O presente protocolo foi escrito e vai ser assinado pelas partes, ficando um duplicado na
posse de cada outorgante.

Vendas Novas, de julho de 2023

Rodovidria do Alentejo Municipio de Vendas Novas



Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portuga) | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | emait:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

We. 53 /9093
it~

-l:-
N.© Processo: 150-10.701‘-01/2023/16
vendas novas Date: _18-07-2023

€ra uria Y&z uma Princesa...

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Camara de 25 de julho de 2023

Servico: Gabinete de Apoio a Presidéncia

T Descarga dos efluentes residuais domésticos no sistema ptiblico por parte da sociedade
Assunto: | weyrpaQILS, OILS 4 THE FUTURE,LDA.”

Presente proposta do Presidente da Camara para que a Camara Municipal delibere:

a) Aprovar a sua proposta, com base nos fundamentos de facto e de direito ali descritos,
declarando que o diferimento da decisdo de encerrar ¢ acesso da rede de aguas
residuais domésticas das instalagdes propriedade da “Extraoils Qils 4 The Future, Lda”,
sitas no Parque Industrial de Vendas Novas, a rede publica de Vendas Novas, serd
gravemente prejudicial e lesiva do interesse plblico, nos termos previstos no n® 1 do

Resumo: artigo 1280 do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos,

b) Fixar as condigdes minimas a cumprir pela sociedade “EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE,
LDA.” que sdo as que constam do parecer juridico, ENT_CMVN/2023/8942, e na
informac&o técnica, INT_CMVN/2023/4674, para que estejam reunidos os pressupostos
de facto e direito, que permitam a reabertura do coletor de aguas residuais domésticas
gue servem as instala¢bes da empresa, constantes da informag3o anexa

Requerente:

Prop8e-se que a Camara Municipal delibere aprovar a proposta acima apresentada.

Proposta
de Deliberacao:

N© Trabalhador | 4908 Assinatura: cguLn.@ome-wuw

Documentos Anexos:
¥ | Informagdo: INT CMVN/2023/4674

Parecer Juridico n®30/2023- Suspensao de descarga do ramal de aguas residuais
domésticas (ENT_CMVN/2023/8942), Citacdio do Tribunal Administrativo e Fiscal de
X | Outros Beja (Processo 208/23.0BEBIA), Despacho no mesmo processo de 21.07.2023 e
Proposta do Presidente da Cémara Municipal n.© INT_CMVN/2023/5472.
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PROPOSTA

RESOLUGCAO FUNDAMENTADA NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 1282, N2 1 DO
CPTA

No ambito do procedimento cautelar n® 208/23.0BEBJA, a tramitar no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Beja, Unidade Organica, no qual é requerente Extraoils Oils 4 The Future, Lda., e requerido O municipio de

Vendas Novas, tendo por fundamento os seguintes considerandos:

O Municipio de Vendas Novas foi citado em 13 de julho de 2023 para contestar a providéncia cautelar que
contra ele intentou a sociedade Extraoils Oils 4 The Future, Lda, pessoa coletiva n? 514673117 e que tramita
sob o n¢ 208/23.0BEBJA no Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja.

O ato administrativo, cuja suspensdo é requerida no referido procedimento cautelar, é o encerramento do
acesso da rede de aguas residuais domésticas provenientes das instalagdes industriais propriedade da
Extraoils Oils 4 The Future, Lda, sitas no Parque Industrial de Vendas Novas a rede publica de residuos

domésticos de Vendas Novas.

Tal decisso foi tomada na sequéncia da deliberagdo da Cdmara Municipal de Vendas Novas de 02 de

setembro de 2020 que determinou:

Suspender, pelo prazo de 30 dias, eventualmente renovaveis, por iguais periodos, a “autorizagdo de
descarga de &guas residuais industriais no sistema publico de drenagem”, emitida em 26 de junho de 2019,
e na qual é requerente “Extraoils Oils 4 The Future, Lda”;

Que tal suspensdo deve durar até que se mostre provado, de forma inequivoca e permanente, através de
realizacdo de uma auditoria, que todas as questdes relativas ao processo produtivo e ao funcionamento da
ETARI e do sistema de lavagem automével, propriedade da “Extraoils Oils 4 The Future, Lda”, instalada no
lote do Parque Industrial de Vendas Novas, aonde a mesma labora, retinem as condig¢fes indispensaveis ao
cumprimento da autorizacdo da Cadmara Municipal de Vendas Novas e da demais legislagdo aplicavel;

Que durante o perfodo que durar a suspenséo, a “Extraoils Oils 4 The Future, Lda” ficard proibida de langar
quaisquer guantidades de efluentes residuais industriais, sejam eles de que tipo forem, no sistema de

drenagem de dguas residuais domésticas de Vendas Novas;

Municipio de
Vendas Novas
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Consequentemente a mesma devera, durante o periodo que durar a suspensdo, suspender, igualmente,
todo o processo produtivo que origine, direta ou indiretamente, o lancamento de dguas residuais
industriais no sistema Publico de drenagem de Vendas Novas;

Aquando da formulagdo do pedido de autorizagdo referido a “Extraoils Qils 4 The Future, Lda” declarou
que as suas aguas residuais, a serem langadas nos sistemas de drenagem municipais, teriam os seguintes
caudais:

Caudal médio nos dias de laboracdo {m3/dia) seria de 90m3;

Caudal médio didario (m3/dia} seria de 73m3;

Caudat de ponta instantaneo maximo {m3/dia) 0,0015m3/s;

Caudal de ponta horario mdximo (m3/dia) 0,0015m3/s.

Declarou, ainda, que na empresa existiam medidas de autocontrolo.

Tendo assumido o compromisso de que, com a instalacdo de uma ETARI nas referidas instalagbes, garantiria
que os efluentes a descarregar no coletor plblico cumpririam os pardmetros expressos no Anexo | do
Regulamento Municipal de Vendas Novas. E que se comprometia “a cumprir com as medidas de
autocontrolo” que viessem a ser fixadas nos termos do artigo 272 do referido Regulamento Municipal.

A autorizacdo foi emitida pela Camara Municipal de Vendas Novas, pelo prazo de 5 anos, devendo ser
renovada antes do final desse prazo, e sempre que:

Se registe um aumento igual ou superior a 25% da média das produgdes totais dos Gltimos dois anos:

Se verifiquem alteracdes do processo de fabrico ou da matéria-prima utilizada, que produzam alteracBes
quantitativas

Se alterem significativamente as caracteristicas quantitativas e/ou qualitativas nas aguas residuais.

A autorizagdo ficou condicionada ao cumprimento por parte da “Extraocils, Qils 4 The Future, Lda” da
obrigacdo de proceder a entrega das analises do efluente a descarregar assim que for estabilizada a
atividade produtiva, com um maximo de 6 meses.

Foram, ainda, impostas a sociedade, na prépria autorizacdo, as seguintes obrigacies:

Devera assegurar, em tempo, o funcionamento da ETARI, de forma que no inicio da exploragio fabril o pré-
tratamento possibilite a entrega de dguas residuais no coletor pablico, com valores abaixo dos limites
estabelecidos no Anexo 1 do Regulamento em vigor.

Que as dguas que encaminham para o sistema publico de drenagem de dguas residuais domésticas devem
ser apenas aquelas que resultem diretamente da atividade produtiva, sendo gue as aguas pluviais devem
ser encaminhadas para o respetivo sistema publico de drenagem.

Foi determinado na autorizagdo “que o Municipio de Vendas Novas a suspendera sempre que ndo se
verificar o cumprimento das condigBes de emissdo da mesma, ou caso sejam alteradas as disposices

regulamentares em vigor”

Municipio de
Vendas Novas



Av, da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:{(+351) 265 807 700 ) fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

1 %

- s

14. A “Extraoils, Oils 4 The Future, Lda” ndo cumpriu, desde o inicio da sua laboracdo, em junho de 2019, as
condicdes fixadas na autorizacdo e, em consequéncia, as estipuladas no mencionado Regulamento
Municipal.

15. Acreditando que tal incumprimento seria motivado pela necessidade da realizagdo de ajustes no seu
processo produtivo motivados pelo inicio da laborac3o industrial, a Cdmara Municipal de Vendas Novas,
conjuntamente com a AGDA, SA, iniciaram um processo de colabora¢do com a “Extraoils, Oils 4 The Future,
Lda”, com o objetivo de encontrar uma solugo negociada e vidvel que permitisse identificar os problemas
no processo produtivo e solucionar os problemas ambientais causados com os referidos incumprimentos.

16. Tal agdo negocial terminou em 05 de fevereiro de 2020 tendo as partes intervenientes elaborado e assinado
uma ata da qual constam os compromissos reciprocamente assumidos ressaltando, entre 0s mesmaos, 0s,
entdo, assumidos pela “Entraoils, Oils 4 The Future, Lda” de que até ao dia 31 de janeiro de 2020, havia
solucionado, de forma definitiva, permanente e duradoura todas as anomalias detetadas nas suas
instalagBes industriais, em particular, as que apresentam impacto na qualidade dos efluentes
descarregados no coletor municipal e que estes passariam a respeitar as condigbes da autorizagdo.

17. Logo na primeira colheita aos efluentes realizada apés aquele dia 05 de fevereiro, concretamente, em 12
de marco de 2020, se verificou que foram detetados incumprimentos para o fosforo {9 vezes superior ao
valor limite regulamentar — Anexo | do Regulamento Municipal de Aguas Residuais do Municipio de Vendas
Novas) para os sulfatos e os aldeidos (mais do dobro para cada um deles).

18. Mais tarde, nas analises realizadas com recolhas efetuadas em 12, 26,27 e 28 de maio e 3, 4 e 5 de junho
de 2020 apurou-se gue os efluentes:

a) Incumpriram nos 7 dias, o valor da condutividade.

b) Incumpriram nos 6 dias, o valor do f6sforo total e dos dleos e gorduras.

¢} Incumpriram nos 6 dias, 0 valor dos sulfatos.

d) Incumpriram nos 5 dias, o valor do CQO.

e) Incumpriram nos 3 dias, o valor do pH.

f} Incumpriram nos 2 dias, o valor dos sulfuretos.

19. Os permanentes e sucessivos incumprimentos, por parte da “Extraoils, Oils 4 The Future, Lda”, no que
concerne a qualidade dos efluentes que a mesma lanca na rede pdblica de esgotos tiveram como
consequéncia direta e imediata a morte da componente biolégica, responsavel pelo tratamento da ETAR
de Vendas Novas, provocando a degradagdo da mesma, com a consequente morte das lagoas e a entrada
em putrefagdo das mesmas, provocando um cheiro nauseabundo e irrespiravel na localidades préximas da

ETAR, nomeadamente em Bombel e na Afeiteira, mas com repercussdes em todo o concelho de Vendas

Novas.

S
RS
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

L

A morte das referidas lagoas teve como consequéncia, imediata, a incapacidade da ETAR de Vendas Novas
de desempenhar as suas fungdes, tornando-a inoperacional.

Por tal motivo toda a populagdo do concelho de Vendas Novas ~ 10 mil pessoas — estd, hoje, desprovida de
um sistema publico de tratamento de dguas residuais, com gravissimas consequéncias negativas para a
saude publica e o ambiente.

Situagdo insustentavel do ponto de vista civilizacional, ta satide pablica e do ambiente.

A situagdo descrita — que se constitui numa clara violagdo dos direitos fundamentais a gqualidade ambiental
e a saude das populagGes — levou a que estas, pelas mais diversas formas, se organizassem e realizassem,
e realizem, protestos, sob as mais variadas formas, contra a empresa responsavel pela degradacio da ETAR
de Vendas Novas, a “Extraoils, Qils 4 The Future, Lda”.

A referida decisdo da Camara Municipal de Vendas Novas vigorara até que se mostre provado, de forme
inequivoca e permanente, através de realizagdo de uma auditoria, que todas as questdes relativas ao
processo produtivo e ao funcionamento da ETARI e do sistema de lavagem automével, propriedade da
“Extraoils, Oils 4 The Future, Lda”, instalada no lote do Parque Industrial de Vendas Novas, aonde a mesma
labora, preenchem e cumprem as condigdes indispensdveis ao cumprimento da autorizacdo da Cadmara
Municipal de Vendas Novas e da demais legislacdo aplicdvel.

A decidida suspensio “da autorizacio de descarga de aguas residuais no sistema publico de drenagem”
ndo impediu a “Extraoils, Qils 4 The Future, Lda” de laborar normalmente, como, alids, tem vindo a
acontecer, obrigando-a, tdo somente, a transportar os efluentes que produz para a ETARI de Sines ou outra
similar, e ndo tem relevancia na normal atividade da empresa, e tem muito pouca do ponto de vista
economico e financeiro,

Sucede que a “Extraoils Oils 4 The Future, Lda” no decurso do tempo recorrido fez muito pouco para
resolver as questdes ligadas ao seu deficiente funcionamento do processo produtivo e do processo de
funcionamento da sua ETARI, e do seu sistema de lavagem de camides.

Ainda ndo logrou demonstrar de forma inequivoca e permanente, que tais “questfes” se encontram
solucionadas, e que ndo existem riscos para a ETAR de Vendas Novas, para o ambiente e para a salde dos
residentes no concelho.

Sucede, porém, que os Servigos Técnicos da Camara Municipal constataram que sempre que a “Extraoils
Qils 4 The Future, Lda” foi objeto de medidas de fiscalizagdo por parte do Municipio de Vendas Novas e/ou
das demais entidades competentes, o que sucedeu por mais de 10 vezes, & sua rede de efluentes
industriais, a mesma langou-os na rede publica, através da sua rede interna das dguas residuais domésticas.
E sempre que chovia aproveitava para lancar na rede ptblica de aguas pluviais os efluentes industriais que

produzia.

L
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30. S6 os reiterados comportamentos e procedimentos referidos nos nomeros anteriores justificaram a

31.

32.

33.

24.

35.

| -

decis3o de encerrar o acesso da rede interna dos efluentes domésticos da “Extraoils Oils 4 The Future, Lda"
a rede publica de Vendas Novas, procedimentos e comportamentos que se enquadram na previsdo do n?

2 alinea d) do artigo 602 do D.L. 194/2009.

Em 17.05.2023 a Camara Municipal de Vendas Novas comunicou a “Extraoils Oils 4 The Future, Lda” através

do mandatdrio da mesma que:

()

“3) Relativamente & descarga das aguas residuais domésticas: a s/ cliente deve resolver e solucionar os
constrangimentos existentes no interior do prédio, sua propriedade, e separar a rede interna dos efluentes
domésticos da dos efluentes industriais, permitindo que os mesmos entrem separados na rede publica.

O Municipio de Vendas Novas tem de ter a certeza, coisa que até agora nunca aconteceu, mostrando as
evidéncias exatamente o contrario, que a sua cliente s descarregara, exclusivamente, efluentes
domésticos através do ramal respetivo, na rede publica para gue nela sejam descarregados os efluentes

domésticos.

Informamo-lo que esta pretensdo do Municipio sempre foi comunicada 3 sua cliente e que até hoje, ela

nada fez, para a satisfazer.”

A “Extraoils Oils 4 The Future, Lda”, até ao momento, ndo solucionou os referidos constrangimentos, nem
mostrou interesse em fazé-lo.

Por tal motivo os Servigos Técnicos da Cimara Municipal de Vendas Novas definiram os requisitos minimos
que a “Extraoils Oils 4 The Future, Lda” devera cumprir para que possa ter acesso ao coletor piblico de
Vendas Novas para lancar os seus efluentes domésticos.

Enquanto a “Extraoils Qils 4 The Future, Lda” ndo cumprir tais “requisitos minimos” ndo lhe podera ser
permitido o acesso ao coletor piblico de efluentes domésticos sob pena da mesma continuar com a pratica
de procedimentos ilegais e comportamentos inimigos das boas prdticas ambientais.

Autorizar o acesso ao coletor publico sem gue se mostrem executados e aceites tais requisitos minimos
poria em causa os direitos fundamentais da populagdo de Vendas Novas & salide, ao ambiente e a qualidade
de vida, previstos nos artigos 642 e 662 respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesa, que
terdo de sobrepor-se a qualquer direito individual, nomeadamente o direito ao exercicio da atividade
empresarial e ao lucro, ainda, por cima prosseguidos, de forma regular e sistemdtica, de modo ilegal e

“amoral”, e atentando contra a salde piablica com graves prejuizos econdémicos e financeiros para o erario

publico.

36. Situacio que, com toda a certeza, criard um grande alarme e revolta social.

Municipio de
Vendas Novas
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Assim:

Proponho que a Camara Municipal, com base nos fundamentos de facto e de direito acima transcritos,
delibere aprovar a minha proposta, declarando que ¢ diferimento da execuciio do encerramento do
acesso da rede de aguas residuais domésticas das instalagbes propriedade da “Extraoils Qils 4 The Future,
Lda”, sitas no Parque Industrial de Vendas Novas, & rede piblica de Vendas Novas, sera gravemente
prejudicial e lesiva do interesse publico, nos termos previstos no n2 1 do artigo 1282 do Cddigo de

Processo nos Tribunais Administrativos.

Municipio de Vendas Novas, 24 de julho de 2023

O Presidente da Camara Municipal

e

(Luis Carlos Piteira Dias)

N.9 Registc:  INT_CMVN/2023/5472
N.© Processo:  150.10.701.01/2023/16

Municipio de
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja
+ DUnidade Orginica
APARTADO 8126
LOJA CTT CABO RUIVO
1802-825 LISBOA
Apenas pare uso dos CTT em easo do devoluglo.
Niio envie correlo parn este apariade.

Contactos para resposta: 208/23.0BEBJA 004315710
Rua de Angola, bloco A - 7800-468, Beja, Telefone: Exmo(a). Senhor(a)
284311550 Fax: 213506009 Email: beja.taf@tribunais.org.pt Dr{a). Isaias Augusto Gongalves
Notificagéio Eletrénica
Processo: 208/23.0BEBJA Outros processos cautelares N/Referéncia: 004315710
Data: 21-07-2023

Autor: EXTRAOILS OILS 4 THE FUTURE LDA
Réu: Municipio de Vendas Novas

Assunto: Despacho
Fica V.Ex.* notificado, relativamente ao processo supra identificado, do conteiido do despacho de que se
junta copia.
O/A Oficial de Justica,
Henrique Nuno Pinheiro Gabriel
Notas:

s Solicita-se que na respasta seja indicadz a referéncia deste documento



Assinado por: Anténio Mendes
Clivelra

Juiz de Direito
Data: Quinta-felra, 20-07-2023
18:18:20 (UTC+01 00 Europe/Lishon)

Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Processo n.” 208/23.0BEBJA

8.* Espécie - Outros processos cautelares

Foksk

Conclusio: 20-07-2023

Do decretamento provisotio:

O Autor, em sede de requerimento inicial (cf. fls. 6 2 25 dos zutos), peticionou o
decretamento provisério da presente providéncia cautelat, invocando uma situagio de

especial urgéncia.

Notificada para se pronunciar (cf. fls. 130 2 134 dos autos), veio a Entidade
Requerida pugnar pelo indeferimento do referido decretamento provisério, invocando, em

suma, consequéncias gravosas para o ambiente, saiide das pessoas, e para o eriro pablico.

Ora, considerando que os presentes autos respeitam a um pedido cautelar de
suspensio de cficicia de ato administrativo, cuja consequente citagio da Entidade
Requerida impede, imediata ¢ automaticamente, a execugio do ato suspendendo, por forga
do disposto no artigo 128.° do CPTA, e que tal consome os efeitos do decretamento
provisério requerido (o qual sempre seria notificado juntamente com a cita¢do e i qual foi
ja determinada a urgéncia), indefere-se, sem mais, e por desnecessidade, o pedido de
decretamento provisério da providéncia cautelar, sem prejuizo de poder ser de novo
tequerido, a todo o tempo, caso as circunstincias assim o justifiquem, nos termos do n.° 2
do artigo 131.° do CPTA.

Notifique.

Ak

Péginn 1 de 2

Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra
B4 Av. General Mério Firmino Miguel, 2
R 219100500 Fax; 213506007
E-mail: correio@sintra.taf.mj.pt



Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

2. Requerimentoe procuracio a fls. 147 a 148 dos antos:

Fique nos autos.

Tenha-se em consideragio, em futuras notificagdes, a procuragio a fls, 148 dos

autos. Averbamentos e comunicagdes necessirios.

Ao

D.N.

O Juiz de Direito, em tutno,

Anténio Mendes Oliveira

(Processado, datada e revisto com use de melos informdticos e com apoti¢io de assinatura cletrénica através do STTAF - cf.
a° 5 do anigo 131.° do CPC, aplicivel ex #artigo 1.° do CPTA, c artigo 7. da Portaria n.° 380/2017, de 19/12)

Piglna 2de2

Tribunal Administrativo e Piscal de Sintra
B4 Av. General Mério Firmino Miguel, 2
£ 219100500 Fax: 213506007
E-mail: correio@sinira.taf.mj.pt
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2.4.7.2 - Descarga dos efluentes residuais
domésticos no sistema pablico por parte da
sociedade “EXTRAOILS, OILS A THE
FUTURE,LDA.” - Condicoes minimas a cum rir
pela__sociedade “EXTRAOILS, OILS 4 THE

FUTURE, LDA.” Para reabertura do _coletor de
adguas residuais domésticas

Municipio de
Vendas Novas
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£ra UMA VEZ UMa princesa...

INFORMACAO

Servico: DOP-S0OM
Trabalhador: | Nuno Lopes r N.® 4516
Dirigida a: Presidente Luis Dias

-

i

a.

b.

.

a.

Aguas residuais - seccionamento de parte da rede predial em detrimento do fecho

Assunto: do ramal predial

Documentos Anexos:

I —

1) Conforme solicitado na etapa 91 da “Distribuicio EDOCVENDASNOVAS/2020/11417”7, informa-se o seguinte
quanto as condigBes técnicas minimas que se entendem necessarias para “... a abertura do coletor de guas
residuais...” do prédio onde labora a Extraoils:

Mantém-se o que havia sido informado anteriormente sobre o assunto, com ajustes, considerando
o tempo decorrido;

Atendendo a que deverd haver &guas residuais misturadas acumuladas, potencialmente
contaminadas, serd necessario assegurar a remocio das mesmas por empresa capacitada e
entregues em local adequado a receber aquele tipo de &guas residuais;

Implantacdio de um medidor de caudal - ACRESCENTADO - de modo a ser possivel perceber os
volumes de dguas efetivamente descarregados no sistema publico, dado que se desconhece se
existem outras origens de dgua além da medida na rede piblica, e que ndo sera possivel vir a
conhecer ac certo de forma sistematica, por ndo ser possivel assegurar fiscalizacdo permanente no
local;

Nova inspecdo ao local, com testes de descarga pontuais aleatdrios, no sentido de se tentar validar
as ligacbes que constarem nas telas finais das instalacdes prediais, com separagdo interna das redes
da parte industrial, que a DAP deverd disponibilizar. A solucdo ideal serd a filmagem interior das
condutas, com relatério de validagdo das telas finais e registo de incongruéncias, se for o caso;
N5c sendo detetada alguma ligac8o indevida a jusante da caixa predial de reunido de &aguas
residuais e contradicio na informacdo disponivel das instalactes prediais, poderd ser tamponada a
parte da rede predial proveniente da zona produtiva da Extraoils;

Assegurar a recolha continuada de amostras de Aguas residuais no ramal predial, com as sequentes
analises, o que, associado a contagem de dguas descarregada no sistema publico, permitira
controlar melhor potenciais descargas irregulares;

Perante a detecio de algum incumprimento em algum dos parametros, seja possivel proceder de

imedfato ao fecho do ramal predial.

2) Atente-se ainda ao seguinte;

E-se de opinifo de que devera a DAP-SA ser ouvida, no sentido de informar o que entender por
adequado;

Este tipo de atuagdo sera sempre uma solucio de compromisso, dado gque qualguer descarga
anémala que possa ocorrer, apenas sera detetada com desfasamento de resultados das analises,
que podem demorar um pouco mais de um mes;

As soluces técnicas supracitadas, decorrem da experiéncia que se foi obtendo ao longo deste

processo;
Havera métodos mais expeditos e mais eficazes de controlo, permitindo uma atuacio mais rapida,

como alguns sensores na descarga, cujas particularidades devem de ser avaliadas por especialistas

nestas areas de atuacao;
Face ac tempo decorrido, entende-se que serd apropriado ouvir a ARH Alentejo, a ARH Tejo, a CCDR

Alentejo e a IAPMEI;
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Ef'g uma vez uma princesa .

f. Atendendo a que foi a CMVN quem aprovou o fecho do ramal predial, julga-se que devera ser aferido
se deverd ser a CMVN a decidir também sobre a abertura parcial do sistema predial, ---=--===--=---

Municipio de Vendas Novas,

Nuno Manuel EStEVES Assinado de forma digital por Nuno

Manuel Esteves Farinha Lopes

Farinha lLopes . Dédos: 2023,06.28 10:06:14 +01'00'
{Chefe da DOP}

2/2
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IsAiAS AUGUSTO GONCALVES
Advogado

Camara Municipal de Vendas Novas

= I . LI
PARECER 30/2023 | DATA: Barreiro, 07.07.2023
JURIDICON.2 | !
RELATORIODE | o , /_ B T ]
- EDOCVENDASNOVAS/2020/11417 SOLUCITACAO: ; 2
DISTRIBUICAO Sr. Presidente da Camara
ASSUNTO: ! . Suspénsggae désErga do ramal de éguas residuais domésticas. ) i
1 — S=— —_— — —
QUESTAD: . Autoriza;‘a‘_o da descarga dos eﬂuen_tes residuais domésticos no sistema pdbl_ico por_
parte da sociedade “EXTRAQILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA".
PARECER:

Exm.2 Senhor Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas,

1. Sobre a matéria em andlise emiti em 27.04.2023 o parecer n? 16/2023, cujo conteddo dou

aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

2. Conclui tal parecer nos termos seguintes:

(-

11. “Situacdo diferente ¢ a da suspens3o de descarga do ramal de Aguas residuais domésticas.
Na verdade, a referida deliberagSo ndo suspendeu a descarga de aguas residuais
domésticas das instalacdes da “EXTRAOILS, LDA” no sistema piiblico de drenagem, nem
exisie gualquer deliberagdo nesse sentido.

12, Se tal descarga se encontra suspensa por determinagio dos servicos da Cdmara ndo
existe fundamento legal para tal.
sendo assim, tal procedimento é ilegal motivo pelo gual deverd ser alterado de imediato
e reposta a legalidade.

13. Caso a suspensio se deva a constrangimentos técnicos existentes nas instalagdes da
#EXTRAOILS, LDA” a Camara Municipal devera impor a2 mesma que os resolva e

el 212 076 692 * Thm: 910 364 724

E-mail: iag.escrucric@gmatl.com

Av.Alfreda da Silva.n.® 20 - 1° O¢®
2830-302 Barrewro
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IsAlAS AUGUSTO GONCALVES
Advogado
solucione para que, depois, s& possa retomar 0 caminho da legalidade, e a sociedade

possa efetuar a descarga dos efluentes residuais domésticos no sistema piblico.”

3. Na sequéncia do referido parecer e das conclusbes citadas o Sr. Eng2 Nuno Lopes, Chefe da
DAP veio pronunciar-se em 28.06.2023, o que fez através da informagdo n2 4516, cujo teor

dou por reproduzido para todos os efeitos legais.

4. Tal informagdo estabelece “as condigdes minimas” que os servigos competentes da Camara
Municipal “entendem necessdrios para a abertura do coletor de dguas residuais do prédio
aonde labora a Extraoils”, concretamente as que constam das alineas a) a b) do n® 1 da

referida informacso.

5. Sdo tais condigdes técnicas minimas que a Cdmara Municipal de Vendas Novas deve aprovar e
impor & sociedade “EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA” que cumpra integralmente, para

que o coletor de dguas residuais possa, depois, ser reaberto.

6. Esclarego que a deliberagdo sobre a definigdo das referidas condigGes minimas que permitirdo
a reabertura do coletor das dguas residuais domésticas é da competéncia da Camara

Municipal ndo estando a mesma obrigada a ouvir qualquer outra entidade.

7. Entendo, assim, que em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de Vendas Novas
de 02 de setembro de 2020, e com os fundamentos de facto e de direito constantes da
mesma, a Camara Municipal de Vendas Novas delibere:

a) Fixar as seguintes condicdes minimas a cumprir pela sociedade "EXTRADILS, OILS 4 THE
FUTURE, LDA" para gque estejam reunidos os pressupostos de facto e de direito, que
permitam a reabertura do coletor de aguas residuais domésticas que servem as
instalagdes da empresa, sitas no Parque Industrial de Vendas Novas, que sdo as que
constam da informacdo de 28.06.2023, do 5r. Eng? Nuno Lopes, Chefe da DAP,
concretamente as mencionadas no n? 1) alineas a) a g} e que sdo as seguintes:

a. Mantém-se o que havia sido informado anteriormente sobre o assunto, com ajustes,
considerando o tempo decorrido;

b. Atendendo & que deverda haver aguas residuais misturadas acumuladas,
potencialmente cantaminadas, serd necessério assegurar a remocao das mesmas por

A
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Advogado
empresa capacitada e entregues em local adequado a receber aquele tipo de aguas

residuais;

¢. Implantagio de um medidor de caudal - ACRESCENTADO — de modo a ser possivel
perceber os volumes de dguas efetivamente descarregados no sistema publico, dado
gue se desconhece se existem outras origens de 3gua além da medida na rede
publica, e que nio serd possive! vir a conhecer ao certo de forma sistemética, por ndo
ser possivel assegurar fiscalizagdo permanente no local;

d. Nova inspegdo ao local, com testes de descarga pontuais aleatdrios, no sentido de se
tentar validar as ligacBes que constarem nas telas finais das instalagbes prediais, com
separacdo interna das redes da parte industrial, que a DAP deverd disponibilizar. A
solugdo ideal sera a filmagem interior das condutas, com refatdrio de validagdo das
telas finais e registo de incongruéncias, se for o caso;

e. Nio sendo detetada alguma ligacio indevida a jusante da caixa predial de reunido de
dguas residuais e contradicdao na informacdo disponivel das instalagbes das
instalagSes prediais, podera ser tamponada a parte da rede predial proveniente da
zona produtiva da Extraoils;

f, Assegurar a recolha continuada de amostras de aguas residuais no ramal predial, com
as sequentes andlises, o que, associado a contagem de dguas descarregada no
sistema puiblico, permitird controlar melhor potenciais descargas irregulares;

g. Perante a detegdo de algum incumprimento em algum dos parametros, seja possivel
proceder de imediato ao fecho do ramal predial.

b} Autorizar a descarga do ramal de dguas residuais domésticas, que serve as instatacoes da

“EXTRAOILS, OILS 4 THE FUTURE, LDA”", sitas no Pargue Industrial de Vendas Novas, no

sistema publico de drenagem, logo que a mesma satisfaga simultaneamente as condigbes

minimas constantes da alinea anterior.

Com os meus melhores cumprimentos.

0O Consultor Juridico,

\/A..h__q ] ;
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