era uma vez uma princesa...
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1. Controlo e Aprovacac do Documento

1.1 Histdrico de Revisdes

1.2 Documentos Relacionados

Data | Versao Descrigéo da Revisé&o Autor

D do Documento ' Descrigao Dono

1.3 Aprovacgéo do Documento

Elaboracao Verificagdo Aprovacao
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2. Objetivo e Ambito

O Municipio de Vendas Novas esta comprometida com a prote¢ao e confidencialidade dos dados
pessoais de todos os seus trabalhadores.
Assim, a presente politica de privacidade, aplicavel a todos os colaboradores do Municipio de

Vendas Novas, tem como objetivos:

¢ Cumprir o dever de informagéo a cargo do responsavel pelo tratamento (neste caso, o Municipio
de Vendas Novas), descrevendo como € que recolhemos, tratamos, utilizamos, armazenamos
e protegemos os seus dados pessoais, durante e apds a relagao laboral, de acordo com ©
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 -
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (daqui em diante, RGPD);

¢ Evidenciar o comprometimento com a protecéo dos dados pessoais por parte da Municipio de

Vendas Novas e dos seus trabalhadores.

3. Responsavel pelo Tratamento

A luz do RGPD, considera-se como responsavel pelo tratamento “a pessoa singular ou coletiva, a
autoridade publica, a agéncia ou outro organismo que, individualmente cu em conjunto com ouiras,
determina as finalidades e os meios de tratamento de dados pessoais”.

O Municipio de Vendas Novas é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos seus
colaboradores, podendo ser contactada, através do telefone 265807700 e fax 265892152 ou dirigindo-
se as nossas instalagbes na Avenida da Republica, 7080-099 Vendas Novas. Enderego de correio
eletronico — geral@cm-vendasnovas pt

O Encarregado de Protegdo de Dados (DPO) pode ser contactado através do endereco postal do
Responsavel pelo Tratamento ou, em alternativa, através do enderego de correio eletrénico: dpo_cm-

vendasnovas@yvisionware.pt

4. Principios da Protegéo de Dados
Todos os dados pessoais que o Municipio de Vendas Novas recolhe, trata e armazena:

Sao objeto de um tratamento licito, leal e transparente;

2. Sao recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, néo podendo ser tratados
posteriormente de uma forma incompativel com essa finalidade;

3. Sao relevantes para as finalidades que Ihe foram comunicadas e limitados a essa finalidade;
Sao0 exatos e atualizados;
Sa0 conservados apenas durante o tempo necessario a finalidade que Ihe foi comunicada.

......
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5. Recolha de dados pessoais

Consideram-se dados pessoais quaisquer informagoes, de qualquer natureza e independentemente
do seu suporte, relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos dados»).

O Municipio de Vendas Novas pode recolher informagdo pessoal dos seus trabalhadores,
nomeadamente a informagéo que é solicitada diretamente ao titular dos dados (seja na candidatura a
um procedimento concursal, seja na fase de realizagdo e vigéncia do contrato de trabalho, ou na sua
cessagio.

A comunicag&o dos dados pessoais do trabalhador ao Municipio de Vendas Novas constitui uma
obrigagdo contratual e legal, sendo necessario para a execug¢do do contrato de trabalho.

As categorias de informagé&o pessoal que o Municipio de Vendas Novas recolhe, armazena e trata
incluem:

s Dados de identificagéo, como nome completo, data de nascimento, nacicnalidade, naturalidade,
estado civil, agregado familiar, nimero de cartdo de cidad&o, nimero de identificagdo fiscal,
carta de conducdo, fotografia;

¢« Dados de contacto, como telefoneltelemdvel, endereco de correio eletrénico, morada (e

.respetivo comprovativo), codigo postal, localidade e contactos de dados pessoais de familiares
(contactos de emergéncia);

¢ Ouira informacéo de carater pessoal do agregado familiar, como nomes completos, géneros,
estado civil, nimero de filhos e datas de nascimento;

e Informagdo sobre habilitagbes literdrias e carreira profissional, como, Curriculum Vitae,
experiéncias profissionais, certificados de habilitages literarias e de formagoes;

» Qutros dados relativos & gestdo da relagdo laboral, como IBAN (e respetivo comprovativo),
informagédo necessaria para medicina do trabalho e curativa, boletim de vacinas, seguro de
acidentes de trabalho, registo criminal?;

+ Dados relativos a beneficios existentes na organizagéo, como subsidio de refeicdo, seguro de

saude.

Além dos dados supramencionados, ¢ Municipio de Vendas Novas recolhe, armazena e trata as
seguintes categorias de dados pessoais sensiveis:

¢ Recclha de imagens em CCTV;

e Fotocopia do Registo Criminal;

e Filiagao sindical;

¢+ Biometria.

¢ Geolocalizagdo.

' Q registo criminal apenas sera exigido para a execucio de cantrato e diligéncias pré-contratuais, nomeadamente a verificagio da
aptiddo para desempenhar determinadas fun¢des , avaliagdo de idoneidade e para o cumprimento de obrigacdes juridicas a que o
empregador se encontra sujeito, ou seja, quando em causa o exercicic de qualquer profissdo ou atividade para cujo exercicio seja
legalmente exigida a auséncia, total ou parcial, de antecedentes criminais.

Muricipio de
Vendas Novas
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6. Como é que os dados pessoais dos colaboradores sio recolhidos?

O Municipio de Vendas Novas recolhe informagéo pessoal dos trabalhadores diretamente junto
do titular dos dados, sendo a entrega realizada em suporte papel, e-mail ou aplicagdes informaticas.
Durante o periodo de duragdo do contrato de trabalho, sera recolhida informagéo pessoal adicional

relacionada com a sua atividade.

7. Como é que o Municipio de Vendas Novas utiliza a informagao pessoal dos

colaboradores?

O Municipio de Vendas Novas recolhe a informagéo pessoal dos seus colaboradores em virtude

da existéncia de uma relagao laboral.
As bases legais para tratar os dados pessoais dos colaboradores s&o as seguintes:

a) Para a execugdo do contrato de trabalho celebrado entre as Partes;
b) Para o cumprimento de obrigagbes legais como, por exemiplo, no ambito da legislagdo laboral e

de seguranga fiscal;
¢) Quando for necessario para os interesses legitimos da Municipio de Vendas Novas (ou de

terceiros) e os direitos e liberdades fundamentais do trabalhador nao se sobreponham.

O consentimento do trabalhador nio constitui requisito de legitimidade do tratamento dos dados

pessoais que lhe digam respeito:

e Se do tratamento resultar uma vantagem juridica ou econémica para o trabalhador;

ou
s O tratamento for necesséario para a execugdo de um contrato no qual o titular dos dados €

parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados.

8. Utilizagao dos dados pessoais dos colaboradores

Os dados recolhidos e tratados no ambito da relagdo contratual existente entre o Municipio de

Vendas Novas e o titular dos dados destinam-se a:

o Elaboragéo do contrate de trabalho;
Processamento salarial;

o Processamentos relacionados com a gestdo de recursos humanos;
Gestdo da carreira;

o Avaliagéo de desempenho;

Mumcipio de
Vendas Novas
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o Formagéao;

o Prestagdo de servigos de seguranga e saude no trabalho;
o Celebragdo de seguro de acidentes de trabalho;

o Inscrigdo na Seguranga Social;

o Instrugio de processos disciplinares;

o Registo de assiduidade e controlo de acessos.

Os dados pessoais apenas sero utilizados para as finalidades para as quais foram recolhidos.
Contudo, em casos pontuais, poderdo ser utilizades para outres fins, desde que essa finalidade ainda
se enquadre nos limites do tratamento inicial e esiejam garantidas as condi¢es de seguranga
necessarias. Sempre que tal circunstancia se verifique, o Municipio notificara o trabalhador, expondo

todos os motivos e base legal para ¢ novo tratamento.

10. Tratamento de dados pessoais de categoria especial

Sao considerados dados de categoria especial os dados pessoais que revelem a origem racial ou
étnica, as opinides politicas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, ou a filiagéo sindical, bem como o
tratamento de dados genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca,
dados relativos a salde ou dados relativos a vida sexual ou orientagdo sexual de uma pessoa.

Estes tipos de dados s6 podem ser tratados em casos especificos previstos na lei, designadamente

no artigo 9° do RGPD, entre eles:

¢ Se o titular dos dados tiver dado o seu consentimento explicito para o tratamento;

e Se o tratamento for necessario para efeitos do cumprimento de obrigacées e do exercicio
de direitos especificos do responsavel pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria
de legisiagdo laboral, Acordos Coletivos de Trabalho, de seguranga social e de protegéo
social;

¢ Se o tratamento se referir a dados pessoais que tenham sido manifestamente tornados
publicos pelo seu titular;

¢ Se o tratamento for necessério a declaragio, ao exercicio ou a defesa de um direito num
processo judicial ou sempre gque os tribunais atuem no exercicio da sua fung¢&o jurisdicional;

s Se o tratamento for necessario para efeitos de medicina preventiva ou do trabalho.
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11. Comunicagao de dados dos trabalhadores a terceiros

No ambito das atividades de tratamento de dados pessoais, relacionadas com a gestéo do contrato
de trabalho, o Municipio de Vendas Novas poderd comunicar ou proceder & transferéncia de dados

pessoais dos trabalhadores as seguintes entidades:

¢ Autoridade Tributéria;

o Instituigdes bancérias;

¢ Seguradoras;

¢ Autoridade para as CondigGes do Trabalho (ACT);

s Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social;

» Caixa Geral de Aposentagbes;

o Empresas de prestagdo de servigos de seguranga, higiene e medicina no trabalho;

+« Seguradoras;

s ADSE;

e Bem como quaisquer outras entidades ndo mencionadas para as quais exista legitimidade para

a transferéncia dos dados.

A comunicagao ou transferéncia de dados pessoais para estas entidades visa a execugéo
contratual celebrada entre as partes, o cumprimento de obrigagdes legais por parte do Municipio de
Vendas Novas. Qualquer transferéncia de dados pessoais para fora da Uni&o Europeia cumprira com

as obrigagdes legais que Ihe sejam aplicaveis.

12. Os direitos e deveres dos trabalhadores:

121 Dever de manter 0 Municipio de Vendas Novas informada de alteragbes nos dados

E muito importante que a informagdo pessoal que o Municipio de Vendas Novas retém sobre 0s
seus trabalhadores esteja correta e atualizada. Por isso, durante a relagdo laboral, os trabalhadores
devern manter o Municipio de Vendas Novas informada das alteragbes que existam ao nivel da

informacgéo pessoal que the diga respeito

Os titulares dos dados, enquanto tais, dispdem dos seguintes direitos:

» Direito de informagao — o titular dos dados tem o direito de ser informado quanto ao modo como
os seus dados serdo tratados pelo Municipio de Vendas Novas de acordo com os artigos 13°
e 14° do RGPD.

Municipio de
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Direito de acesso — o titular dos dados tem o direito de aceder aos seus dados pessoais € a
todas as informagdes respeitantes ao tratamento em causa.

Direito de corregéo — o titular dos dados tem o direito a solicitar a correg&o da informagao pessoal
que Municipio de Vendas Novas guarda sobre si que esteja desatualizada, incorreta ou
incompleta.

Direito ao apagamento - o titular dos dados tem o direito a solicitar 0 apagamento dos seus
dados pessoais em certas situagdes. Isto permite que possa pedir ao Municipio de Vendas
Novas que apague a informagdo pessoal que lhe diga respeito caso ndo haja uma razao
aceitavel para que a continue a processar.

Direito de oposigdo ao tratamento - o titular dos dados tem o direito a opor-se ao processamento
dos seus dados pessoais quando Municipio de Vendas Novas estiver a processar esses dados
com fundamento no interesse legitimo.

Direito de requerer a limitagao do tratamento - o titular dos dados tem o direito de requerer a
limitacdo do tratamento dos seus dados pessoais, por exemplo, se quiser que verifiguemos a
sua precisao ou fundamento para processamento.

Direito de portabilidade - o titular dos dados tem o direito de requerer a portabilidade da sua
informacéo pessoal para outro responsavel pelo tratamento.

Direito de retirar o consentimento - Nas situagdes em que o ftitular dos dados deu o
consentimento para a recolha e processamento dos seus dados pessoais para um fim
especifico, tem o direito a retirar o seu consentimento a qualquer tempo. Tal retirada do
consentimento, ndo compromete o tratamento dos dados efetuado com base no consentimento

anteriormente prestado.

O exercicio destes direitos pode ser realizado através do Municipio de Vendas Novas, ¢ a entidade

responsavel pelo tratamento dos dados, nos termos do RGPD e pode ser contactada através do

, telefone 265807700 e fax 265892152 ou dirigindo-se as nossas instalagdes

na Avenida da Republica, 7080-099 Vendas Novas, ou em alternativa através do enderego de correio

eletrénico: dpo_cm-vendasnovas@visionware.pt.

O Municipio de Vendas Novas poderd requerer informagdo especifica sobre si, de forma a

confirmar a sua identidade e garantir a resposta ao exercicio dos direitos. Esta € uma medida de

seguranga para garantir que a sua informagéo pessoal ndo é divulgada a nenhuma pessoa que nao

tenha autorizagdo para aceder 8 mesma.

O exercicio dos direitos ndo pressupde o pagamento de qualquer taxa. Contudo, o Municipio de

Vendas Novas podera cobrar uma taxa razoavel tendo em conta os custos administrativos do

fornecimento das informacdes, se os pedidos/solicitagbes forem, claramente, infundados ou excessivos,

nomeadamente devido ao seu carater repetitivo. Em alternativa, Municipio de Vendas Novas pode,

nessas circunstancias, recusar dar seguimento ao pedido/solicitagio.

Municipio ge
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13- Conservagéo dos dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos e tratados pelo Municipio de Vendas Novas seréo conservados pelo
periodo estritamente necessério para as finalidades do seu tratamento e ao cumprimento das obrigacdes
legais aplicaveis, apds os quais s&o eliminados ou anonimizados de tal modo que o colaborador nao

possa ser identificado.

14- Medidas de seguranga dos dados pessoais

O Municipio de Vendas Novas garante a adogao e utilizac&o de medidas técnicas e organizativas
capazes de proteger as informagdes pessoais dos seus trabalhadores contra perda acidental, uso
indevido, acesso, alteragdo, destruigdo ou divulgagdo, garantindo a sua integridade, disponibilidade e
confidencialidade. Para tal, 0 acesso aos dados pessoais & limitado aos trabalhadores e prestadores de
servico cujas fungdes implicam necessariamente o acesso a eles. O tratamento por estes sera feito nos
termos estipulados pela Municipio de Vendas Novas, estando sujeitos a deveres de confidencialidade.

A fim de garantir o devido nivel de seguranca dos dados pessoais dos seus trabalhadores do
Municipio de Vendas Novas implementou as medidas constantes nas politicas, regulamentos e normas
relativas ao Sistema de Gestdo Integrado e Sistema de Gestéo de Seguranga da Informaggo.

O Municipio de Vendas Novas desenvolve igualmente procedimentos para resolver qualquer
suspeita de quebra de seguranca e notificard, sem demora injustificada, os seus trabalhadores no caso
de violagdo de seguranga que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruigao, perda, alteracgao,
divulgagéo ou acesso, ndo autorizados, a dados pessoais de que Municipio de Vendas Novas seja

responsavel pelo tratamento.

15 Alteragdes ao Aviso de Privacidade

Uma cépia desta Politica de Privacidade pode ser obtida, digitalmente, no Portal Interno do Municipio
de Vendas Novas, e uma copia fisica no departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Vendas Novas reserva-se ao direito de atualizar esta Politica de Privacidade a
qualquer tempo, sendo que todas as alteragbes se consideram efetivas a partir da data da sua

publicag&o. Notificaremos todos os nossos trabalhadores de futuras mudancas substanciais

hMunicpic de
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