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ATA N.° 6

Procedimento concursal comum para ocupac¢do de um posto de trabalho através de

relacdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira e categoria

de técnico superior, para a Seccdo de Recursos Humanos da Divisao Administrativa e

Financeira (Aviso DRE N.°® 6562/2023) —---------------===rr---=---oo-oomoooomommooommommoooos oo

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos

Pacos do Concelho, em Vendas Novas, o Jdri do procedimento concursal comum para ocupacao de

um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado,

para a carreira e categoria de técnico superior, para a Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo

Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagéo da

CAmara Municipal de 24 de janeiro de 2023, estando presentes, Helder José Pascoa Fernandes,

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente, Teresa Isabel Pardal

Lopes Violante, Técnica Superior, e Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho, Técnica Superior,

ambas na qualidade de vogais efetivas, a fim de proceder a avaliagéo da entrevista de avaliagdo

de competéncias realizada aos candidatos e a lista unitéaria de ordenagso final.------+-----~=---~----

.A entrevista foi realizada no dia 27 de setembro de 2023, de acordo com os pardmetros

previamente definidos pelo jlri. ---~======--r=m-=mmmmm-smmmmmmmmree oo oooonmomm oo oo ro s s oo m s

Assim, o juri decidiu, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos resultados

obtidos na entrevista de avaliacdo de competéncias, a qual se anexa a presente ata (Anexo I),

juntamente com a respetiva ficha (Anexo I}, ---------------2=-=--------momoooooomommmmsmmmmm s o s oo

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificacdes finais obtidas, o juri decidiu,

por unanimidade, aprovar a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos da qual constam todos

os candidatos aprovados, a qual se encontra anexa a presente ata, da mesma fazendo parte
integrante (Anexo III). ~-=--==--m--mmmmmmmm oo oo oo oo oooomsommmsoooom s oomoommoeos

O juri decidiu ainda, também por unanimidade, que se proceda a audiéncia dos candidatos

aprovados, para no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer

sobre a sua posicdo na lista unitdria de ordenagéo final, bem como dos candidatos excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdio, designadamente, dos seguintes candidatos; -------

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo "Prova de Conhecimentos": -----

- Fernando Jorge Barros NUNES =-—=======-=-mmmm oo o mm s S o m oo oo S s ssssssmmmse e

- Marta Cristina Vieira Ferreirg ~------==-======-===m-mmm oo oo oo oo momooooooooooommmsomsees

- Sandra Isabel Marques Valente Patinhas Rodrigues -------===-===----===-=-om-meoomoommooom oo oo o mmees

b) Candidatos excluidos por terem avaliagdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do "Prova

de Conhecimentos”; ==----=--m - - s oo oo e o e e o s om s

- Hildria Luciano Ricard -——=-======——==mm oo oo m e e oo oo oo oo oo mmm s mmmomo oo

Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do jari. ---------s=mmmmmmmmmeososooooooosmmmmmomo o oo ne oo
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el
Muricipio de
Vendas Novas
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Helder José Pascoa Fernandes
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Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

Anabela de Féti_n_1a de Sousa Vagarinho
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Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de trabalho através de relagao ’@
juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior, para a Seccdo de Recursos Humanos da Divisao Administrativa e Financeira
{Aviso DRE N.® 6562/2023)

Lista ordenada alfabéticamente dos resultados da entrevista de avaliagéo de competéncias
{EAC)

Nome EAC

Andreia Isabel Martins Anténio 18,00

Tel: + 351 265 807 700
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Mumcipio de

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Técnico Superior Recursos Humanos (Aviso n.® §562/2023)

Vendas Novas

Nome: Andreia Isabel Martins Anténio

Ata b6 - Anexo Il
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473 UMa ez uma princesa. .

Deliberagio
Area Competéncias Chave 2 s Nivel | Valoragio
J1 J2 J3
Reconhece o seu papel na prossecusdo da missdo e concretizagéio dos objectivos do servigo.
- . Em regra responde com prontidao e disponibilidade 2s exigéncias profissionais.
Responsabilidade e compromisso com o - - : -
servigo E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo. Elev | Elev | Elev | Elev 20
noﬂumﬁm_._n.mm Trata a informaco confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.
essoais — -
Integra-se em equipas de constituicdo variada dentroffora contexto trabalhe
Trabalho de equipa e cocperagéo / Tern papel activo/ceoperante nas equipas/grupos de trabalho . flev | Elev | Bev | Elev 20
Relacionamento interpessoal Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas, Disponibiliza-se para os apoiar
Contribui para desenvolvimento/manutencic do bom ambiente trabalho e fortalecimento do espitito equipa i
. " Estabelece prioridades/Destaca tarefas relevantes de acordo com os objetivos e pricridades estabelecidos
Cilentagseiieta resultgr oS para'o Compromisso/Objectivos tangiveis/Perseveranga e sentido critico nas analises que efetua
servico publico, analise da informacio e =omP - ) g s 3 Bom | Elev | Bom | Bom 16
sentido critico Empenio & rigor
Gestdo do tempo/Cumprimento de prazos
Adesdo a mudanga/Adaptagic
Inovacio e gualidade, ada ] Diversidade de tarefas como mais valia
Competéncias M B 9 ) ! ptagao e - : Elev | Elev | Elev | Elev 20
i melheria continua Identifica pontos fracos/Investe na methoria
Técnicas -
Actualiza-se
Implementa medidas de racionalizagio, simplificagdo e automatizagdo de processos de trabalho
Promove a partilha e a distribuigéo de responsabilidades e tarefas de acordo com as competéncias e motivagdo
Optimizacgdo dos recursos dos trabalhadores Bom | Bom | Elev | Bom 16
Promove medidas de trabalho em que a equipa procure a racienalizagdo continua de custos
Responsabiliza-se e promove medidas e iniclativas para a boa utilizacio dos equipamentos e materiais
Competéncias Assimilagdo e discurso verbal de conceitos técnicos
Conceptuais | Conhecimentes especializados e Demonstra conhecimentos dos diferentes projetos desenvolvidos, gom | Bom Bom 16
Especificas  |experiéncia Adapta as suas competéndias nos diferentes projetos desenvolvidos pela Autarquia nesta drea.
Diemonstra experéncia na aplicagao de instrumentos tecnicos e operacionals na area a concurso
Clas. Final 18
Observagdes:

Vendas Novas, 27 de setembro de 2023

0O Jiri wmmuommm.m‘iu“”\mm..\llmiﬂm

Helder José Pascoa Fernandes (juri 1)
TR@Ac BTl

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante {juri 2)

Anabela de Fatima dé Sousa Vagarinho {juri 3)
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Ata 6 - Anexo Il

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacdo juridica de emprego
pitblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior, para a Secgdo de Recursos Humanos
da Divisio Administrativa e Financeira (Aviso DRE N.° 656272023}

Lista de Ordenac¢do Final

Prova de

Avaliacao

Entrevista de

Avaliagao

Fax: + 351 265892 152

www.cm-vendasnovasg, pt

bl It

Helder José Pascoa Fernandes

TR @ OOl

Teresa Isabel Pardal Lopes Violante

Anabela de Fatima de Sousa Vagarinho

Nome o e Avaliacdo de . Observagoes
Conhecimentos Psicologica Competéncias Final |
Andreia Isabel Martins Antonio 13,50 Apto 18,00 14,85 i
O Jari






