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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagao
juridica de emprego ptuiblico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
técnico, para atividade de técnico de desenho, para exercer funcbes no Servico de Gestdo
Territorial da Divisio de Ambiente e Planeamento ---------------=====r-----oomoomommommmomomeommenoe e
Aos onze dias do més de janeiro do ano 2024, pelas dez horas, reuniu o Jari do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico a tempo indefcerminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico para atividade
de técnico de desenho, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungdes no Servigo de Gestdo Territorial da Divisédo de Ambiente e Planeamento
da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da Cadmara Municipal de 24 de janeiro
de 2023, estando presentes, Jorge Anténio da Silva Quintas, Técnico Superior da Divisdo de Ambiente
e Planeamento (DAP), na qualidade de Presidente, Andreia Isabel Martins Anténic e Célia Maria da
Conceicdo Figueirinha, Técnicas Superiores da Camara Municipal de Vendas Novas, na gualidade de
vogais efetivos, a fim de fixarem os parémetros de avaliacéo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o 1ari, nos termos da lei,
deliberado, por unanimidade, o seguinte: -----------------=-===mmmooroomm oo o —mmmmmmmm—m o s m oo oo
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.®3 do artigo 36.9da LTFP: ------==-=-=-mor--m----

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova

serd de natureza teérica, constituida por uma prova escrita, sendo classificada numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.--------------

A prova de conhecimentos escrita de natureza tedrica sera realizada de forma individual

em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em

suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de noventa minutos, com

tolerancia de 10 minutos, e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. -----------------—ssssomemncoeoo o

N3o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemdvel, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislacdo, sem anotacbes, devendo os

candidatos/as trazer cépia da mesma, ----------—-======srooossmsooooooocssssmmemmommmooo oo

i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:

1. Lei n. ©75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual - Regime Juridico das

Autarquias Locails; ==-=-==rr----=m=-mmmmomesmm e oo om oo oo Sasmsemmcem oo

2. Decreto-Lei n. ©4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cddigo do

Procedimento Administrativo; =-===-=-------—--emmmmmmmmm e oo m e o

3. Lein. ©35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual - Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Plblicas; -------------======r----m=m-momooooessmemmssoooeooooseooooooooees

4. Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas
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5. Decreto Regulamentar n.? 5/2019, de 27 de setembro - Procede & fixacdo dos

conceitos técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do

UrDaANISMIO ;) === === == m o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

6. Luis Veiga da Cunha (2004), Desenho Técnico, Edigdes Fundagdc Calouste

Gulbenkian {capitulos 6, 12, 14, 17, 18 e 18);-——————————— -

7. Direcdo-Geral do Territério. (2020). Normas e especificagbes técnicas de

Cartografia Topografica Vetorial e de Imagem (CartTop-V1.1) - Publicadas no

contexto do Aviso n.© 11918/2019 do Didrio da Republica de 24 de julho

{capitulos 1 @ 4);-—-----rr - e

8. Desenho Assistido por Computador (2019/2020}. Apontamentos das aulas do

Prof. Jodo Calvdo Rodrigues, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
disponivel em

2254879305240160, - nemmmmmmm e e e e e e e e e e

b. Avaliacdo Psicoldégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo. O resultado da avaliagcdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologagdo da lista de ordenac8o final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica
¢ avaliada através das mencbes classificativas de Apto e N3o Apto.------------==--=omu--
Entrevista de Avaliagdo de Competénéias {(EAC), visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcgbes, através de uma relagdo
interpessecal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: ----
i. Competé&ncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdoc e melhoria
continua; e otimizag80 de reCUrs0s; ——-—== == === == oo o o
ii. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisse com o servigo e trabalho
€M EQUIPE € COOPEIBGAD, —mm- - s s s e e e e e e e
iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. ---------=--m-mmmm oo oo oo

Este método de selegdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

CONME SIS, ~ === === e

2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto no

Nn.23 do artigo 36.0 da LTFP: ======mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e em e e e eee
Avaliacdo Curricular {AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliacdo de
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desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valorac8o até as centésimas e resultard da média ponderada das classificagSes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD): ------==-==-----sssmmmmmroooomooooomoos oo

iif.

HA - serd ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel bem como a posse de
nivel académico ou habilitacdo superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formag¢8o ou experiéncia profissional, certificada pelas
entidades competentes. Serd considerada a seguinte valoragao: -----------==-------
a. Habilitacdes minimas exigidas para a fun¢do a concurso: 18 valores;----—--
b. Habilitagdes minimas exigidas com curso tecnolégico da area de nivel 5: 20
Valores --—————=mmem oo oo e oo S
c. Habilitacdo superior as anteriores: 20 valores. ----======r--===-==---smoo-ooo-
FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das funcdes
especificas correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ditimos
cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e data de realizacda,
designadamente nas areas do desenho da construgéo civil e arquitetura, sistemas
de informacdo geogréfica e desenho assistido por computador. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formag&o corresponde a sete horas e cada semana
a cinco dias. Valoracdo da seguinte forma: ------------=====s-mmmmnmooo o
1. Sem formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto
de trabalho: 0 valores;-----------————=====rr- oo em oo e mmescmmmmmm oo
2. Formacéo profissional em a¢des de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo = 7 horas: 10 valores; ---------------====--—-====omooe
3. Formacdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo > 7 e <18 horas: 12 valores; --------=-=-=--=--=---
4. Formacdo profissional em agbes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo > 18 e <32 horas: 14 valores; ----==r---====sr--——-
5. Formacso profissional em acBes de formag&o relacionadas com o posto de
trabalho, com duracio > 32 e £49 horas: 16 valores; -------===----=====--
6. Formacdo profissional em a¢Bes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo > 49 e <70 horas: 18 valores; -------------=-------
7. Formacio profissional em agdes de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre >70 horas: 20 valores, ----—==-==--=======r-----
EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
Y - Lot [o
1. < 3 meses de experiéncia: 0 valores;--------=====w----=-m==------oooooooowennn
2. = 3 meses a < 1 ano de experiéncia: 10 valores; -------—-======s==smen---oo-

3. =1 ano a <2 anos de experiéncia: 12 valores,; -----======-r---=-o---omoomooo-
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4, =2 anos a <4 anos de experiéncia: 14 valores; -----------=----mmmemmmmmmom

5. 24 anos a <8 anos de experiéncia: 16 valores; --------------mmmmmmomo -

6. =8 anos a <12 anos de experiéncia. 18 valores; ------====-mcmmmemmmmeamnna-
7. 212 anos de experiéncia: 20 valores. -=======srr-cormeameen mremm———mmmm e
iv. AD — A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Ultimo biénic em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

1. 20 valores - desempenho excelente; «----w=smmmmmmmmmc o m e
2. 15 valores - desempenho relevante; ------—---—--—-—rmommcmcc e
3. 12 valores - desempenho adequado; -------=-==--=-—m-mmmmmmmmm
4. 0 valores - desempenho inadequado. ==-=======mmmmmmcmmmcmece e
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo de
12 valores, -—-----=m- - e e e e e o s oo
v, Formula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ----------mmmmmmm oo
b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulagdo de questdes
gue visam avaliar as seguintes competéncias: -------===-====m-mmmm oo
i. Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursQs; —---------- == - mmmmmrm oo e
ii. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servige e trabalho

€M 2qUiPa © COOPEragaOD; ~=======mm=mmm o= = oo e oo o oo ooo oo oo
iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéngia. ------=---=== === == oo e e e
Este método de selecio sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
CENEESIMAS, === === === mm o oo e e e e e e e s e e
c. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo
da avaliaco psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliagcdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto @ N30 AptO. ~—--—-——-—= - = mmm e e
3. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento 85 CENtESIMAS: ~rrmrrm o rmm o m o o e e e e e e e e

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relacdc juridica de emprego piblkco a tempo indeterminado, parz a carreiré/categona de assistente
técnico, na atividade técnica de desenho, para a Divisge de Ambiente e Planeamente Ata n°3 - 4/5




Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Av. da Repdblica, 7080-099 Vendas Novas

3

*

v

l

Municipio de
Vendas Novas
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.9 da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.®3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xXPC+30%XEAC;-----~-==----=-------omoomes
b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.03 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC.----~=-=-----mor-mmmmemooo-
Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragao,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordemn decrescente: -------------=smsssssomeroooos
a. Nivel habilitacional mais elevadg; —-----------=s====r----=mommo oo oo mmmmmrr o oo oo oe oo
b. Menor idade. =-----—---===m=m o e e oo mmem s oo oo oo oo oo oo
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos metodos de selegdo, bem
como 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos meétodos ou
fases, oU juizo de NEO AptO. --------m=mmmm oo e mmmo oo mmsmomoooosooooomooooo oo
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata,

gue vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. -=---------====roosssocoocooossmssssosssmoosooooos

O Jari do Concurso,

VAT
Jorge Quintas
‘I |

s ey J..’ i)
Andreia Antonio

Celic Faveginla

Célia Figueirinha

—?_.f"’-
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