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Procedimento concursal comum para constituicéio de reserva de recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria
de assistente operacional, na atividade de auxiliar de acdo educativa, para o Servigo de
Educacéo da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano - DIDH------------------—--~
Aos doze dias do més de dezembro do ano 2023, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o Jari do
Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes pablicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de auxiliar de acdo educativa, para o Servigo de Educacdo da Diviséo de
Investimento no Desenvolvimente Humano (DIDH), da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado
por deliberacdio da Camara Municipal de 14 de novembro de 2023, estando presentes, Rui Pedro Dias,
Chefe da Divisdc de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH), na qualidade de Presidente,
Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato, Técnica Superior do Servigo de Educacdo da DIDH e Andreia
Isabel Martins Antonio Técnica Superior da Secdo de Recursps Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vendas Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de
fixarem os pardmetros de avaliag8o, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegdo
a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o
SEGUINEE . === mmm s s o oo oo e o e e e e e S ommmSSsoSssomees
1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), conjugado com a
alinea ¢) do n.2 1 e 5 do artigo 170 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um
Uinico método de seleclio obrigatdrio: ---------=-==m==m == mmmmmmmme e oo

a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de

fungBes exercidas, relevincia da experiéncia adquirida e formag&o realizada. Na avaliagdo

curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, as seguintes
classificagbes: Habilitacbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP). —--===== === mm oo mmm oo oo e e e oo oo —mmmmsoomm oo oomo s

. HA - Serd considerada a seguinte valoragdo: -----------=======m-—------=mee-m-oom oo

1. Habilitagbes académicas até ao 12 ano de escolaridade: 18 valores; ------

2. Habilitagdes académicas de grau superior ao 12° ano de escolaridade: 20

VAlOrES, —m—-——mm o= mm e e e e

3. N3o ha lugar a substituicdo da habilitagdo literdria por formagédo ou

experiéncia profissional.-=====--—----=-=----------oocsmmmmmm oo oo oo oo

ii. FP - Serd considerada a formag3o profissional, dentro da é&rea das fungles
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos dltimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo,

considerar-se-4 que cada dia de formag8o corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ~----------------------s==smmowoerooooooo oo
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1. Nenhuma formacao profissional: 8 valores; ~--=====meememme e
2. Adicional, por cada agdo de formagdo =0 horas e <11 horas: 10 valores; --
3. Adicicnal, por cada agao de formagéo 211 horas e < 31 horas: 14 valores;-
4. Adicional, por cada agao de formag8o =31 horas e < 51 horas: 16 valores;-
5. Adicional, por cada agdo de formagdo 251 horas e < 101 horas: 18 valores;-
6. Adicional, por cada acao de formacgdo =101 horas: 20 valores,------~~--—---

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalhe a ocupar, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido no exercicio de fungbes inerentes 3
carreira de assistente operacional, desde que respeitantes a atividade de auxiliar de
acdo educativa com a seguinte valoragao: ——---------—-mm s mm e
1. sem experiéncia: 8 valores; ------—--mmmmmmmmm e e
2. <1 ano: 12 valores; ——-------m - o s s e e e e e e
3. =1ano a <5 anos de experiéncia; 14 valores; ==-===-s--— oo
4. 25 ano a <10 anos de experiéncia: 18 valores; —-------=-===mmmmmmmemmmee -
5. =10 anos de experiéncia: 20 valores; =======sc oo
Experiéncia profissicnal, comprovada, em areas diferentes relativamente 3
execucao de atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar:
1. sem experiéncia: 8 valores; —---------mm oo e
2. <l ano: 10 valores; =======mmmmm e e e
3. 21 ano a <5 anos de experiéncia: 12 valores;——-=====m=mmemmmmmmmmeme
4. 25 ano a <10 anos de experiéncia: 14 valores; -——-——-----—rrrermcmmrmmceaaan
5. 210 anos de experiéncia: 16 valores ---------=--mommmmmmmm
Serd considerada a melhor pontuacéo da experiéncia profissional detida.-----------
iv. Férmula de calculo de AC: AC=(HAX10%)}+(FPx25%)+(EPX65%) -------------------
2. Classificagao final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento as centésimas CF = AC (100%). —---===mmmm s o mm oo e
3. Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.°2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: —m----=mcmmmmmmmemmammie
a. Classificacdo mais elevada atribuida no item Experiéncia Profissional (EP); ------r====n=
b. Maicr nimero de horas de formacéo diretamente relacionadas com o desempenho da

¢. Nivel habilitacional mais elevado; -------========mm oo e
4. Serdo exciuidos os candidatos que obtenham uma valorag8o inferior a 9,50 valores no método de
selegdo, sendo este eliminatorio. ====--------mmmmm oo

5. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
gue vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. ====-===r=m=m oo
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