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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacgao de um posto de trabalho através de relacédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de mecénico, para a Diviséo Operacional ----------------
Aos 03 de janeiro de 2024, reuniu o JUri do procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho através de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de assistente operacional, na atividade de mecénico, para o Setor de Logistica e
Manutencdo da Divisdo Operacional (DOP) da Cémara Municipal de Vendas Novas (CMVN), aprovado
por deliberagdo da CMVN de 26 de dezembro de 2023, estando presentes, Nuno Manuel Esteves
Farinha Lopes, Chefe da DOP - CMVN, na qualidade de Presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho,
Encarregado Geral da DOP - CMVN, e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Diviséo
Administrativa e Financeira (DAF) da CMVN, na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
parametros de avaliacdo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegao a aplicar
no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:
1. Métodos de selegdo a adotar: -—----========m=rros e o o e oo oo S oo oo
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
POMEUGUESA. === === === m == e e o e e S eSS oomooooosmommsoos

A prova de conhecimentos serad de natureza prética, de realizagdo individual, consistindo

na execucdo de tarefas de mecénica automoével, com duragdo maxima de sessenta

minutos e seré classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até AS CeNtESIMAS, === == == oo mm oo oo e oo s oo oo

i. Na avaliagdo da PC serdic considerados os seguintes critérios: -------------------—-

1. Preparacio das tarefas a desempenhar (PTD}): ~------------=c-----m=nmomme-

a. Ma preparagdo: 0 a 5 valores; -———------=----=====m--m-oomoo—oeonmmee

b. Fraca preparagdo: 6 a 9 valores; --~---====---r=-==m=s=mm=ooonoosenos

c. Adequada preparacdo: 10 a 13 valores; ---------=-------=-==-omooe-

d. Boa preparagdo: 14 a 17 valores; ------------—--=========r-oooooec

e. Excelente preparacdo: 18 a 20 valores. ---------~======--r—-------=

2. Manipulago de equipamentos e ferramentas (MEF): ------------====------

a. Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores; --------========--------mmm-o-

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; -----==--===-=-r--=s—smn=oon-

c. Manipulacdo adequada com pratica de utilizacdo: 10 a 13 valores;

d. Boa manipulagdo e prética de utilizagdo: 14 a 17 valores; ---——--

e. Excelente maniputagdo: 18 a 20 valores. -—--==---=-=------=====mom-

3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): --------------====mmmomor oo mememmmna

a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a S valores; -
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b.

b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com

possibilidade de corregdo: 6 a 9 valores; ~-~---------—-=---mmmmceuet

¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige

aperfeicoamento: 10 a 13 valores; ---=======scsmmmmmmm oo

d. Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; --------=--=====aceuue-

e. Trabalho muito bem executado: 18 a 20 valores. --------==-------

4. Celeridade de execugdo (CE): ~~-=---mmmmmmmmmm oo

a. Nao conclui tarefas: 0 valores; -----====---mmmmmm oo

b. Conclui tarefas em 60 minutos: 10 valores; --------------—-oom-o---

c. Conclui tarefas em 50 minutos: 15 valores; ~-~-----=cmmmmcmcmuuo o

d. Conclui ambas as tarefas em 40 minutos: 20 valores. ------------

ii. Foérmula de calculo de PC: PC=(PTD+MEF+2XQTE+CE)/5 -------=====n-mmmmemmo -

Avaliag8o Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases, ------------cmemmmmmmaaanas

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliaco

psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um

relatério individual, contendo a indicacédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada

através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na féormula de

classificagéo final dos métodos de selegdn. ===~ -mmmmmmmm oo

Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacgéao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do desempenho. -----

A avaliag8o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

CENEESIMIAS, ~mmm oo oo m oo o oo e oo e e e

i. Na avaliacéo AC serdo considerados os seguintes critérios: ----------=---cmmmmmunun

1. HabilitagBes Académicas {HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ): -----~-------

a. HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores; ----=------

b. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores; -

c. NQ nivel QNQ/QEQ 2, do Catalogo Nacional de Qualificacdes, na

area de mecénica automével: 20 valores, --------=====meemmmmmamo-

2. Formagao Profissional (FP) dentro da area das fungdes correspondentes ao posto

de trabalho a ocupar, realizada nos Uitimos cinco anos, comprovada por

certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de

dias de duragdo da agdo e data de realizagdo, -------=~=~-mmmmmmmmmm

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da

formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacg&o corresponde a sete horas e

cada semana a Cinco dias: =~=-===-==mm oo == o e

a. Sem FP: 6 valores; ——-—--------mmm oo

b. FP com duragdo até 10 horas: 10 valores; ------—-----—rmrecmameunn

N
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FP com duracdo entre 11 e 30 horas: 12 valores; ------------~----
FP com duracdo entre 31 e 50 horas: 14 valores; -----------------
FP com duracdo entre 51 e 70 horas: 16 valores; -----------------

"o oo o

FP com duracdo entre 71 e 90 horas: 18 valores; ~----------~-=~--

g. FP com duragdo >90 horas: 20 valores. - --
3. Experiéncia Profissional (EP) comprovada, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ---------

a. Sem EP: 6 valores; ---- S RS RS R

b. < 1 ano de EP: 10 valores; --------=-=-=--------s=ss=oosmmmoommonoooo
¢c. =21 anoa <3 anos de EP: 12 valores; --------=-=--=-----=ssmmmmmmo

d. =3 ano a <6 anos de EP: 14 valores; ---—--~--------=--------

e. =6 ano a <9 anos de EP: 16 valores; ---------------------—=-
f. =9 ano a <12 anos de EP: 18 valores; --=~----===-==-=-----

g. =212 anos de EP: 20 valores. ---- -—-
4. Avaliacio Desempenho (AD), relativa a 2021/2022. -----------—--=-======-
a. Desempenho inadequado, ou, sem AD relativa ao periodo a
considerar, sem demonstracdo de que tal ocorreu por razdes que
ndo lhe sejam imputaveis: 0 valores; -----=-~=====-===-c-ccucmrmo
b. Desempenho adequado, ou, sem AD relativa ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis,
devidamente demonstrado: 12 valores; -----=====-====cmcorroommeu

¢. Desempenho relevante: 16 valores; ----- ---- --
d. Desempenho excelente: 20 valores. --------=====--===mccmsrmmommmn
ii. Formula de calculo de AC: AC=(2xHA+2XFP+2xXEP+AD)/7 ----------=--=-===-
d. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente, com valoragdo numa escala de 0
a 20 valores, arredondado as centésimas: ------========r----mmmmmcmcoo oo cemm oo
i. Realizagfo e orientagdo para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas; -

ii. Relacionamento interpessoal (RI): Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

iii. Adaptacdo e melhoria continua (AMC): Capacidade para se ajustar a novas tarefas

e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

iv. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo

no seu dia a dia 'profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de

problemas; ------------------===--- ---- === --
v. Responsabilidade e compromisso com o servico (RCS): Capacidade para
reconhecer o contribute da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. --

ProtEdsmers COMELIFRET CaMam para aoipetio di wm pealn de tmanatho atreees de reloghD [Lodics 0s SMprego pubiog por inmpe indelerTemie, (R 3 CETET 8 categond S8 ststerde

jas=tit — ALk iy« I

=y opemaramal na sbividess o muchnee mata 8 Bivific Opessuen) ——

Vendns Mauac



Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portuga!l | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site;www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

a.

b.

Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Pablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: --------
{. Obrigatérios: ~—-------—-------om e
L O T
B
i, FacuRativos: - mmmm s s e oo o e oo e
3. AC, mmmmm e e e s
I Y e S

Para os candidatos enquadrados no n.®2 do artigo 36.° da LTFP, que nao recorram ao disposto

no n.23 do artigo 36.0 da LTFP: ==-=mm-mmmmmme o oo e e oo e e e e e e e e e
i ObrigatOrios: ~=-===-== === e e

I O

2. EAC. mmmmmmmmm e o e e e e e e

i Facultativos: ======mmmmmm oo oo oo e e e e e e

3. PG mmmmmmmm e e o e

A, AP, m oo

3. Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte férmula, com

arredondamento as CENEASIMAS: —- -~ =mmmmmmmm oo oo e

a.

Para os candidatos ndo enquadrados no n.%2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=40%XxPC+30%XxAC+30%XEAC --—---—--—--—-rm=mmm
Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que nao recorram ao disposto
no n.23 do artigo 36.2 da LTFP: CF=35%XAC+35%XEAC+30%XPC ---=-r====-mmmmammmmmmaaaaaan

4. Em situactes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de valoracgdo, aplica-

se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo ¢ empate,

consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -----------------— e

a.
b.
c.
d.
e.

MeNOr Idade; --=-m=mmmmmmmmm oo o e o e e e e oo
Melhor pontuagao na EAC; —------mmmmmmmm oo oo o oo o e oo
Melhor pontuagdo na competéncia RI; -=-======m=mmmmmms o oo e oo oo
Melhor pontuagdo na competéncia IA; ---------m-mmmmmmmm oo o oo

Melhor pontuagéo na competéncia RCS, ~=--=-===sommmemm e

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como

0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou

Juizo de NBO Apto. =-====mmmmm oo oo oo oo oo e

6. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JOri. =-=-======mmm oo

© Jari do Concurso,

Moo MG S
Nuﬁo Lopes ///‘

Municlpic de
VVanrdac Navac
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