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ATA N.° 1

Procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre érgdos ou
servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, atividade de Motorista, para o
Setor de Logistica Municipal da DOP, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em functes publicas ( LGTFP ), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de

junho.

Aos 13 dias do més de Margo de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu o juri do procedimento de recrutamento
de um Assistente Operacional, atividade de Motorista, por recurso & mobilidade na categoria entre
4rgéos ou servigos, nos termos dos artigos 929 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para o setor de Logistica Municipal da
DOP, conforme despacho do Sr.© Presidente da Camara Municipal de 06 de Margo de 2024, estando
presentes, Custddio José de Oliveira Gervasio, Assistente Técnico, na qualidade de presidente, Pedro
Alexandre Silvestre Carvalho Mesquita, Encarregado Operacional, Maria Margarida Cunha Pedras
Barbeiro, Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos , ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim
de fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacgdo e o sistema de valoragdo final dos meétodos de selegdo
a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o
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Método de Seleglio ] ---———--~=====om oo e e e e o mm s mmmm s mmme e
a) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd
concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria

continua; e otimiza¢do de recursos;
» Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa e cooperagao;
¢ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia.
Este método de selecdio, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores

Classificacio finals --—---—----- - e oo oo oo oomosom oo
A classificaggo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da
Seguinte fOrmMUIA: —-------- = mmmm e e o e e e oo mmmmmeeoooooooooooooos
CF = EAC X 100 9 =====mm oo - mmmm oo oo e e e e o e e e e s mmmoeooooosesoos
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de compet&ncias «-=--=-==mmmmmmommomo oo
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do jUri, —-----=====---mmm - oo e oo
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