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ATAN.° 1

Procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgdos ou
servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade de Pedreiro, para o

Setor de Obras Municipais da Divisao Operacional

Ao décimo terceiro dia do més de margo de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu o juri do procedimento de
recrutamento de um Assistente Operacional, atividade de Pedreiro, por recurso & mobilidade na
categoria entre drgdos ou servigos, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalhg em
fungbes publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para o setor de Obras
Municipais da Divisdo Operacional, conforme despacho do Sr.© Presidente da Camara Municipal de 6 de
marco de 2024, estando presentes, Claudia Sofia Coelhas Polonia, Técnica Superior, na qualidade de
presidente, Manuel Alfredo Morais Periquito, Encarregado Operacional e Inés da Costa Carvalho,
Assistente Técnica da Seccdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira, ambos na
qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderacdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos termos da
lei, deliberado, por unanimidade, 0 S€@QUINEE;-----------—--=========mmmere oo o oom o momoooomoooommoomeo oo
Método de Selegao: ——-—---—---------m oo o e e m s
) Entrevista de avalia¢éo de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das funcdes, através de uma relago interpessoal. Sera concretizada através da formulagdo de
questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: -----=======-===r-r-mmmmmmmmoo oo

« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; e
otimizagB0o de recursos; —---------=== === == oo oo e o e Cmmemmoomeoe-

« Competéncias pessoais: responsabifidade e compromisso com o servigo e trabalho em equipa e
COOPEIAGEAD, === === === == e e e e e s sammm-ooeee

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
EXPEMHBNCIA. ~— === mm = o m o e e e oo

Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. ---------===------—-
Classificagdo final: ~------------=---- oo oo oo oo

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e resuftard da
seguinte FOrMUIA: —--==--=m oo e e e e oo
CF = EAC X 100 % —--=smmmmmmmm oo oo oo e e o e o e e e e e e e e e e o e oo

CF = Classificagdo final —---=======m=-mrm oo oo oo oo oo e oo oo oo
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias =----------========nmm oo mmse s e oo oorem oo
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do juri. —---=-===========rommmm oo omme oo maee
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