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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho através de relacéo
juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de Auxiliar de Agio Educativa, através de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para o Servico de Educacio da Divisdo de Investimento no

Desenvolvimento HuUmMano {(DIDH) ---------=-------smmmmmm oo oo oo oo ommmomm oo s s

Aos vinte dias do més de dezembro do ano 2023, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o Jart do
procedimento concursal comum para ocupa¢do de um posto de trabalho através de relagdo juridica de
emprege publico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacicnal, na
atividade de Auxiliar de Acio Educativa, através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
o Servico de Educagdio da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH), da Camara
Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 3 de outubro de 2023,
estando presentes, Silvia de Jesus Mariano Pereira Roméo, Dire¢do do Agrupamento de Escolas de
vendas Novas, na qualidade de Presidente, Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato, Técnica Superior
do Servico de Educacdo e Andreia Isabel Martins Antonio Técnica Superior da Secdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de
fixarem os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegio
a aplicar no presente procedimento, tendo o Jiri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, ©
SEQUINEE . =mmmmmmmm o rmm e o e e o e e e e e S mm S mmmmmeeees
1. Para os candidatos ndc enquadrados no n.° 2 do artigo 36.°2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: --—===-====nnmmwrooooo-

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos serd escrita, de realizag8o individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de

papel, numa sé fase, com a duracéio méxima de sessenta minutos e incidira sobre assuntos

de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung&o.

Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

CBNEESIMAS, —- == =m = - e e oo e e s oo scmemmee o
i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes POblicas; ~----==---—mmmmmmm o mm oo oo e
2. Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
aprovado em reunido de Conselho Geral realizada em 25 de julho de 2023
- disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas de Vendas
Novas em (https://www.aevn.pt/docs/Regulamento_Interno.pdf); ---------
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b.

Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na reaiizaco
da avaliagdo psicoldgica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o propric candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas

de Apto € N3O ApLO. == === == e e e e e e e e e e e e e

¢ -Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para ¢ exercicio das funges, através de uma relagdo interpessoal. Serd

concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as sequintes

COMI Pt NCIAS ]~ === == === e e e e e e e e e e

o Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagioc e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; ~=------=====----- - e

e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

€M EqUIP3 @ CODPETAGED; =====m=mmm s s e e e e

s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia, -------=-=---=m==mmrsmmme e

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores,--------=----

2. Para os candidatos enquadrados no n.? 2 do artigo 36.° da LTFP, que néo recorram ao disposto no
N.9 3 do artigo 36.9 da LTFP: —----- == mrmmmm e e e e e e o e e e e e e e e o

a.

Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas
da avaliagdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). --------mmmmmmmmmm oo
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragao: -~=~==~-=--=-==mmmmmmmm e

1. Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores; --------

2. Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura: 20 valores.

ii. FP ~ Sera considerada a formagdo profissional, dentro da area das funces
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anas,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o ndmero

de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacso,
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considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana
a cinco dias. Valorac@o da seguinte forma: ~-------=-=ommmmmmmmmm e
1. Nenhuma Formacdo profissional em a¢des de formacao relacionadas com o
posto de trabalho: 8 valores; -----—-mm - mmm e
2. Formagdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 0 e 20 horas: 10 valores; ---------------------
3. Formacgdo profissional em agtes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; —-—--—---—-----——-----
4. Formacgdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; -------—-------=-----
5. Formagdo profissional em agfes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; -~-----—--------—--
6. Formagdo profissional em actes de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; «------------——-——
7. Formacédo profissional em agtes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgdo entre >100 horas: 20 valores.————-------—---—--=-rn=-
lii. EP - Seréd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
VAlOraga0: ====m=mmmm o o e e e e
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ——-—--r—rrrmmemmmm o s
=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ------—-=-—————cmmmomm -
=2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; --------------—---mmcmmommm
23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; --------------mmmmommemmmenn o

24 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; -=-=====ssasmmooomo

S U

25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; -----------~r-r=oececmcmmreean
7. 26 anos de experiéncia: 20 valores; ----------===-=--- oo

iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Ultimo biénio em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagao:--=-=======mmmmmmmm o e

¢ 20 valores - desempenhoc excelente;—---------—--—---rermmmeme e

¢ 16 valores - desempenho relevante;--------------—------ - oo - - - -

+ 12 valores - desempenho adequado;—----------—-—-----mm-m oo

¢« 5 valores ~ desempenho inadequado. -=-====mm=s - moomm oo

Caso ¢ candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo Ihe sejam imputéveis, sera considerada a avaliacdo de

12 valores, --==-=== === oo oo oo e e e e e

v. Formula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/S -------m---mmmecmmme oo

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpesscal. Sera

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um poste de trabalho através de relagdo juridica de emprage publico a terme indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na atividade de Auxiliar de Acdc Educativa, através de contrato de trabatho por tempo indeterminade, para o Servige de Educag8o da Divisdo de Investimento no

Desenvolvimento Humano {DIDH)
Ata n®1 - 3/5

"



Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

: ¢ Municipio de

Vendas Novas

era uima vez uma princesa ..

3.

concretizada através da formulagio de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPELENCIAS: =-=-= === === e e e e e e e e e o o o oo o o o o o m s

s Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptagdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; ----------—-=--====m=m=memmmer oo oo em oo oo

s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa € COOPErACHD; ----==-=-—== == mmmmmm oo o o o o oo oemanes

e« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e exXperi@nci@. -----=----========mm == m o oo oo

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------====--

c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliagio psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros gue

ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagédo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliagio psicolégica ¢ avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ N0 ApLO.-===-==mmmmmm oo e e oo oo oo oo mammmmmen
Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento as centésimas: —-------------—-——smmmm s o e e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.¢ da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.9 3 do artige 36.2 da LTFP: CF=70%xPC+30%XEAC--==-r------===--==moooomm-

b. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.© 3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=50%xXAC+50%XEAC-----=====srr-mosmmeemnomn

Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ------------===-----o-oooooooo-
a. Nivel habilitacional mais elevado; —---—--————===== s = m o oo
b. Candidato/a com maior classificacdo no parédmetro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia, ---------------

Serdo excluldos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos metodos ou
fases, ou juizo de NBO APLO. ====mmomm s oo e e e oo oo

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual fol lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0os membros do JUri. -=--=-=--------=mmmmemmsom oo

O Jdri do Concurso,

g-Qma e - rﬂw-\'am E.:f

Silvia Romao
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