Av. da Republica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas,pt § nif:501 177 256

—— ¥ RN
Municipio de
ven d as Vendas Novas

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo incerto, para a carreira e categoria de
Técnico Superior na area de formacdo de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada & Economia
e Gestio/Financas, para o Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no

Desenvolvimento Humano - DIDH-----=---=====----r—-mmmm oo s e e m s o oo oo oo o oo
Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e
trinta minutos, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
através de relacdo juridica de emprego publico a termo incerto na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de formagdo de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada a Economia e
Gestdo/Financas, para o Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano da CAmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagio da Cémara
Municipal de 23 de janeiro de 2024, estando presentes, Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior do
Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH),
na qualidade de Presidente, César Miguel Pinto Florindo, Técnico Superior da Unidade de Atragao e Apoio
ao Desenvolvimento Econdmico e Andreia Isabel Martins Anténio Técnica Superior da Secgdo de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vendas Novas, ambos
na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliagao, a ponderagdo e o sistema
de valorac3o final dos métodos de selegfo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos
da lel, deliberado, por unanimidade, o seguinte: —-----=======srom--msmmsossooooooossmmmmmoe o oo oooo oo e
1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), conjugado
com a alinea c) do n.0 1 do artigo 17° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado
como métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias; ---
a. Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada. Na avaliacdo
curricular sd3o considerados, quando comprovados documentalmente, as seguintes
classificagdes: Habilitacdes Académicas (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), ----------=- el
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ------=---------------ss-=mmmmomme e oomee

1. HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;
2. HabilitagBes académicas de grau superior exigido a candidatura: 20 valores.
3. N&#o h& lugar a substituigdo da habilitacdio literdria por formacdo ou
experiéncia profissional. ===-==-------=---mm-o-mmmmmeememm oo oo oo oo
ii. FP - Serd considerada a formagdo profissional, dentro da &area das funces
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duracBo da acdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o nlimero de horas de duragdo da formacdo,
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iderar-se-a que cada dia de formacgéo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ========mmameaes oo

1. Formagao profissional em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo > 0 e < 20 horas: 10 valores; ---——----——-=—— v mcaeemn
2. Formagéo profissional em agdes de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo = 20 e < 40 horas: 12 valores; ----------==-==-=-mmmuuun
3. Formagao profissional em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com durag8o = 40 e <60 horas: 14 valores; -----—--—-——---==—==—--——-
4. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo =z 60 e <80 horas: 16 valores; -------re=cemmmmmmmmcaoann
5. Formacdo profissional em agbes de formacio relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo = 80 e <100 horas: 18 valores; ---------------==eueoee—
6. Formagdo profissional em agBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabatho, com duragdo entre =100 horas: 20 valores, -------======cmmcmccmenun

iii - EP- Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a

execugao

valoracdo:

1
2
3
4,
5
6
7

de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ---------------=reme e
. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -----------------m-rmvrmmeeeen
. 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ----------=mmmmmmmmae oo
=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; =========eomommmmommooo
. 24 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; -----==s==m=smmocmmem———————
. 25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ~----------r------rrrrmmmeeeen

. 26 anos de experiéncia: 20 valores; —--—----------smmmmommm e

iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao dltimo biénio em que executou a

atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada

de acordo

1.
2.
3.
4,

Caso o cand

por razdes q

com a seguinte pontUaCa0: ——-----====-mmmmm oo
20 valores - desempenho excelente; ---------------m-mmmommmmmm -
16 valores - desempenho relevante; ~~--~----=-------mmm oo
12 valores - desempenho adequado; -----=========mmmmemmme oo
5 valores - desempenho inadequado. --------------romrssmosemsomeooommeeeee

idato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,

ue ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacdo de 12 valores. -----

v. Formula de calculo de AC: AC=(HA+FP+(2XEP)+AD)/5 ====smmmmnmem e oo

b. Entrevista

de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informactes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo interpessoal. Serd

concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes

COMPEtENCIaS ) === m oo

¢« Com

peténcias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; -------=--====-==-m-mmm=mommmemmem oo
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« Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M equUipa € COOPEraAGAD; =========r= === === === mm o oo e oo ool sesoasooe
« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados € experiéncia, -==------========r-soosmmmmommmemr oo meooo oo

Este método de selecio sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, ------------

2. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resuitara da seguinte

formula, com arredondamento as centésimas: CF=(ACx50%)+(EACx50%); ----r-----=---=====m-mmm-
3. Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: --ss========mromomoooooooooooos
a. Candidato{a) com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia; --------========-===m=ommmoooomas
b. Candidato{a) com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas
s atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho; -------------
c. Candidato(a) com maior numero de horas de formagdo profissional na drea do posto de
trabalhQ; —-----—-- == s s e e e e e e e e o S mmm S mmommm oo
d. Nivel habilitacional mais elevado. ---=======m=m=mrommmm oo oo e mmmmmm s e m oo o e
4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases. ----------

5. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do JOri, ----=-=---====smmmmmo oo mmsm oo oo

O 1dri do Concurso,

Lol 4&)\&}5

Isabel mto Frade
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Cesar Miguel Pinto Florindo

Acleey dorgndS)
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Andreia Isabel Martins Ant%nio
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