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Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo incerto, para a carreira e
categoria de Técnico Superior na area de formacéo em Economia/ Gestio/Matematica
Aplicada & Economia e Gestao/Financas

1. - Em cumprimento do disposto no n.® 4 do artigo 30.¢ e artigo 339, da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7¢ e 11.2 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 23
de janeiro de 2024, e despacho do Presidente da Camara Municipal de 11 de margo de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do extrato em Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo incerto, ac abrige da medida/projeto RADAR Social: tendo
em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, na érea de formagdo
em Economia/Gestdo/Matemdtica Aplicada & Economia e Gestdo/Finangas, para o Servico de
Desenvelvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano.

2. - Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia & Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FuncBes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Secretario de
Estado da administracdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ndo
constituiu a EGRA.

3. - N3o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em causa.
4. - Local de trabalho: Na area geogréfica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizagdo do posto de trabatho - Para além das atribuicdes e competéncias decorrentes da LTFP, as
seguintes:

Atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social {PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no dmbito do
Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapeamento dos
recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas socials municipais. Implementacdo de um
sistema integrado de gearreferenciagdo social de dmbito municipal que identifigue, pessoas, familias e grupos,
em situacio de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social. Promogao e
georreferenciacdio de recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participacéo e
sustentabilidade das comunidades. Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagao
de vulnerabilidade social; Realizacdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacéo; Informacao/orientacdo da pessoa ou
familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativagao
direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagao resultar a necessidade de
uma intervencéo social emergencial. Preparacdo, submisséo e gestdo de todos os procedimentos inerentes a
execucdo da candidatura Radar Social junte das entidades competentes {evidéncias, relatérios, pedidos de
pagamento, pedidos de esclarecimento, entre outros). Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no Ambito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

5.1. - A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e
que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no art.? 81° da LGTFP.

6. - Posicionamente remuneratério: a determina¢do do posicionamento remuneratério sera efetuado de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posig&o remuneratoéria de referéncia, a
correspondente a 1.3 posic8o remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, que corresponde ao
nivel remuneratério 16.° da tabela remuneratéria Gnica (TRU), no montante pecuniario de 1.385,99 euros
(mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

7. - Requisitos de admiss&o: S&o requisitos necessarios os constantes no artigo 17.9, da LGTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdio, por convengdo internacional ou

por lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completes;
¢) N3o estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquice indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
8. O contrato a termo incerto é celebrado nos termos da alinea i) do n.? 1 do artigo 57° da LGTFP e dura pelo
periodo de execugao da medida/projeto RADAR Social.
9. - Os(As) candidatos(as) deverdo ser detentores das seguintes habilitacBes literarias e profissionais, por
referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de
margo:
314-Economia: Licenciatura em Economia; 345-Gestdo e Administracdo: Licenciatura em Gestdo; 461-
Matemaética: Licenciatura em Matemdtica Aplicada & Economia e Gestdo; 343-Finangas, Banca e Seguros:
Licenciatura em Finangas - Grau de Complexidade 3;
10. - N3o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel de habilitagdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devende os(as) candidatos(as) reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
11. - Os(As) candidatos{as) possuidores{as) de habilitag8es literarias obtidas em pafs estrangeiro, sob pena
de exclusBo, dever8o apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués.
12. - Ndo podem ser admitidos(as) candidatos{as) que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.
13. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acorde com a deliberagdo da Camara
Municipal de Vendas Novas de 23 de janeiro de 2024, sdo admitidos no presente procedimento candidatos(as)
com e sem vinculo de emprego publico.
14. - Formalizagéo das candidaturas:
14.1. - De acordo com o estabelecido no artige 13.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, as candidaturas sdo, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénico mediante
preenchimento de formulario tipo, enviadas até ac termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso:
. por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da candidatura por esta via,
envio do formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado, 0 qual deve ser obtido na pagina
eletrénica deste Municipic em (

)l
para o email recrutamento@cm-vendasnovas. pt.
14.2 - Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa.
14.2.1. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, no
caso da falta de documentos esséncias para a admissdo:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagBes literarias, da formacao profissional relacionada com a area funcional
do posto de trabalho a que se candidata;
¢) No caso de o(a) candidato(a) possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar
declaragdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fungfes ou a que pertence, devidamente
atualizada (comn data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:
i - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detidas;
iii - A antiguidade na fun¢8o plblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
axerce;
iv - A caracterizac8o do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteldo funcional inerente ao posto
de trabalho que ocupa;
v — Avalia¢8o de desempenho quantitativa, obtida no dltimo ciclo avaliativo, e/ou justificagdo sobre a falta de
avaliacdo guando for o caso,
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Os(As) candidatos(as) que exercem fungdes nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.

As falsas declarag@es serdo punidas nos termos da lei.

15. - Métodos de selegiio: Nos termos do artigo 56° conjugado com os n® 2 a 6, do artigo 36° da LGTFP e
conjugado com os artigos 17° e 18° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redacéo, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo, consoante o universo dos candidatos(as): Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.1. - Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as), desighadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada
das classificacies obtidas da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FF),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

HA — Sera considerada a seguinte valoragdo:

HabilitacBes académicas de grau exigido & candidatura: 18 valores;

HabilitacBes académicas de grau superior exigido & candidatura: 20 valores.

N&o hé lugar a substituicio da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da drea das fun¢Bes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas gue indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formac&o corresponde a sele horas e cada semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma:

1. Formacao profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo > 0 e <
20 horas: 10 valores;

2. Formacdo profissional em a¢Bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalhe, com duragdo = 20 e
< 40 horas: 12 valores;

3. Formacdo profissional em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo = 40 e
<60 horas: 14 valores;

4, Formagdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com durag¢do = 60 e
<80 horas: 16 valores;

5. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo = 80 e
<100 horas: 18 valores;

6. Formacdo profissional em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo entre
=100 horas: 20 valores.

EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada através de declaragdo/des a emitir pelo/s
servicos de origem, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
com a seguinte valoragao:

< 1 ano de experiéncia: 8 valores;

=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores;

>2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;

=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores;

=4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores;

=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores;

=6 anos de experiéncia: 20 valores;

AD-A Avaliacio de Desempenho, relativa ao dltimo biénio em que executou a atribuigao, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

20 valores - desempenho excelente;

16 valores — desempenho relevante;

12 valores — desempenho adequado;

5 valores - desempenho inadequado.

Caso o{a) candidato(a) ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que
n3o lhe sejam imputéveis, sera considerada a avaliagao de 12 valores,

Formula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5

Este método de selecdo, seréd avaliado segundo nurma escala de 0 a 20 valores.

A valoracdo deste método de selegdo é de 50%.
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15.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd concretizada através da formulagdo de questBes que
visam avaliar as seguintes competéncias:

* Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; e otimizagdo de
recursos;

* Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em equipa e cooperagéo;
» Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.
Este metodo de selegdo, serad avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.

A valoracdo deste método de selegdo é de 50%.

15.3. - Classificacéo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento as centésimas:

CF={ACx50%)+{EACx50%);

15.3.1 - Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.°9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente:

a. Candidato{a) com maior classificagdo no parametro de avalia¢do da Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia;

b. Candidato(a} com maior nimerc de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas
as atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho;

c. Candidato(a) com maior nimero de horas de formacgdo profissional na area do posto de
trabalho;

d. Nivel habilitacional mais elevado.

15.3.2. - Serdo excluidos os(as) candidatos(as) que ndo comparecam ao método de selegdo, bem como os
que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

16. - Os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo e sistema de valoracdo constam de ata do juri do
procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

17. - As notificagBes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6° da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacBes da Cadmara Municipal de Vendas Novas e disponibilizada na sua pagina eletronica. As
notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio

eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrdnica
ou correio eletronico recorrer-se A as restantes formas de notificagdo previstas no n.? 1 do artigo 112° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

18. - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para constituicao de reserva de recrutamento interna, nos termos do n? 6 do artigo 25.9

da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

19. - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacao, serd publicada na pégina eletrénica da Cémara
Municipal em C ol, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Repiblica
com informacdo sobre a sua publicitagdo.

20. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n® 233/2022,
de 09 de setembro na sua redacgdo atual, e legisla¢do complementar.

21. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente previstos.
22. - Nos termos do disposto do n®4 do artigo 25.¢ da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Plblico ( ) e na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Vendas Novas (www.cm-
vendasnovas.pt).

23. - O Municipio de Vendas Novas, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessc ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, devemn os(as) candidatos(as) portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
reguerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
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25. - Composicdo do jdri:

Presidente: Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior do Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano,;

Vogais efetivos: César Miguel Pinto Florindo, Técnico Superior da Unidade de Atracdo e Apoic ao
Desenvolvimento Econémico e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Secgdo de Recursos
Humanos da Divis&o Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes: Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior da Secgdo Financeira da Divisdo
Administrativa e Financeira e Rui Pedro Dias Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano;
O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e 0s vogais suptentes
substituem os vogais efetivos.

26 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses
dados respeitaré a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.@ 67/98, de 26
de outubro, na sua redag¢do atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo dos
dados pessoals apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento concursal
deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de jutho. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 11 de margo de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal

WU

valentino Salgado Cunha

N.C Registo: INT_CMVN/2024/2069

N.© Processo:  250.10.101.00/2024/8
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