1

+ 151 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

Pirtuwsal | el

JORD:00% Vendas Novas

da Repablics

-

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de trés postos de trabalho através de relacéo
juridica de emprego piblico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
operacional para a atividade de assistente operacional, dos quais dois para o Setor de Espacos
Verdes e Limpeza Urbana e um para o Setor de Logistica Municipal, ambos da Divisdo

..................................................................................................................

Ao terceiro dia do més de maio do ano 2024, pelas quinze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de trés postos de trabalho
através de relagdo juridica de emprego ptblico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente operacional, para a atividade de assistente operacional, dos quais dois para o Setor de
Espacos Verdes e Limpeza Urbana e um para o Setor de Logistica Municipal, ambos da Divis&o
Operacional, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de
20 de marco de 2024, estando presentes, Custédio José de Oliveira Gervasio, assistente técnico da
Divisdo Operacional da Cdmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Rodrigo Manuel
Rosa Carrilho, encarregado geral operacional da Divisdo Operacional da Camara Municipal de Vendas
Novas e Andreia Isabel Martins Anténio, técnica superior da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
PUblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: —=====mr—mmmmmmmmcmmee

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos serad pratica, de realizacdo individual, constituida por um conjunto de

tarefas, numa so6 fase, com a duragdo maxima de trinta minutos, com tolerdncia de 5

minutos e incidira sobre assuntos de natureza especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo, nomeadamente: execugdo de tarefas de manutengéo de espagos

verdes. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas, de acordo com 0s seguintes par@metros: ---------=====-=-cesoseossomooooo-

1. Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD): -----------====-r----somcommooooooooommoses

a) Ma preparacdo: 0 @ 5 valores; -------------===s=--m-omssmsosssessossooooosmmsooossoooooos

b) Fraca preparag8o: 6 a 9 valores; -~--------=====-r=-==sm=ossooossmmomooossmsssmsooooo oo

¢) Adequada preparagdo: 10 a 13 valores; -------====rr-==-s==-=moooososmmoeo o ooooommessne s

d) Boa preparacdo: 14 a 17 valores; -----==--===---==sm=ssmroosomomscoosmmsssossssoossessses

e) Excelente preparag8o: 18 a 20 valores, ----==--==-r===sssmmossomosmoooosssssmsssssssenos

2. Qualidade do trabalho efetuado (QTE}: -------------======r-oommmmommmomomosmem oo

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; —==-=r--------wommomoooom
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b) Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de
corregao: 6 a 9 valores; ——---—-- s s e e e e
¢) Trabalho satisfatoriamente executade, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores; -
d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; -------==-===-===mmmm oo
e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores. ----—----—-------c-cmsumuam-
3. Manipulagdo de equipamentos e ferramentas (MEF): ==========mm-mmmmmmemmm oo oo
a) Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores; -——---—---==-—---—mm oo e
b) Deficiente manipulacéo: 6 a 9 valores; =-=--=-======-mmmomm oo
) Manipulagdo adequada com pratica de utilizagdo: 10 a 13 valores; ---—-—---—-—-----——--
d) Boa manipulacdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores; ----========-mcmmamcmmamma-
e) Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores, ==--===r-mremm oo e
4, Tempo de execugdo (TE): ======mmmm oo s oo oo oo e e e e e e
a) Ndo conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; --=-=======mmmmmmcmmmme oo
b) Conclui uma das tarefas: 8 valores; —--—-—---—---—--—--mmm e
¢) Conclui duas tarefas: 12 valores; —-----~-===m=mmmmcmmm oo e -
d) Conclui as trés tarefas: 16 valores; =---=-r-—r=mmmr oo oo e
e) Conclui as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores.-------
Férmula de calculo de PC: PC= PTD*0,20+QTE*0,40+MEF*0,204TE*(,20 --------—-------mmnux
b. Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliagdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagéo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacgdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto @ N8O AptO.-——-—-—- - mmssmm e oo e
c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Serd
concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competenCias: —----------mm e e e e
« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adapta¢do e melhoria
continua; e otimizagdo de reCursos; ——--—--—-=-==mmmmm oo e
s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M equUipa € COOPEraGHQ; =============m= = = o e o oo oo oo oo oo oo
s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia; —----------======s=mmmmmmmme e

Procedimento concursal comum para ocupacic de trés posto de trabalho através de relagéo juridica de emprego pdblice a termo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
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5. =4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ---------- B L EEEEE LT

6. =5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ----------======s==mcmmooooooon

7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; ~---==---------=o--omomomsmme e eomme oo

iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Ultimo biénio em que executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é
graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

e 20 valores - desempenho excelente;----------======ssrrowmmmmmmmmomoommo oo mn e

¢ 16 valores — desempenho relevante;--------------—-=====r-—--—-seseoosommoo oo oo

e 12 valores — desempenho adequado;---------=====--—-----s=====r——ceomooooooemnn

e« 5 valores - desempenho inadequado.-----------======r=----ssomsomeoomoom oo oo oo

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de

12 VAIOFES, ~—= === === mm e m s m o oo e e e e e e s Sm s s

v. Formula de cdlculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 ---=~------—---====memmmmmmmr oo

b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagles sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com peténcias consideradas

essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes

sobre comportamentos profissionais. Seré concretizada através da formulagéo de questdes

que visam avaliar as seguintes competéncias: -------===-=-=-=m-sm=m=mmooscsssooosecooooooooo

o Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria

continua; e otimizagdo de recursos; -----=--=-------=====-osossswmmmoooooooooooooossoooo

« Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho

em equipa € COOPEFAGAD; -=====rr==========rro === =mo=m— oo —smmssooosoooooooooooo-

¢ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experi@ncia. =-=--===-r-==========m-smmsmomesseosmommmossscosooooosenns

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-------------

c. Avaliaciio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo

da avaliagdo psicolégica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo

psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de

ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros

procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ NEO APLO.-==m=m=mmmr == s o mmm oo oo o o oo o mmmmm s oSoosossoo oo oo

3. Classificacio final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,

com arredondamento as Centésimas: ----r----=====-=r-o---msmmmrroosssoesssenoooooSosmmsroonomooosmemses
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2. Para os candidatos enquadrados no n. 22 do artigo 36.°2 da LTFP, que nd¢ recorram ao disposto no
n. 93 do artigo 36.0 da LTFP: =---m==mmmrmmmm oo o o e eee
Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

a.

desighadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de

funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de

desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagGes obtidas

da avaliacdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); -------========m=mmomommomcmmmomeoocmo oo

HA - Serd considerada a seguinte valoragao: -----=----r==---=----rmocoooooooooooo oo

1.
2.

18 valores - Habilitacdes literarias legalmente exigidas; -------------~~==-=-
20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida; ------------------

FP - Serd considerada a formacgdo profissional, dentro da area das funcdes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente 0 nimero

de horas ou de dias de duracdo da agdo e data de realizagdo. Sempre gue do

respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao,

considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: ~==============-=m-m-mmmmommcmmeeme e

1.

2.

Formagao profissional em agdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; -------------~-=--
Formacgdo profissional em agOes de formacgao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 220 e <40 horas: 12 valores; ----=------------
Formagado profissional em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; -------==c-ncue--
Formacdo profissional em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabatho, com duracgdo entre 260 e <80 horas: 16 valores; --~---~--===nnm--
Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; ----------------
Formagdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 2100 horas: 20 valores. ------=-----==-----—-—-

EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

ValOFACE0: —m e s e e e
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ——--=====sssmmmm oo e e
2. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores;
3. =2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -----------==s-smusmmannanaoae
4, >3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; --------------om- o mmmmsmemmnan

Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés posto de trabalho através de relacdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
operacional, para a atividade de assistente operacional, dos quais dois para o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana € um para o Setor de Logistica Municipal, ambos da Divisdo
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a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.%2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao

disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XxPC+ 30%XEAC-------==--=-----mmmmmsoomn

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao

disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC ----r-=-=-=----r-ommommommo

4. Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragéo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: --------=------o-mmom-ommmmooo

a. Nivel habilitacional mais elevado; --------======r====—smmmemr oo mmoro oo ooemmmmes oo oo oo

b. Candidato/a com maior classificacdo no par@metro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia, ----------====-

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, ou juizo de N80 Apto. --====-r=====m==momoomomsmmroosoommmnoooooooooommmemmoooo

6. Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, ~=--=---=====mc-mmcmsmmmosoosoomsnoaso-
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