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ATAN.° 3

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes puablicas a termo incerto, para a carreira e categoria de
Técnico Superior na area de formagio de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada a Economia
e Gestio/Financas, para o Servico de Desenvolvimento Social da Diviséo de Investimento no
Pesenvolvimento HUmano - DIDH---------—-==m=mmrrrm oo oo oo oo e oo o oo oo
Ao vigésimo segundo dia do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
3Gri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego publico a termo incerto na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
formacdo de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada & Economia e Gestdo/Finangas, para o Servigo de
Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal
de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 23 de janeiro de 2024, estando
presentes, Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior do Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo
de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH), na qualidade de Presidente, César Miguel Pinto
Florindo, Técnico Superior da Unidade de Atragdo e Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Andreia
Isabel Martins Antonio Técnica Superior da Seccdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Cadmara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de:---
Ponto 1. Aplicar o primeiro método de selegéo — avaliagdo curricular; --------===========r---mmroooooouns
Ponto 2. Identificar os candidatos a convocar para ¢ método de selegdo seguinte - entrevista de

avaliagdo de COMPELENCIAS. ========m=rr=====m == oo o oo oo mmmmm oo omsmomssssosommooe-

Ponto 1. Aplicado o primeiro método de selegdo - avaliagdo curricular -, aos/as candidatos/as
admitidos/as, obtiveram-se os resultados abaixo indicados, por candidato/a, ordenados por ordem

17 T (T H
= Nome H.A. F.P. E.P. 1| AD | STAIC N |
Ana Catarina Frade Curto 18 10 8 12 11,20 |
Ana Rita Carvalhinho da Mata 18 20 8 12 13,20 |
Paulo André Silva Cardoso 18 10 8 12 11,20 |
Sénia Isabel Cristino Piteira 18 18 10 12 13,60 |
Tania Marina Oliveira Alves | 18 12 10 12 12,40 '

Ponto 2. Notificar todos os candidatos tdentificados no ponto anterior para a realizagdo do segundo
método de selegdo - entrevista de avaliagdo de competéncias -, a ter lugar no dia 5 de junho de 2024.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido e para constar e

para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. ----------

O Jari do Concurso,
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Cristina Frade
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César Fiorindo
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Andreia Anténio
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