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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacio

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de

assistente operacional, na atividade de carpinteiro, para a Divisdo Operacional --------—------

Aos 16 de abril de 2024, reuniu o 1ari do procedimento concursal comum para ocupacgdo de um posto

de trabalho através de relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, para a carreira

e categoria de assistente operacional, na atividade de carpinteiro, para o Setor de Obras Municipais

da Divisdo Operacional (DOP) da C&mara Municipal de Vendas Novas (CMVN), aprovadoc por

deliberacdo da CMVN de 20 de mar¢o de 2024, estando presentes, Claudia Sofia Coelhas Poldnia,

Técnica Superior da Divisdo Operacional da CMVN, na qualidade de Presidente, Manuel Alfredo Morais

Periquito, Encarregado Operacional da Divisdo Operacional da CMVN, e Inés da Costa Carvalho,

Assistente Técnica da Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da CMVN,

ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de avaliacdo, a ponderacéo e

o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri,

nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -------=---------===s=m=m=-m==-omoomoo oo oo
Métodos de selecio a adotar: ------========mmmmem oo oo e oo s oo oo

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada funcgdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

POMUQLIESE, === === mm = oo o e S oSS smsseeees

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, de realizagdo individual, consistindo

na execucdo de tarefas de carpinteiro, com duragdo méxima de sessenta minutos e sera

classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

CENEESIMAS. ==mrrm o= mm oo o oo o o e o o o o e e e oo e

i. Na avaliacdo da PC serdo considerados os seguintes critérios; ---------------------

1. Preparag8o das tarefas a desempenhar (PTD): ------—-===mmsccmmemmmnomnner

a. Mé preparacdo: 0 a 5 valores; ---——========r--mm=mmmoommomo oo

b. Fraca preparacgdo: 6 a 9 valores; ----------------—-se-—wmmmmmmanoeae

¢. Adequada preparagdo: 10 a 13 valores; ----======-=====sssemcomnon-

d. Boa preparagdo: 14 a 17 valores; —--=~--=--=-—----==---=-----omooo-

e. Excelente preparacdo: 18 a 20 valores, -------—---=----=====scoen-

2. Manipulagdo de equipamentos e ferramentas (MEF): ---=--=-ome---momommm-

a. Manipulacdo incorreta: 0 a 5 valores; ---------=======-=-=--momooom-

b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores; -----=-=====--====-=--coco—o-

c. Manipulacio adequada com pratica de utilizacdo: 10 a 13 vaiores;

d. Boa manipulacdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores; ~-------

e. Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores, -—------------=-------——---

3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE): -------------——==-=--r-mmoroooomooo e

a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; -
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b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com

possibilidade de corregdo: 6 a 9 valores; —---------==-=--=--------——

¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige

aperfeicoamento: 10 a 13 valores; -------~=======m=mmomoomormoo oo

d. Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; ----~-----------mmmuuomu

e. Trabalho muito bem executado: 18 a 20 valores. -~---------------

4. Celeridade de execugdo (CE): ——----==-==-mmmmmmmmm oo

a. N&o conclui tarefas: 0 vatores; -------—------—-m-—cmmmmm oo

b. Conclui tarefas em 60 minutos: 10 valores; ------------=-=------——-

¢. Conclui tarefas em 50 minutos: 15 valores; -~----—-----—--===muu--

d. Conclui ambas as tarefas em 40 minutos: 20 valores, ------------

ii. Formula de célculo de PC: PC=(PTD+MEF+2xQTE+CE)/5 ------------cr-mmmmommo

b. Avaliagio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendc como referéncia o perfil de
competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases, -------------=======mommomon
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica serd avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificaco final dos métodos de selegd0, —-----—--mmmmmmmmmemmm oo oo
¢. Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, ----------
A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
CENEASIMAS, —=mmmmmm == m o r oo oo e e o oo oo
i. Na avaliacio AC serdo considerados os seguintes critérios: -----=------=-=-=--o----

1. HabilitacBes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ): ----=-==-----

a. HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores; -----------

b. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores; -

c. NQ nivel QNQ/QEQ 2, do Catalogo Nacional de Qualifica¢bes, na

area de carpintaria: 20 valores. —-----=-=--==mmmmcmoooo oo e

2. Formac8o Profissional (FP) dentro da area das fungdes correspondentes ao posto

de trabalho a ocupar, realizada nos (ltimos cinco anos, comprovada por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de

dias de duragdo da acdo e data de realizagdo. -------------=======--m-mmmomomoo e
Sempre que do respetivo certificado néo conste o numero de horas de duragdo da
formac8o, considerar-se-a que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e

cada semana a Cinco dias: —---=-=====r=-----ssmemmm e oo oo

a. Sem FP: 6 valores; —-——-----=-mssmmmmmm e e oo e

b. FP com duragdo até 10 horas: 10 valores; -~-----=-=--=--creooo—
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era princesa
FP com duracédo entre 11 e 30 horas: 12 valores; -----------------

c
d. FP com durag8o entre 31 e 50 horas: 14 valores; -----------------

e. FP com duragdo entre 51 e 70 horas: 16 valores; -------~==-------

f. FP com duracéo entre 71 e 80 horas: 18 valores; -----------------

g. FPcom duracdo >90 horas: 20 valores, --------=---=-=r----ooo—-umn

3. Experiéncia Profissional (EP) comprovada, com incidéncia sobre a
execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ---------

a. Sem EP: 6 valores; ==-====r---m=-mmmmmomm oo memmmm s s oo

< 1 ano de EP: 10 valores; ---------=-==memmmmmmer e oo oo
=1 ano a <3 anos de EP: 12 valores; ----=-==========--m-mmomeooe-
23 ano a <6 anos de EP: 14 valores; ----------=-~=--==m=mmommomo

=6 ano a <9 anos de EP: 16 valores; ---~-~~--===-===-r--mr—oooooe-

me a0 o

=9 ano a <12 anos de EP: 18 valores; ---—---~===========cmmcmmmeen
g. =12 anos de EP: 20 valores, -----==============o-==sromomomooooooooo

4. Avaliacdo Desempenho (AD), relativa a 2021/2022. ---------------—-=====-

a. Desempenho inadequado, ou, sem AD relativa ao periodo a

considerar, sem demonstragdo de que tal ocorreu por razbes que

néo Ihe sejam imputaveis: 0 valores; ----=-=------------c--cm-ooo—v

b. Desempenho adequado, ou, sem AD relativa ac periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

devidamente demonstrado: 12 valores; ------=-=-=-===ccm-ccer——-

¢. Desempenho relevante: 16 valores; ---~--------------—-—ssuumnmmna-

d. Desempenho excelente: 20 valores. ----------====-====smsmmmmmooo—oe

ii. Formula de célculo de AC: AC=(2xHA+2XFP+2XEP+AD)/7 --=-----—---~==mm=-mommm-

d. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente, com valoracdo numa escala de 0
a 20 valores, arredondado as centésimas: ~-======m=-r-----=mmmmmmmoooo oo mm e momemo oo
i. Realizacdo e orientacdo para resultados {ROR): Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas; -

ii. Relacionamento interpessoal (RI): Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tende uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

iii. Adaptacdo e melhoria continua (AMC): Capacidade para se ajustar a novas tarefas

e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvelvimento profissional;

iv. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo

no seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de
Problemas; —-—-------==== == e e o e e e o oo oo

v. Responsabilidade e compromisso com o servico (RCS): Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. --
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2. Métodos de seleclo a aplicar para os tipos de candidatos, pela seguinte ordem:-----------------—---
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Pablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: —--—-----

i, ObrigatOrios: ===mmmmmmmm oo oo e e e s o oo e

1. Prova de Conhecimentos; ------------------=msmmsme s s oo oo oo oo

2. Avaliagdo Psicolégica. --=-=-----=====mmmmmmmmm oo

fi. Facultativos: ---------—-—eemmmm o o oo e o mm e e

3. Avaliago Curricular; ==-=----=----==---mo—moo oo ooosmmmmmeossmmeos oo oo oo oo

4. Entrevista e avaliagdo de Competéncias. ------===-========smm=cr-mmmomooooeomoo o

b. Para os candidatos enquadrados no n.%2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.23 do artigo 36.9 da LTFP; --------=---—msemmmmmmo o oo o e oo oo e
i.  ObrigatOrios: ====---=-===-memmmm oo e e oo oo oo

1. Avaliagdo curricular; -----=--=--=--=-m=mmmmmmmm oo e oo oo

2. Entrevista e avaliagdo de Competéncias. ---------------=--------------oo—-ssmmoeoeoe-

ii.  Facultativos: -------===mmmmmmmm s oo mo oo

3. Prova de conhecimentos; ------=-=====---r-=-==-------seessesmmemmeseoooooooooo oo

4. Avaliagdo PSicoi0giCa. ~-===-===m=mrmm- o smm s o oo oo

3. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula, com
arredondamento 3s Centésimas; ~-----—--====mmmm == mm o e

a. Para os candidatos ndc enquadrados no n.°2 do artige 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=40%xPC+30%xAC+30%XEAC -----------------—-

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=35%xAC+35%XEAC+30%xPC ---------------------=euncmnen

4. Em situacdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -==-=======mmmmemr oo oo oo oo oo

8. Menor idade; ~m--=-mmm-mm oo e e e e e e oo

g

Melhor pontuagdo na EAC; --—-------=~=mm=mmmmmmo oo oo oo oo oo oo oo temmm oo
c. Melhor pontuagdo na competéncia RI; -----------==-==-=---------oooooom—mmmmmemmeoone oo oo oo

d. Melhor pontuagdo na compet&ncia IA; ----=------=-----------ommsemmemmmmmeoc oo oo oo oo oo ooooooo-

€. Melhor pontuagdo na competéncia RCS, ----=--==--==mmmmmmmmmmm oo oo

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como
os que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em quaiquer um dos métodos ou fases, ou
jUizo de NEO AP0, ----- - = mmmmmm s e e o e e e e e oo

6. N3o havendo mals assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 05 membros do JOri. —------s=mmmmmmmmm oo oo mmnee

O Jdri do Concurso,

5 S‘Q B v

Claudia Polénia
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Inés Carvalho
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