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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupac¢do de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
técnico para a atividade de técnico de educacdo, para o Servigo de Educagdo da Divisao de
Investimento no Desenvolvimento HUMAaNO---------—- - oo
Ao dezoito dia do més de abril do ano 2024, pelas catorze horas, reuniu o JUri do procedimento concursal
comum, no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de um posto de trabalho
através de relacdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de
assistente técnico, para a atividade de técnico de educagdo, para o Servigo de Educagado da Diviséo de
Investimento no Desenvolvimento Humano, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por
deliberacdo da Camara Municipal de 20 de margo de 2024, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimente Humano da Cémara Municipal de Vendas Novas, na
qualidade de Presidente, Ana Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato técnica superior da Cémara
Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Antdnio técnica superior da Cdmara Municipal de
Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de avaliagdo, a
ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ----===========mmmmommmmeeeran-
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Puablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP; ----=----=-mcsmcmmamomn

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de

conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte

de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel,

numa sé fase, com a dura¢do maxima de 90 minutos, com tolerdncia de 10 minutos e

incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com

as exigéncias da fungdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragao até as centésimas, ------====-mmmmm o mm e e

N&o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagédo (telemovel, tablet,

etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as

trazer copia da mesma. —-=-=-===-==-mmmmom oo ---
i. Legislacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias

Locais, na sua atual redagao; ---
2. Lei n.% 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, na sua atual redagdo; ------=----=------ = mm oo
3. Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redagdo; ~=-=========mmmmmmmm e
4, Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico
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b.

e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacéo,
revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro; ----=--===s-wmemmmmmmeomu
5. Regulamento de Funcionamento das Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia (AAAF) no Municipio de Vendas Novas - Disponivel em:
https://www.cm-vendasnovas.pt/wp-content/uploads/2020/07/reg.-aaaf-

Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicologica € avaliada através das mencgoes classificativas
de Apto @ N80 Apto.-~-—mrmmremmm oo e e e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal. Serd
concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPELENCIAS: = m oo e s e e e
¢ Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; —---------=-== s e e e e
o Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€m equipa € COOPEraga0; ===========smmmmm e e meemeemcmm e oo oo oo
s Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia; ---=-==-===== === mmmcm oo e

Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n. ©2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
N. 03 do artigo 36.0 da LTFP: ~--mmmmmmm e e s e o e e e e e o s oo oo oo oo

a.

Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcBes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formacéo realizada e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificages obtidas
da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); =--=-======mmmmmmemmmm e
i. HA — Sera considerada a seguinte valoragdo: ---------—--—==-mmmmmemm oo

1. 18 valores - Habilitagdes literarias legalmente exigidas; ----------=-====----

2. 20 valores - HabilitagBes superiores a legalmente exigida; ------------------
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b.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes
que visam avaliar as seguintes competéncias: -----------=== === -mmmmmr o
o Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizagdo de recursos; ~-—---=mm-momm oo e
o Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
€M eqUIPa € COOPEFaGaQ0; ========== === e e e e e e e e e e e e
e Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. ~—----—-—----—=---—=mm—rmmm e
Este método de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. -------=----
Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo
da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto @ N30 AptO.~===-mmmmmmm oo e e

3. Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,

com arredondamento &s CeNtésimas: -----=-==--=-mmo-ommommsmmmmoeocooeo oo

a.

b.

Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC-----------------—c-wcamnun
Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.°2 da LTFP: CF=50%XAC4+50%XEAC =-=--====r-mnmmemmmmmm e

4. Em situagBes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragéo,

aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o

empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ---------=-—---mmmmmmmmmeomooe

a. Nivel habilitacional mais elevado; ===========m=mmmmmmm e e e
b. Candidato/a com maior classificacdc no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. ---------—------

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio,

bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, ou juizo de NSO ApPLO. =====mmmmmmmm e e e e e e e

6. Na&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do JUri, ----------=====emmemmmm— oo
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ii. FP - Serd considerada a formacdoc profissional, dentro da area das fungbes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificade ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo,

considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: -------====-cmmmmmmmm o

1.

2.

6.

Formacédo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; -----=======-==uu-
Formagdo profissional em agdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 220 e <40 horas: 12 valores; ------=----------
Formagéo profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; -----=-=-=-=-=---
Formacéo profissional em agfes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 260 e <80 horas: 16 valores; -----------------
Formacgdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabatho, com duragdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; ----------------
Formacdo profissional em agfes de formacédo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 2100 horas: 20 valores, -------=====-cmcmmueue-

fii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

valoragdo: -—-----r—--m-mmmmmm e
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ---=---======mmmmmmmm e e
2. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -------===-=---=--ccmmmoomoooo
3. 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -----==-=-==mmcccommmmacmn
4. 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ~----------=------m--m--mnmunonn
5. 24 anos a <5 anos de experiéncia. 16 valores; ----====-==-===--mccmmommmmmo
6. 25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ------====smsnmmnscommmn -
7. 26 anos de experiéncia: 20 valores; --------=-=mm=mmomommmmmm e

iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao (ltimo biénio em que executou a

atribuic8o, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

20 valores - desempenho excelente;-----=======mmmmommoommcmcr oo
16 valores - desempenho relevante;------------------—--mcmmommmcee oo oo
12 valores - desempenho adequado;-----=========mm=mmmemmc oo
5 valores - desempenho inadequado.-==-~==-===~~-==mmmmmmommmcooocmm oo oo o

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagédo de

12 Val0Ores, === === oo e e e oo
v. Formula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD) /5 ---==mmmmmmmcmmmmmccc oo eee
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Pracedimento concursal comum para ocupagédc de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego plblico a termo indeterminade, para a carreira/categoria de assistente
téenico, na érea de técnico de educagdo, para o Servigo de Educagio da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano
Ata n®l - 5/5







