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Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, na atividade de carpinteiro

1. - Em cumprimento do disposto no n.¢ 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Func¢bes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.0 e 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacéo da
Camara Municipal de 20 de margo de 2024, e despacho do Presidente da Camara Municipal de 17 de
abril de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da data da publicagéo
do extrato em Diaric da RepUblica, o procedimento concursal comum para constituicéo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Assistente Operacional previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de carpinteiro, para o Setor de Obras Municipais da
Divisdo Operacional.

2. - Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consuita prévia a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central n&o constituiu a EGRA.

3. - N3o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na area geogréfica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizagdo do posto de trabalho - Para além das atribuigbes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as sequintes: Executa trabalhos de carpintaria, designadamente criando pecas novas, atraves
de moldes que lhe sdo fornecidos ou n&o, restaurando pecas existentes, montando e acabando os
limpos nas obras, executando cofragens e outros madeiramentos para apoio aos trabalhos de
construcdo civil; Executa trabalhos de manutengdo e conservagdo em edificios, presta apoio
operacional a eventos culturais, desportivos & outros; E responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizag8o, procedendo, quando necessario, & manutencgdo e reparagdo dos
mesmos; Organiza os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos; Cumpre os
procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio; Prop8e medidas de
correcdo e de melhoria do servige prestado; Preenche com zelo os documentos que lhe forem
entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros; Executa quaisquer outras tarefas que |he
sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das competéncias do Municipio.
5.1. - A descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcbes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvaloriza¢do profissional, nos termos do disposto no art.? 81° da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratério: & determinagio do posicionamento remuneratério sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da LGTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia, a correspondente & 1.3 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5.° da tabela remuneratéria Unica (TRU), no
montante pecuniario de 821,83 euros (oitocentos e vinte um euros e oitenta e trés céntimos).

7. - Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artige 17.°, da LGTFP, a

saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convencgéo

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes pubticas ou ndo estar interdito para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatdria.
8. - Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagBes literarias e profissionais:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a respetiva idade - Grau de Complexidade 1.
9. - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel habilitacdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
10. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
11. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberagao da
Camara Municipal de Vendas Novas de 20 de margo de 2024, sdo admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
12. - Formalizacdo das candidaturas:
12.1. - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, nos termos dos artiges 104.¢
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, por auséncia de plataforma eletrdnica que
assegure a apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada
mediante preenchimento obrigatério de formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e
poderdo ser entregues na Seccdo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2 a 6.2
feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rece¢do para o enderego Av.@ da Repubilica,
7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.
12.2. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias e da formacgéo profissional relacionada com a drea
funcional do posto de trabalho a que se candidata;
¢) Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitages correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;
d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo
autenticada emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detidas;
iii - A antiguidade na funcgdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizacio do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetdo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v - Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida no ciclo avaliativo 2021/2022, e/ou justificagao
sobre a falta de avaliag@o quando for o caso.
Os candidatos que exercem fun¢des nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.
As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.
12.3. - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.© da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

Municipio de
Vendas Novas
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13. - Métodos de selegdo: Nos termos do n° 6, do artigo 36.¢ da LGTFP, conjugado com os artigos
17.9 e 18.° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redac¢do, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e, ainda, os métodos de selegdo facultativos Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
e Avaliagdo Curricular ou Avaliagdo Psicolégica e Prova de Conhecimentos.
13.1. - Para os candidatos ndo enquadrados no n.?2 do artige 36.° da LGTFP, ou que recorram ao
disposto no n.¢3 do artige 36.° da LGTFP:
13.1.1. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagBes concretas no exercicio da fungdo em causa,
avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera
de natureza préatica, de realizag8o individual, consistindo na execugdo de tarefas de carpintaria, com
duracdo maxima de sessenta minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerandoe-
se a valoragio até as centésimas.
i. Na avaliacdo da PC serdo considerados os seguintes critérios:

Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD):
Ma preparacdo: 0 a 5 valores;
Fraca preparacgdo: 6 a 9 valores;
Adequada preparacdo: 10 a 13 valores;
Boa preparacdo: 14 a 17 valores;
Excelente preparagdo: 18 a 20 valores.
Manipulacdo de equipamentos e ferramentas (MEF):
Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores;
Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores;
Manipulagdo adequada com prética de utilizagdo: 10 a 13 valores;
Boa manipulagdo e pratica de utilizagdo: 14 a 17 valores;
Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores.
Qualidade do trabalho efetuado (QTE):
Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores;
b. Trabalho executado com erros e defeltos menos graves e com possibilidade de correg&o:

6 a 9 valores;
c. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;
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d. Trabalho bem executado: 14 a 17 valores;

e. Trabalho muito bem executado: 18 a 20 valores.
Celeridade de execugdo (CE):

a. N3&o conclui tarefas: 0 valores;

b. Conclui tarefas em 60 minutos: 10 valores;

c. Conclui tarefas em 50 minutos: 15 valores;

d. Conclui ambas as tarefas em 40 minutos: 20 valores.

ii. Formula de cdlculo de PC: PC={PTD+MEF+2xQTE+CE)/5

A valoracio deste método de selegéio € de 40%.

13.1.2. - Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a
este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Na realizagdo
da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagédo psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
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trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicolégica & avaliada
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

13.1.3. - Avaliacio Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagédo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A avaliacdio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Habilitacbes Académicas (HA) - Valoragdo:

a. HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores;

b. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores;

c. NG nivel QNQ/QEQ 2, do Cataloge Nacional de Qualificagdes, na area da carpintaria: 20
valores.

FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da drea das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizag3o.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numerc de horas de duracdo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoragdo:

Sem FP: 6 valores;

FP com duracéo até 10 horas: 10 valores;

FP com duragdo entre 11 e 30 horas: 12 valores;

FP com duragdo entre 31 e 50 horas: 14 valores;

FP com duracdo entre 51 e 70 horas: 16 valores;

FP com duracdo entre 71 e 90 horas: 18 valores;

FP com durac¢do >90 horas: 20 valores;

EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Valoragdo:

Sem EP: 6 valores;

< 1 ano de experiéncia: 10 valores;

=1 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;

=3 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores;

=6 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores;

>9 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores;

=12 anos de experiéncia: 20 valores.

AD - Avaliacdo de Desempenho, relativa a 2021/2022. Valoragéo:

0 valores - desempenho inadequado.

12 valores - desempenho adequado;

16 valores - desempenho relevante;

20 valores - desempenho excelente;

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relative ac perfodo a considerar, sem
demonstracdo de que tal ocorreu por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a
avaliacdo de 0 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ac periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacio de 12 valores.
AC=(2xHA+2xFP+2xEP+AD)/7

A valoracdo deste método de selegédo é de 30%,

13.1.4. - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, designadamente:

i. Realizac3io e orientaco para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas;

Muricipio de
Vendas Novas
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ii. Relacionamento interpessoal (RI): Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

iii. Adaptacdo e melhoria continua (AMC): Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades
e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

iv. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas;
V. Responsabilidade e compromisso com o servico (RCS): Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20 valores com
arredondamento as centésimas.

A valoracdo deste método de selegdo € de 30%.

13.2. - Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.23 do artigo 36.¢ da LGTFP:

13.2.1. - Avaliacio Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Habilitacbes Académicas (HA) - Valoracdo:

a. HA minima legal para o posto de trabalho: 14 valores;

b. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 16 valores;

c. NQ nivel QNQ/QEQ 2, do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, na area da carpintaria: 20
valores.

FP - Sera considerada a formagéo profissional, dentro da area das fungbes correspondentes ao posto
de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formag8o corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Vaioragao!

Sem FP: 6 valores;

FP com duracdo até 10 horas: 10 valores;

FP com duracdo entre 11 e 30 horas: 12 valores;

FP com durac8o entre 31 e 50 horas: 14 valores;

FP com duragdo entre 51 e 70 horas: 16 valores;

FP com duracdo entre 71 e 90 horas: 18 valores;

FP com duragdo >90 horas: 20 valores;

EP — Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar.

Valoragado:

Sem EP: 6 valores;

< 1 ano de experiéncia: 10 valores;

=1 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;

=3 ano a <6 anos de experiéncia: 14 valores;

>6 ano a <9 anos de experiéncia: 16 valores;

=9 ano a <12 anos de experiéncia: 18 valores;

=12 anos de experiéncia: 20 valores.

AD - Avaliacdo de Desempenho, relativa a 2021/2022.

Valoragao:

0 valores — desempenho inadequado.

12 valores - desempenho adequado;
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16 valores - desempenho relevante;

20 valores - desempenho excelente;

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ac periodo a considerar, sem
demonstraciio que tal ocorreu por razdes que naoc (he sejam imputaveis, sera considerada a avaliagio
de 0 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores.
AC=(2xHA+2xFP+2xEP+AD)/7

A valoragdo deste método de selegdo é de 35%.

13.2.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials
para o exercicio da fungdo, designadamente:

i Realizacdo e orientacdo para resultados (ROR): Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

ii. Relacionamento interpessoal (RI): Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

iii. Adaptacdo e melhoria continua (AMC): Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades
e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

iv. Iniciativa e autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucéo de problemas;
V. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS): Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores com
arredondamento as centésimas.
A valoracdo deste método de selegdo é de 35%.
13.2.3 - Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia ¢ perfil de compet&ncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela
aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selegio, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicag8o das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Na realizagdo
da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacgdo da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabatho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto.
13.2.4. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungéo em causa,
avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera
de natureza pratica, de realizagdo individual, consistindo na execugéo de tarefas de carpintaria, com
duracdo maxima de sessenta minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valorac8o até as centésimas.
Na avaliacio da PC serdo consideradaos os seguintes critérios:
. Na avaliacdo da PC serfio considerados os seguintes critérios:
1. Preparacio das tarefas a desempenhar (PTD):
a. Ma preparacdo: 0 a 5 valores;
Fraca preparacdo: 6 a 9 valores;
¢. Adequada preparagdo: 10 a 13 valores;

c
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d. Boa preparacdo: 14 a 17 valores,
e. Excelente preparacdo: 18 a 20 valores.
2. Manipulacdo de equipamentos e ferramentas (MEF):
a. Manipulagdo incorreta: 0 a 5 valores;
b. Deficiente manipulagdo: 6 a 9 valores;
c. Manipulacdo adequada com prética de utilizagdo: 10 a 13 valores;
d. Boa manipulacdo e prética de utilizacdo: 14 a 17 valores;
e. Excelente manipulagdo: 18 a 20 valores.
3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE):
a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores;

b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de correcdo: 6a 9
valores;
c. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;

d. Trabalho bem executado: 14 a 17 valores;
e. Trabalho muito bem executado: 18 a 20 valores.
4 . Celeridade de execugao {CE):
a. Nao conclui tarefas: 0 valores;
b. Conclui tarefas em 60 minutos: 10 valores;
c. Conclui tarefas em 50 minutos: 15 valores;
d. Conclui ambas as tarefas em 40 minutos: 20 valores.

ii. Formula de célculo de PC: PC=(PTD+MEF+2xQTE+CE)/5
A valoracdo deste método de selegdo é de 30%.
13.3. - Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, ¢ resultard da seguinte
férmula, com arredondamento as centésimas:
a). Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ao disposto
no n.23 do artigo 36.° da LGTFP: CF=40%XPC+30%xAC+30%XEAC;
b). Para os candidatos enquadrados no n.%2 do artigo 36.° da LGTFP, que ndo reccrram ac disposto
no n.93 do artigo 36.° da LGTFP: CF=35%XAC+35%XEAC+30%XxPC.
13.3.1 - Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de
valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.0 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o empate, consideram-se os sequintes critérios por ordem decrescente:

a. Menor idade;

b. Melhor pontuagdo na EAC;

c. Melhor pontuacdo na competéncia RI;

d. Melhor pontuacdo na competéncia IA;

e. Melhor pontuacdo na competéncia RCS.
13.3.2. - Serdo excluidos os candidatos que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métados, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de N&o Apto
na Avaliagdo Psicolégica.
14. - Os parédmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo e sistema de valoragdo constam de ata do juri
do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.
15. - As notificacbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da
Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Vendas Novas e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificagdes s8o efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos
casos em que n3o seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se &
3s restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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16. - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.9 n°® & da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

17. - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, seré publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em www.cm-vendasnovas.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2@ série do Dirio
da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo.

18. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro na sua redagdo atual, e legislagdo complementar.

19. - Serdo cumpridas as nermas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.

20. - Nos termos do disposto do n°4 do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, na
sua redacdio atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico ( ) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vendas
Novas {(www.cm-vendasnovas.pt).

21. - O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessoc ag¢ emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lel n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

23. - Composicdo do juri:

Presidente: Clédudia Sofia Coelhas Polénia, Técnica Superior da Divisdo Operacional;

Vogais efetivos: Manuel Alfredo Morais Periquito, Encarregado Operacional da Divisdc Operacional e
Inés da Costa Carvalho, Assistente Técnica da Secgéo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF);

Vogais suplentes: Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Geral Operacional e Florbela dos Anjos
Vagarinho da Conceigdo Palminha, Assistente Técnica da Secgdo de Recursos Humanos da DAF.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

24 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, tnica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.¢ 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
(Lel n.0 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protec¢do de Dados).
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.¢ do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no émbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que © acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.©
26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 17 de abril de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal

Udhortoint -

Valentino Salgado Cunha
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