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ATAN.° 4

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funcbes piablicas a termo incerto, para a carreira e categoria de
Técnico Superior na drea de formacio de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada a Economia
e Gestio/Financas, para o Servigo de Desenvolvimento Social da Diviséo de Investimento no
Desenvolvimento Humano - DIDH-----=---—-----—-------- s oo oo mmoc oo oo memmommmmommmmmmm oo
Ao décimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu
o Juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego pUblico a termo incerto na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
formacdo de Economia/Gestdo/Matematica Aplicada a Economia e Gestdo/Finangas, para o Servigo de
Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Camara Municipal
de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da C&mara Municipal de 23 de janeiro de 2024, estando
presentes, Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior do Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo
de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH), na qualidade de Presidente, César Miguel Pinto
Florindo, Técnico Superior da Unidade de AtracSo e Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Andreia
Isabel Martins Anténio Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Cdmara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de:
Ponto 1. Aplicar o segundo método de sele¢do - entrevista de avaliagdo de competéncias;
Ponto 2. Elaboracdo da lista de ordenago final. ------------=--—-—-=ssmmsmmemoomcoo oo oo oo oo oo oo oo
1. Foram convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), realizada a 5 de junho
de 2024 todos os candidatos que obtiveram pontuag8o superior a 9,5 no primeiro método de
= =T T el ettt
a) Sdo excluidos os candidatos que ndo compareceram a este método de selegdo; -------------=---
b) Comparecerem a EAC 3 candidatos; ===-r-----==-===m=-mmmsmmmmmmmmr oo ooooooooomoomomeeosme e
c) Aplicado o segundo método de selegdo - EAC -, realizada de acordo com o guido e matriz anexa

4 presente ata, obtiveram-se os resultados abaixo indicados: -r-—---=-=----------mmmmesosoooooo -

Nome EAC
Paulo André Silva Cardoso 15,00
Sonia Isabel Cristino Piteira 18,61
Tania Marina Oliveira Alves 14,72

Ponto 2. Completada a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, apresenta-se a lista de ordenacdo final
(CF=50% x AC + 50% x EAC): ~--------------- e e e oo amns
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b) Devera ser a presenta ata dada a conhecer nos termos legais.

Nome AC EAC CF Graduacio
Sénia tsabel Cristino Piteira 13,60 18,61 16,11 | 1@
Tania Marina Oliveira Alves 12,40 14,72 13,56 | 29
Paulo André Silva Cardoso 11,20 15,00 13,10 | 32

mesmos dizer por escrito, o que se lhes oferecer, no prazo de dez dias;

a) Devera ser realizada a audiéncia prévia dos interessados nos termos legais, podendo os

N3do havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Jdri a presente reunido e para constar

e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Jdri do Concurso,

= OO0

Cristina Frade

-1 P .-_;
éﬁn LTI{,'G,_(\,,\ JO

César Florindo

Andreia Anténio
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