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ATAN.2 1
Procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para ocupacdo de um posto
de trabalho através de relacio juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de técnico superior, na érea de Engenharia Eletrotécnica, para a Divisdo

OPEracioNal ~--------=s=m=mmemm oo mm e mesSamronesSmSsmmonsomoesnnoe

Aos dezassete dias do més de julho de 2024, reuniu o Juri do procedimento de mobilidade na categoria
entre 6rg30s ou servigos para ocupagéo de um posto de trabalho através de relac8o juridica de emprego
plblico a tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior, na area de Engenharia
Eletrotécnica, para a Divisdo Operacional da Cadmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por despacho
do sr. Presidente da Camara Municipal Valentino Cunha, de 16 de julho de 2024, participando, Nuno Manuel
Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional da Camara Municipal de Vendas Novas, na qualidade
de Presidente, Rui Manuel Sousa Pinto, Técnico Superior da Camara Municipal de Almada e Andreia Isabel
Martins Anténio, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de vogais efetivos,
a fim de fixarem os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o JGri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade,

o seguinte: -~----- - e ememmmemcdmmem s ammme e
1. Métodos de selegdo: ———- et LT
a. Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéio académica e profissional, percurso profissional e tipe de fungles exercidas,

relevincia da experiéncia adquirida, formagéo realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A

avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultaré da média ponderada das classificagbes obtidas da avaliagdo do Nivel de
Qualificacdo (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD): —_——
i. NQ - Sera considerada a seguinte valoragdo: ----==---==-==-"=--
1. Engenheiro de nive! 2: 14 valores; ----~---=--

2. Engenheiro sénior: 16 valores; ------+~=-==--=-m-os=mm=s

3. Engenheiro conselheira: 20 valores, ---~-==-=--=---- ——e
ii. FP - Serd considerada a formagdo profissional, dentro da area das fungOes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente 0 numero de
horas ou de dias de durag8o da aglio e data de realizagéo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nimero de horas de duragdo da formagio, considerar-se-a
que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.

Valoragdo da seguinte forma: oo —sm s m e oo

1. Formacdo profissional em acBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragio entre 0 e 20 horas: 10 valores; - -

2. Formagdo profissional em acBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; -~ -
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3. Formacdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de
trabaiho, com duracdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; -----=------=---==semaon
4. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de
trabatho, com duracdc entre 61 e 80 horas: 16 valores; -------- e
5. Formacdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; -
6. Formagdo profissional em acbes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre >100 horas: 20 valores. -- -
ili. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

e Lo T e R
1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ---------- mmmmesmmsssssenesemomosssoses R
2. 21 ano a <4 anos de experiéncia: 10 valores; --------=---m-smemmmsnoeaos s
3. 24 anos a <8 anos de experiéncia: 12 valores; -------=--=-=-=-sracccsnmcmcaoonn
4, 28 anos a <12 anos de experiéncia: 14 valores; -- wmmmmmemes
S. 212 anos a <15 anos de experiéncia. 16 valores; ------- -
6. =215 anos de experiéncia: 20 valores. ------=------- -~

iv. AD - A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao uitimo biénic em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabatho a ocupar &
graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

1. 20 valores — desempenho excelente; -~--s=sssesmsamuamarocamomram s oo oo oo
2. 15 valores - desempenho relevante; -----=ssswemmmme oo oo

3. 10 valores - desempenho adequado; ~-====rmw==mmaemmmmua
4. 0 valores - desempenho Inadequado, ---=~=--=====mmmun
Caso o candidato ndo possua avaliag8o de desempenho relativo ao periodo a considerar,

por razBes que ndo ihe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 10 valores. -

v. Formula de calcuio de AC: AC=(NQ+FP+2XEP+AD)/5 ~~-wcmmmmmmewmm s oo oo oo

b. Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagbes
sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da formulagdo de questdes que

visam avaliar as seguintes competéncias: --
i. Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e methoria continua;

e otimizagdo de recursos; ----==~-==--- i b
ji. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em
equipa e cooperagio; --------------s-s--ssess e e e emmecoce o ooocemssssmmemceceos
ili. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia, ==--===-==c-smemcormnmme o moams oo oo
Este método de selegdo, serad avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. ~--------------
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2.

Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,

com arredondamento as centésimas: mmmememmmemmmmee oo e

a. CF=50%XAC+50%xEAC --------- smmemmmmos e wommm o mmmemms e m———— ~
Em situacBes de igualdade de classificaciio decorrentes da aplicagio das férmulas de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ----- e
a. Nivel habilitacional mais elevado; ==r---~-==-----====ss=o===oommormomsomososos ommmm e -
b. Menor idade. ~-----==m=mcmc-mmmmmooeeeoooooosmrooeasosanosooomos -
Serio excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como
os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ------

4R e o e

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Jdri, ~=ee=ne- e mmcmsmmmemem e
O Jari do Concurso,
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