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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de trabalho através de relagao
juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior, com formacio em seguranca no trabalho, para a Seccio de Recursos Humanos da
Divisio Administrativa e Financeira (DAF) --=-----=-----=-=o-----—-—m—-uooo oo oooommmomommmooooemsses
Acs vinte e um dias do més de junho do ano 2024, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de
emprego publico a termo indeferminado, para a carreira e categoria de técnico superior, com formagdo
em seguranga no trabalho, através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a Sec¢de de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), da Cdmara Municipal de Vendas Novas,
aprovado por delibera¢do da Camara Municipal de 14 de maio de 2024, estando presentes, Helder José
Pdscoa Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), na qualidade de Presidente,
Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Se¢do de Recursos Humanos da DAF e Hugo Miguel
Serddio Mendes, Técnico Superior da Divisdo Operacional (DOP) da Camara Municipal de Vendas Novas,
ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdri,

nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, 0 seguinte: -----=-------==-==ro--momsssoososomsessensooe

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP; ------===mmuememer

a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da

funcdo. A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagéo individual, de natureza

tedrica e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta

em suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de noventa minutos e incidira

sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas, —---======--======-=---mmmemmoooooomsesmoooosessseesooooooooos

i. Legislacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das

Autarquias Locais; -----------====rr-oosssmmeossossemmsoooosoooooomoooommssssssssenooooo
2. Decreto-Lel n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo; «-=====---=-====smsoommmemmr oo mmmme oo osecs oo omomomo o oom oo
3. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes PUbIICAs; ----------========ms==mm o oo mmm oo mmsssoooooooooooooooosesess
4, Capitulo IV (artigos 281.9 a 284.%) do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.¢ 7/2009, de 12 de fevereiro; --------=====-=---—==-m-oooowmmmommom oo oo oomooooo oo
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5. Lei n.® 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o Regime de Reparagéo

de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais;--------------------—-—--========

6. Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro - Regime Juridico da Promogao da
Seguranca e Satde no Trabalho; ==-------=====-== === mmemmem oo oo oo

7. Decreto-Lei n.0 41821/58, de 11 de agosto - Regulamento de Seguranga

no Trabalho da Construgdo Civil; =---=----==-s=====rmmmmm oo oo oo oo

8. Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro- Funciondrios Publicos
Acidentes em Servico, aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e

das doencas profissionais no Ambito da Administragdo Publica; ---------------------
Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases. Na realizacio da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos

e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacio da lista de ordenagdo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora. A avaliacdo psicolégica € avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ NBO AptO.--—----=====-mmmmmmmmmmm oo oo oo oo o—smmmmes oo oo

b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para © exercicioc das fungdes, através de uma relagdo
interpessoal. Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as
seguintes CoMPEet&NCias: -----======r-m=-====mm = oooomoooooooooeooeo
s Competédncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e melhoria
continua; e otimizagdo de reCursos; ——----=--------====s=-msossoo-o-ssemomeoooooooooee-

e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com 0 servigo e trabalho
em equipa € COOPEIagaQD; ~===--======== === mmmmm oo ommoo oo oo o—nsee-

¢ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e eXperinCia, --------======mm e sm e oo swcmme e oo

Este método de selegiio, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores,-------------

2. Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que nao recorram ao disposto no
n.% 3 do artigo 36.9 da LTFP: ---ssmmmmemmm oo oo oo oo oo oo oo oo oo oooomamme oo oo

d.

Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagéo realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas
da avaliagdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP} e Avaliagdo de Desempenho (AD). ----~-=====-r-mmmmmommmmmmmmoooo oo oo mmon o

Procedimento concursal comum para ecupacdo de um posto de trabalho através de relacsio juridica de emprego plblico a termo indeterminade, para a carreira/categoriz de técnico

superior, com formagdo em seguranga no trabalhe, para a Seccde de Recursos Humanos da Divisac Administrativa e Financeira {DAF)

Ata nol - 2/5




Av, da Repubiica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:{+351) 265 807 700 | fax:{+351) 265 892 152 | email:geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

. . 7

S — %;,
vendas novas Vondan Novas

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de
12 valores, -—————=====mmm e e e o s o S oSS momoomoooosoo o
v. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5 -------—-=-o------mmmoommmmmmeees
b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, atraveés de uma relagdo interpessoal. Sera
concretizada através da formulacio de questdes que visam avaliar as seguintes
COMPELBNCIAS ! ~— === == == e e o o o o e o o e o e o o n oS Somoossomssoo e
s+ Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria
continua; e otimizacdo de recursos; -----======----===---=-----s==m=rooosoooooooooo-ooo-
e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho
em equipa @ COOPEragaQ; —-—-—=====r-=-===-====-ooooommmmr o ooososoooooooooooooooomeeo
e Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos:  conhecimentos
especializados e experi@ncla, —=====r=----=====-=mooo—smsmmesoooosoomomooooooooooommmoos
Este método de selecdio, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.--===--------
c. Avaliagdo Psicolégica {AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personaiidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliagio psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliacdo psicologica € avaliada através das mengfes classificativas
de Apto & N8O ApO.--====r=-======== - oo mooooooooomommoom-mommooooos
3. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resu ltard da seguinte formula,
com arredondamento 8s Centésimas: —----—-—======rm=--==m= oo m s oms oo o—esoooooo oo ooooooo
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.¢ 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC--==------=-===-==mommoooo
b. Para os candidatos enquadrados no n.® 2 do artigo 36.2 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.9 3 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC----=====r---------—-emmmeo
4. Em situagdes de iguaidade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoracgdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se 0$ seguintes critérios por ordem decrescente: -------------=----------o- oo
a. Nivel habilitacional mais elevado; ------------—-—-——=====r—--—=om oo mmmmmmssmm— oo o
b. Candidato/a com maior classificacdio no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. ----=-=r-------
5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a gualguer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou

fases, ou juizo de NEO Apto. ----------—s==mmmmm oo osomm oo mm e oo mooooemssemoresssoooooes
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i. HA - Sera considerada a seguinte valorago: --=-==-=-============mommmoommem e

1,
2.

ii. FP -

HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores; --------
HabilitagSes académicas de grau superior exigido a candidatura: 20 valores.

Serd considerada a formac8o profissional, dentro da area das funcgdes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos cince anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero

de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duragdo da formagdo,

considerar-se-a que cada dia de formacgdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragio da seguinte forma: ------------------ommmmomomo oo

1.

Nenhuma Formacao profissional em agbes de formacéo relacionadas com o
posto de trabalho: 8 valores; —---—----—- -
Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo > 0 e <20 horas: 10 valores; -----------~---------
Formacdo profissional em agdes de formag¢do relacionadas com o posto de
trabalho, com duragido > 20 e £60 horas: 12 valores; ------------—-----—--
Formacédo profissional em agdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo > 60 e £100 horas: 14 valores; ------—------------—-
Formacdo profissional em agdes de formacgado relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo > 100 e £140 horas: 16 valores; -------~-—--------—-
Formacdo profissional em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo > 140 e =200 horas: 18 valores; --=-~-~-----------—-
Formacdo profissional em agdes de formacao relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre >200 horas: 20 valores.-----------=-=--cooemeu-

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ccupar, com a seguinte

Lol Lot Lo R

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ------==-======-mmmm oo

2. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -----------=-----mmmmmmmmo -

3. =22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -—------=-=ssssmmsmmmmamaaanaa—

4. 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ---============s=roroomoo——

5. =4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ~---=-=-===-=-=-mmcmmcmmmoooo

6. =25 anoc a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ------------=-m=mmmmmmmeommo

7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; —-----------m-mmmmmm e

iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ac Ultimo biénio em que executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

L ]

L ]

20 valores - desempenho excetente;-----------=---=---=ommmmmmmmom oo
16 valores - desempenho relevante;-----~=--====naomcmemmomommm oo oo
12 valores - desempenho adequado;-----==-==-====mmcmmmmcmomommom oo

5 valores - desempenho inadequado.-----------=------=---ooooooooommmmmmeoee
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6. Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do JUrl. —=---—----m- oo oo

© JUri do Concurso,

Wl L

Helder Fernandes

Andreia Antonic

Hugo Mendes
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