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Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagio
juridica de emprego plblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, com formagio em sociologia, para o Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo
de Investimento no Desenvolvimento Humano - DIDH---------------—-—=--------mo—oooommommon o oo
Ao vigésimo oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
através de relagdo juridica de emprego pablico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com formagdo em sociologia, para o Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano da Cadmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por
deliberacdo da CAmara Municipal de 14 de maio de 2024, estando presentes, Cristina Isabel Pinto Frade,
Técnica Superior do Servi¢o de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento
Humano (DIDH), na qualidade de Presidente, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Seccdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da C&mara Municipal de Vendas Novas, ambos na
qualidade de vogais efetivos, a fim de se fixar os parémetros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o 1dri, nos termos
da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ------==========-----===-=---—-m-——o—emcommmomemoooooooo oo
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.© 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n. ©3 do artigo 36.0 da LTFP: ------------------moommmee-
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. A prova

de conhecimentos seré escrita, de realizagio individual, de natureza teérica e em suporte de papel,
constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa so fase, com a
duracio maxima de noventa minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungio. Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorago até as centésimas. ------------=========r----smmmmmmmeonooooooo

i. Legisiacio de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente ata: -------

1. Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias

2. Decreto-Lel n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento
AdMINIStrativo; —-—--—--=m- - smm e e o s oomosemoo oo
3. Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUBIICES === === = mm o oo o e s soosmsmses oo
4. Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto - concretiza a transferéncia de competéncias para
os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agéo social; ---------
5. Portaria n.® 428/2023 de 12 de dezembro - Procede & primeira alteragdo a Portaria n.°
64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de competéncias de coordenagao
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administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas
autarquias [0Cais. =======mmm s e m e e e e e e o

b. Avaliagio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacde final, podendo,
durante esse periodo, ¢ resultade ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaiiagdo psicoldgica é
avaliada através das mencgfes classificativas de Apto e N0 Apto,---------—--mmemmm oo
¢. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcbes, através de uma relacdo interpessoal. Serd concretizada
através da formulacdo de questbes que visam avaliar as sequintes competéncias: ---—-----—-------—-
- Competéncias técnicas: orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; e
OLiMIZACA0 de FECUISOS;] ~=-mm oo o e e e e e e e e e e e e
- Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e trabalho em equipa e
COOPEIAGAN; ======== === == mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s mmm e
- Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
EXPEMBNCIA. === rrm == e e e e e e e e e e re e oo e
Este meétodo de selegdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, ---------—------—---
2. Para os candidatos enquadrados no n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, que nao recorram ao disposto no
n.% 3 do artigo 36.2 da LTFP: ~——-—-----—-----mmvmv v
a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitag8o académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia
da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagde de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara
da meédia ponderada das classificacfes obtidas da avaliagdo das Habilitagdes Académicas {HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). -------
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: ----------------—-mmmmmmmm

1. HabilitacBes académicas de grau exigido & candidatura: 18 valores; ---------r=scamaeramaana-

2. Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura: 20 valores, ---------------

ii. FP - Seréa considerada a formacao profissional, dentro da drea das funcdes correspondentes

ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cince anos, comprovada por certificados

ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acgdo

e data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de
duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagao corresponde a sete horas e

cada semana a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: -—-=-r==r=smrormmmmm e

1. Nenhuma Formacdo profissional em agles de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho: 8 valores; ----------=-mmmmm oo e e
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2. Formacdo profissional em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; —----=-===---==---==-----—--—smssmmmmomooooosooooomo oo
3. Formagdo profissional em ac¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio entre 220 & <40 horas: 12 valores; -----------====sss==esoomoommsosooooooosssmamommms oo
4. Formacéio profissional em acbes de formagdo reiacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =40 e <60 horas: 14 valores; ------==-====--~-----—s===mmmooooooooeomooooo oo
5. Formacdo profissional em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre 260 e <80 horas: 16 valores; -------------------========sosooesomooooooomooosesoees
6. Formagdo profissional em agbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; --------------=-=---------—-s=mmmmommeeooooooooooo s
7. Formacdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =100 horas: 20 valores, —---------------ss=ssssmmro oo oomoommoso o oswemmmoooomo oo
iii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo:--

. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ---------=-----ss==ssmsno—ooomommoooooooocesmmomm oo

. 21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ---------------=----—--=sssmmsmooooooooooooooooo-

. =2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ---------------=====s=m=-ooooecsmomomoooooooooees

1
2
3
4. >3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; --------==---r--s=m=-mm-mmmo—oo—momcomommeo oo oo os
5. =4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ====r----~===-------mm-emmmmomm oo —emmm oo
6. =25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ----------=-======-r—----=--=----ooo—-—ceccaooooo
7. 26 anos de experiéncia: 20 valores; -------—-====m == oo s memmmsmn oo osoooooos
iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo biénio em que executou a atribui¢do,
competéncia ou atividade idéntica 8s do posto de trabaiho a ocupar, & graduada de acordo
COM @ Seguinte PONtUAGAD: =----—-========rr == m s s oo oammmmmmsoososoosooomos
- 20 valores - desempenho excelente; ====r-—---===-=---—--—--—smmeemr oo ommsme oo oo oo
- 16 valores - desempenho relevante; --------=-------==m==-mmmr o oemmmmo—mo oo eo oo oo oo e
- 12 valores - desempenho adequado; --------======-=r----=m-om—-—-o———smmmmemonoo oo emomoooo oo
- 5 valores — desempenhoe inadequado; ===----=========---—--esmmmmmrr e esm—omom oo oo ooosoomom oo
Caso o candidato nfio possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores. ------=====-
v. Formula de cdlculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 --=-m=mr--m--mmmmomooooommmmmmmme e oo
b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relagdo interpessoal. Sera concretizada
através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: ------------==-=--
- Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua; e
OtiMIiZACH0 dE FECUFS0S; ====m=m=mm= === s oo o o o e e e o e osos oo
- Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em equipa ¢
e p= i [or: [a B
- Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

EXPEIBNCIA, m===m=m === oo o oo SSmmmSSmsssooooomemoos
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Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, ------------====----
c. Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo
psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagdo psicotdgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagio psicolégica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto € N80 Apto.---=--—----==-—---=mmmommmmmmemeaas
3. Classificagao final {CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento &S CENEESIME@S: ==-=== === m o mmm o m oo o e e e e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.? 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao disposto
no n.2 3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XPC+30%XEAC-----------ommm oo e e e e
b. Para os candidatos engquadrados no n.¢ 2 do artigo 36.2 da LTFP, que n3o recorram ao disposto no
n.9 3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=50%XAC+50% 0 XEAC--==mmmmm s e e e
4. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragéo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ——-—--—--—--- - - oo
a. Nivel habilitacional mais elevado; -----—-—r-= = mm e m e e
b. Candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: Competéncias especializadas e experi@ncia, ---------===mommmmmmmm oo
5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a gualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases,
ou juizo de N8O Apto. ——----mmmm oo oo e
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, gue vai ser

assinada por todos os membros do JUri. =rr=mm=mmmmm s e

O Juri do Concurso,
Ly AUl
Cristina Isabel Pinto Frade
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