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Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico

superior, na idrea de formagAo em Engenharia Eletrotécnica, para a Divisdo Operacional --------

Aos dezassete dias do més de cutubro do ana 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de formacdo em Engenharia Eletrotécnica, para a
Divisdo Operacional da CAmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Camara Municipal
valentino Cunha, de 03 de setembro de 2024, estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes,
Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Rui Manuel Sousa Pinto, Técnico Superior da
Camara Municipal de Almada e Andreia Isabel Martins Anténio, Tecnica Superior da Cémara Municipal de
Vvendas Novas, na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliacdo, a ponderacgac
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jdrd,
nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -----==========rr=-==-mmmooomosssessesssssssessse -
1. Para os candidatos nio enquadrados no n.92 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.%3 do artigo 36.° da LTFP: =-==-------m-mmmmmmmommooo

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fun¢do. A prova de

conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte de

papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa

sé fase, com a duracdo maxima de noventa minutos, com tolerdncia de 10 minutos e

incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com

as exigéncias da fungdo. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, ------===-=-=s--oo- el
N3o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemovel, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislacdo, sem anotagdes, devendo os candidatos/as

trazer copia da mesma. ------- B
i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a redagéo da data da
Presente Afa:r —-=----m=m=mmommmmmmm oo e e s oo mSmmSesSm s mm s

1. Lein.975/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; -

2. Regulamento n.° 595/2019, publicado na 22 Série do Diério da Republica, de

26 de julho - Regulamento da Estrutura e Organizacdc dos Servicos do

Municipio de Vendas Novas; ——========r==-mm--=m=m-osmmmm oo omo oo oo

3. Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento

Administrativo; -------======sssrommommooooosmmmmmom oo et
4. Lein.935/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; -

Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Pablicos; --
Decreto-Lei n.©15/2022, de 14 de janeiro - Estabelece a organizacdo e o
funcionamente do Sistema Elétrico Nacional, transpondo a Diretiva (UE)
2019/944 e a Diretiva (UE) 2018/2001; -------=-=========-==omm=mommooeeeooo oo
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7. Regulamento n.01129/2020, de 30 de dezembro — “Regulamento das Relagdes
Comerciais dos Setores Elétrico e do Gas". ====mmmmmmmmmmmmmmmme oo

Avaliacdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, pedendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo
da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o préprio candidate, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultade ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacio psicolégica € avaliada através das mencBes classificativas
de Apto & NGO ApPLO.-----mmmmmmm s s e e e o e e e e
Entrevista de AvaliacBo de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das functes, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da
formulaciio de questdes que visam avaliar as sequintes competéncias: --------=--—------u~
i, Competéncias técnlcas: orientacdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua;
e otimizacio de reCUrS0s; ——-====== === oo e e e oo s

it. Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em
€qUiPa € COOPEIAGED, ———-—-—m = === === e e e e oo

iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos:  conhecimentos

especializados € experi@ncia, ====-=====r==m-mmmmm s oo msmmeemn e

Este método de sele¢do, sera avaliadoe segundo numa escala de 0 a 20 valores. ---------------

2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndo recorram ac disposto no n.°3
do artigo 36.9 da LTFP: ==mmemmmerm oo o oo o oo oo e e e e e e e oo oo e

a.

Avaliagdo Curricutar (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas,
relevdncia da experiéncia adquirida, formagao realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A
avafiacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultarda da média ponderada das classificacbes obtidas da avaliagée das
Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP}, Experiéncia Profissional (EP} e

Avaliag8o de Desempenho (AD): —=========mmmommrr o o oo e

i. HA - Serd considerada a seguinte valoragdo: ~---~------=-=====------oomooooeeemo oo
1. Engenheiro de nivel 2: 14 valores; ------=-==-==-----—-mooommmmomm oo oo

2. Engenheiro sénior: 16 valores; ---------====-=mmmoommmmm oo oo oo

3. Engenheiro conselheiro: 20 valores, --==-=============-m=mmmommmm oo eemo oo

ii. FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da drea das fungtes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e data de realizacdo. Sempre que do respetivo
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certificade ndo conste o nimero de horas de duraciio da formagso, considerar-se-4
que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoracdo da seguinte forma: ---——======mmemcmmmmo oo osmmms s e e m oo oo mosoo o oo omes
1. Formacdo profissional em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdio entre 0 e 20 horas: 10 valores; --------------=======mmm-

2. Formacdo profissional em agfes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 21 e 40 horas: 12 valores; -----------=-=-=------—-

3. Formacio profissional em acfes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 41 e 60 horas: 14 valores; ~-===========r--2--o--=-

4. Formacio profissional em agles de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 61 e 80 horas: 16 valores; --------==~===========m-

5. Formacdo profissional em agdes de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 81 e 100 horas: 18 valores; ----======--r-------m-

6. Formacdioc profissional em acfes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre >100 horas: 20 valores, --------~===============ro

iii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
VAIOFAGAD: ~——mmmmmmmmr o mm e e e e s omm oo
1. < 1 ano de experiéncia: 10 valores; ---------=====-====rommmmmooo o oo—mmmmoooees

=1 ano a <4 anos de experiéncia: 12 valores; --- - - -—-

=4 anos a <8 anos de experiéncia: 14 valores; ---=-=======r-====mmomomo—ooooue

=8 anos a <12 anos de experiéncia: 16 valores; -----------=--=-==--mooor—eeunn-

nop W

212 anos a <15 anos de experiéncia. 18 valores; ---------------=--—-=======o-o-
6. =15 anos de experiéncia: 20 valores. ——~======m=rm-mommmmm oo —smee e mmee e

iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao dltimo biénio em que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar e
graduada de acorde com a seguinte pontuagao: -—=====-ssssroossmossssoossocwmmmmmmmmoos

1. 20 valores - desempenho excelente; ==-----=======-----==sm=em=omreonooooom oo oo oo

2. 15 valores — desempenho relevante; ----------s==s==s-ssromommmmmooonomomommon s

3. 10 valores — desempenho adequadg; ---=---====----========----csmmmememeomm oo oo

4, 0 valores — desempenho inadequado. B e b bt

Caso ¢ candidato ndo possua avaliacio de desempenho relativo ao periodo a considerar,

por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 10 valores. -

v. Férmula de calculo de AC: AC=(2x{HA+FP+EP)+AD}/7 --------—=======mmmssmmromo o oooe

b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das funcBes, através de uma relacdo interpessoal, Iinformacbes sobre
comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formulagdo de questfes que
visam avaliar as seguintes competéncias: =====r--=---=-----sm=mmmmse oo ooeoscsoommmmm oo

i. Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e melhoria continua;

e otimizagfo de recursos; —r—-=-=-=======--s=mmm oo e oo —mmmmmommooomooo oo
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ii, Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisse com o servigo e trabalho em

equipa e cooperacio; e e e m e e
iii. Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia, -----=«====assceasarmro—ro—eecooono oo ———

Este método de selecdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. -----------~---

c. Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o pertfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacSo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nio o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliagéo psicolégica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacgdo da lista de ordenagao final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora A
avaliacio psicoldgica é avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto. -----
Classificagdio final (CF) seré expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula, com

arredondamento as centésimas: e e e e
a. Para os candidatos ndo enguadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, ou gue recorram ao
disposto no n.93 do artigo 36.2 da LTFP: CF=70%xPC+30%XxEAC -- . -

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.% da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.?3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC ~---r--------ssmemmmesmm e oo m e

Em situagBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragéo, aplica-

se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ----=====-=mmmmmmommococomaseeaaonn o

a. Nivel habilltacional mais elevado; -- ——— ST NS %

b. Menor idade, -- e -- -- ---
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecBo, bem como
os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou

juizo de Nao Apto. ---- o e e e T S e e
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri. - -- B el
0 Juri do Concurso,

oA FARNHA  5024.10.17 09:41:09 +01'00°

Nuno Lopes

“Rui Pinto
S A 5c)
Andreia Anténio

N.? Registo: INT_CMVN/2024/9153
N.© Processo:
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