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ATAN.27
Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de
emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, com formacédo em

sociologia, para o Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento

Humano

Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro do ano 2024, pelas dez horas, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a
termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, com formagdo em sociologia, para o
Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Cémara
Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal de 14 de maio de 2024, estando
presentes, Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior do Municipio de Vendas Novas, na qualidade de
Presidente, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, e Andreia Isabel
Martins Anténio, Técnica Superior do Municipio de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim

de proceder a avaliacio do terceiro método de selegdo e elaboragdo da lista de ordenagdo final:------—--—----mr-—-

1. Para os{as) candidatos(as) ndo enquadrados(as) no n22 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n23 do artigo 36.2 da LTFP:
a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), o juri decidiu, por unanimidade, aprovar o resultado

obtido nas entrevistas de avaliagdo de competéncias realizadas no dia 15 de novembro de 2024

{anexo | e ll};

b) Realizada a EAC pelo Juri, obtiveram-se os resultados apresentados no quadro abaixo: ----------------—-

|' Candidato(a) EAC I
inés da Costa Carvalho 14,17 |
| Marisa de Jesus Cortez de Paiva 9,72 |

2. Estando completada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri decidiu por unanimidade aprovar a lista
de ordenacio final dos{as) candidatos{as) aprovados(as), aprésentando—se a classificagdo final {CF); -———-
a) Para os(as) candidatos(as) ndo enquadrados{as) no n°2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncBes Publicas {LTFP), ou que recorram ao disposto no n23 do artigo 36.2 da LTFP

{70%xPC+30%xXEAC):
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_ Candidato(a) [ pc | AP | EAC | CF
'Inés da Costa Carvalho 14,00 | Apta | 14,17 | 14,05 12
'Marisa de Jesus Cortez de Paiva 10,00 | Apta | 9,72 | 9,92 2¢
Ana Margarida Cabido Vieira a)
Ana Teresa Queimado Manteigas de Ferrdo Bento | a)
André Maria Mendes Banha . , b)
Bruno Miguel Zambujeiro Catita a)
Catarina Tintim Fradique a)
'Claudia Margarida Cabaco Simdes ' ' a)
Nuno Manuel Pardelha Atafona Bl ] [ b)
Paula Cristina Qurives Rocha a)
Sara Cristina Cartaxo Romeiro ' a)
Sara Daniela Parreira Rijo da Silva | - b)
| Zélia de Jesus Cardoso Pereira Marmeleira | B c)

Motivos de exclusdo:
a) excluido{a)} por ndo ter comparecido ao método de selegdo Prova de Conhecimentos {PC). ------------
b) excluido(a) por ter tido nota inferior a 9,50 valores no método de sele¢do Prova de Conhecimentos

(PC).

¢) Excluida por ter obtido a classificagdo “Ndo Apta” no método de selegio Avaliagio Psicoldgica (AV).—
3. Devera ser realizada a audiéncia prévia dos(as) candidatos(as) aprovados(as), para no prazo de 10 dias
Gteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a sua posigdo na lista unitaria de

ordenago final, bem como dos{as) candidatos(as) excluidos(as} no decurso da aplica¢do dos métodos de

selecdo.

4. Devera a presente Ata ser dada a conhecer nos termos legais.

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido e para constar e

para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri do Concurso,

Cristina Isabel Pinto Frade

o Fotre L

Rui Pedro Dias

I ! .

Andreia Isabel Martins Antonio
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