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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de
relacio juridica de emprego plblico a termo indeterminado, para a
carreira/categoria de técnico superior, na area funcional Medicina Veterinaria, para
o Servico de Veterinéaria e Salide Piblica da Divisdo de Ambiente e Planeamento----
Aos doze dias do més de fevereiro do ano 2025, pelas 12 horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relagdo juridica de
emprego publico a termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na
area funcional Medicina Veterindria, para o Servico de Veterinaria e Salude Publica da Divisdo
de Ambiente e Planeamento, da Cémara Municipal de Vendas Novas, aprovado por
deliberagdo da Cdmara Municipal de 10 de janeiro de 2025, estando presentes, Jorge Anténio
da Silva Quintas, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de
Presidente, Ana Sofia Moura Arroube, Técnica Superior da Camara Municipal de Montemor-o-
Novo e Andreia Isabel Martins Antonio Técnica Superior da Camara Municipal de Vendas
Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parédmetros de avaliacdo,
a ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecéo a aplicar no presente
procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ----
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.22 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), ou que recorram ac disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: --
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungao.
A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza
tedrica e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questSes, com
consulta em suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de noventa
minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da func¢do. Sera classificada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.-
N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagéo (telemovel,
tablet, etc), sendo permitida a consulta da legislagéio, sem anotagdes, devendo os
candidatos trazer cdpia da mesma.--------===----------m==--mmm—mmsoooooooocooooooeos
i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da

presente Atai----------===-==rosooo oo osm s ooo oo oooosmssmmssssssssneoes

Procedimento concursal comum p_ara ocupagie de um posto de trabzlho através de relaglio Juridica de empregoe plblico a termo indeterrinado, para a carreira/categeria de técnico
superior, na drea funcional Medicina Veterindrla, para o Service de Veterindria e Salde Piblica da Divisio de Ambiente e Planeamento
Ata n®1 - 1/7




Av. da Replblica, 7080-099 Vendas Novas - Portugal | telef:(+351) 265 807 700 | fax:(+351) 265 892 152 | email;geral@cm-vendasnovas.pt | site:www.cm-vendasnovas.pt | nif:501 177 256

ey

Municipio de
Vendas Novas

1. Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual - Regime
Juridico das Autarquias Locais; --------=========-----=---om-ooo—cmeoo
2. Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Coédigo
do Procedimento Administrativo; --------=--—~--—---—---—-smmmmmemaeono
3. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas; ----------=--========-=-----om-omoooo
4. Decreto-Lei n.© 116/98, de 5 de maio, estabelece os principios
gerais da carreira de médico veterinario municipal; -----------------
5. Decreto-Lei n.© 276/2001, de 17 de outubro, estabelece as normas
legais tendentes a pdér em aplicagdo em Portugal a Convengéo
Europeia para a Protegdo dos Animais de Companhia e um regime
especial para a deten¢do de animais potencialmente perigosos, na
sua atual redagdo;--=========r-====msmmoosmmmmm oo oo oo
6. Decreto-Lei n.? 82/2019 de 27 de junho, estabelece as regras de
identificagio dos animais de companhia, criando o Sistema de
Informacdo de Animais de Companhia, na sua atual redacdo;-------
7. Decreto-Lei n.? 314/2003, de 17 de Dezembro, aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigildncia Epidemiologica da Raiva Animal e
QOutras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a
posse e detengdo, comércio, exposi¢des e entrada em territério
nacional de animais suscetiveis a raiva;------------=-----====-=--=----
8. Lei n.o 46/2013, de 4 de julho, procede & segunda alteragéo ao
Decreto-Lei n.0 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.0 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime juridico
da criacdo, reproducdo e detengdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia,
reforcando os requisitos da sua detencdo e os regimes penal e
contraordenacional; ----=----====----m-omsmmmmm oo oo oo oo —eame
9. Decreto-Lei n.© 147/2006, de 31 de julho, aprova o Regulamento
das Condicdes Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuicdo e
venda de Carnes e Seus Produtos, revogando os Decretos-Leis n.%s
402/84, de 31 de dezembro, e 158/97, de 24 de junho, na sua atual
redagdo;----------==mmmmmmm s ommmmmeooooooooos
10, Decreto-Lei n.0 306/2007, de 27 de Agosto, estabelece o regime da
qualidade da dgua destinada ao consumo humano, revendo o

Decreto-Lei n.9 243/2001, de 5 de setembro, que transpds para a
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ordem juridica interna a Diretiva n.% 98/83/CE, do Conselho, de 3

de novembro, na sua atual redagdo;----------=-----===---==-----—=---

11. Decreto-Lei n.0 10/2015, de 16 de janeiro, no uso da autorizagdo

legislativa concedida pela Lei n.? 29/2014, de 19 de maio, aprova o

regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio,

servicos e restauracfio e estabelece o regime contraordenacional
respetivo;---=-==--=-===----smm s —m - s moms oo oo oo oo oo oo

12, Sistema da IndUstria Responsavel, aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.©2 169/2012, de 1 de agosto, na sua atual redagdo. ------------

Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita serd garantido ¢ anonimato para
efeitos de corregio, -------r=======mmm=mmmm s oo oomo o —emsmmmoeommo- o oo
Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que n3o o préprio candidato, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliag&o psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas

de Apto € NEO AptO.--------=====m==r=o oo osmmes oo oomoosoomommmmsosmooo oo os

c -Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulac8o de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: -
« Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptacdo e
melhoria continua; e otimizagéo de recursos; -----------========------oo--oo-

e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico e
trabalho em equipa e cooperagéo; ---------------s=====s=mm-ooooooooooooeacses

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. ----------======--s=-ss=ooosmsmssoomsooomoooooooo-

Este método de selecdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.---
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2. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.%3 do artigo 36.0 da LTFP: ~~=-------=--—-=—---mmmmmommmm oo oo
a. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e
tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagao realizada
e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
ponderada das classificacdes obtidas da avaliagdo das Habilitagbes Académicas
(HA), Formacgdo Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo de
Desempenho (AD). —-----------m--mm e e
i, HA - Sera considerada a seguinte valoragéo: ----------——-—---s-smmsmnanaaan
1. Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha): 16 valores;-
2. Doutoramento: 20 valores, —=-=========mcmmm oo
ii. FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungGes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco
anos, comprovada por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracgdo da agdo e data
de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duragdo da formacgao, considerar-se-& que cada dia de formacgéo

corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias, Valoragdo da seguinte

1. Nenhuma Formacdo profissional em agdes de formagéo relacionadas
com o posto de trabalho: 8 valores; ---------—---------ruummm oo
2. Formacdo profissional em agoes de formacdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo > 0 e <20 horas: 10 valores; ------
3. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duracdo > 20 e <40 horas: 12 valores; ----
4, Formacdo profissional em agdes de formagédo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo > 40 e <60 horas: 14 valores; ----
5. Formacédo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duracgéo > 60 e <80 horas: 16 valores; ----
6. Formacgédo profissional em acdes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo > 80 e <100 horas: 18 valores; ---
7. Formacgdo profissional em acdes de formacgdo relacionadas com o

posto de trabalho, com duragao entre >100 horas: 20 valores.-----

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabaiho através de relaglo juridica de emprego plblice a termo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico
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ii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, com a seguinte valorag8o: -----------==========rooooooooooooooooooooo-

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ----------==---==-=--=-=-—----o--oo-
2. =1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ------------=-=--v=-=--
3, =2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; --------------------==-
4, =3 anoc a <4 anos de experiéncia: 14 valores; ---------------su==m==-
5. >4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ----------------------
6. =5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; --------r--==--r-------
7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; -------------=-=--====mwmmmmmooeo-

iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao biénio 2021/2022 em que
executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -------

s 20 valores - desempenho excelente;---------=w=======r—mom-ooooomooo oo

e 16 valores — desempenho relevante;--------------=========-----omooooo-

s 12 valores — desempenho adequado;----------------============ocoooeo-

¢ 5 valores - desempenho inadequado.------------=--=====-=sr---=mn==-oo-

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao perfodo a
considerar, por razdes que ndo [he sejam imputdveis, sera considerada a
avaliagdo de 12 valores,=------===-=---=====--r-=----mooo-ommmmmmesssoomosooos s

v. Férmula de cédlculo de AC: AC=(HA+FP4+2XEP+AD)/5 -------=====cmmmmmmnne-

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagéo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulacgdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:

e Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; adaptagdo e
melhoria continua; e otimizagdo de recursos; ------========r=-==--=-—----oo -

e Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e
trabaltho em equipa e cooperagdo; ---=----=-r-=-=--------===mm==rocm—oceeooooo

¢ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia, --=---------=ss=====mmmsrooooosocmmomsmmomomso oo

Este método de selecdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.---
c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
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ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos

e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do

dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologag@o da lista de ordenacdo final, podendo, durante

esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengGes classificativas

de Apto e Ndo Apto.-----—--—-- =
Classificagdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultarad da
seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: -=-==========smmemmmmmmcmecm e
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.?2 do artigo 36.9 da LTFP, ou que
recorram ao disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/Nao
Apto)+30%XEAC- - e e e

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que nao recorram

ao disposto no n.23 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%xAC+50%xEAC+AP{Apto/Nio

Em situagbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de
valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro. Subsistindo o empate, consideram-se o0s seguintes critérios por ordem
decrescente; --------m-mmm oo e o e m e mmmmmmammmeee
a. Nivel habilitacional mais elevado; --------==--—-=cmmmmm oo
b. Candidato com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. -----
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos ou fases, ou juizo de NEO ApLO. -------=mmmmmmm oo
Apenas poderdo ser admitidos, sob pena de exclusdo, candidatos detentores de
licenciatura em Medicina Veterinaria, com cédula profissional e/ou inscrigdo valida e
efetiva na Ordem dos Médicos Veterinarios, ndo havendo possibilidade de substituigdo por
outra licenciatura equivalente;----------------—-oemommmo e
Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo, um documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilitagbes por entidade portuguesa competente para esse
efeito, de acordo com a legislagdo portuguesa aplicdvel em vigor. ------=----r-m-mmoocomen
8. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da quai foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri, ----------------mmmmmunm
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O Jiri do Concurso,

i/
1\ NirABX

Jorge Quintas
Assinado por : ANA SOFIA MOURA ARROUBE
Num. de Identificacao: BI123649641
Data: 2025.02.14 11:57:54+00'00'

CARTAO DE CIDADAO
s e R

Ana Sofia Arroube

Assinado por; ANDREIA ISABEL MARTINS ANTONIO
Num. de Identificagdo: 10790745
Data: 2025.02.14 10:12:54+00'00"

Andreia Antdnio

superior, na area funcional Medicina Veterindria, para o Servigo de Veterinaria & Sailde Piblica da DivisSio de Amblente e Planeamento
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