VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego pablico por termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na drea funcional de Arquitetura, para a Seccio de Gestio Territorial da Divisao de

Ambiente e Planeamento —--------—-=mmm-mrm o oo oo e o oSS o S S SSm s ommmmmmome oo

Aos vinte e um dias do més de margo do ano 2025, pelas catorze horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publice
por termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Arquitetura,
para a Secgo de Gestdo Territorial da Diviséo de Ambiente e Planeamento, da Cadmara Municipal de Vendas
Novas, aprovado por deliberagéo da Cdmara Municipal de 18 de margo de 2025, estando presentes, Argt.a
Andrea Carina da Silva Nicolau Gongalves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP) da Cémara
Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Arqt.2 Maria Romana da Silva Rabeta Barros,
Técnica Superior da Secgdo de Gestdo Territorial da Cdmara Municipal de Vendas Novas, Andreia Isabel
Martins Anténio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira da Cé&mara Municipal de Vendas
Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os parametros de avaliagdo, a ponderagéo
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari,
nos termaos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -----—---=====------=-------o-ssssoooossssmssoeees
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho em Func@es
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.93 do artigo 36.9 da LTFP: -------===-----momem-es

a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos serd escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa
s6 fase, com a duracdo maxima de noventa minutos e incidird sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, ---------------

i. Legislacdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:
1. Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual - Regime Juridico das
Autarquias Locais; ==---======-=----=mmmsrrooosmmm s oo semon oo ooooo oo oo
2. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes PUblicas; ----=-=rrm===mmmmmmm oo memmms oo o e ommmsmemoe oo
3. Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual — Codigo do
Procedimento Administrativo; ----------—-====r-----sommom oo ——umme oo —mmmmmeoe o oo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos; -
Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual - Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificag8o (RJUE); ----------—---=====-ssemmmromooo e
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6. Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro, que identifica os elementos
instrutdrios dos procedimentos previstos no RIUE e revoga a Portaria

n.0113/2015, de 22 de abril;-————----—---------"--"-"-""-"-""-"o o

7. Portaria n.¢ 71-B/2024, de 27 de fevereiro, que aprova os modelos de

utilizagdo obrigatoria de licenga, de resposta a comunicagdo prévia, dos atos a

praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitagdo de operagdes

urbanisticas, nos termos do RJUE; —---—----——-m oo oo oo e

8. Portaria n.¢ 71-C/2024, de 27 de fevereiro, que procede a primeira alteragdo

da Portaria n.© 1268/2008, de 6 de novembro, que define o modelo e requisitos

do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de obra eletrénico; -----------

9. Portaria n.° 75/2024 de 29 de fevergiro, que procede a primeira alterag3o a

Portaria n.0 216-B/2008, de 3 de margo, que fixa os parametros para o
dimensionamento das areas destinadas a espacgos verdes e de utilizagdo

coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizacdo coletiva; -----—---

10, Decreto-Lei n.¢ 80/2015, de 14 de maio, na redac8o atual - Regime Juridico

dos Instrumentos de Gestdo Territorial; --=--=-~-—----mmmm oo

11. Lei n.? 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo atual - Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana. -—----=====mmmmm e o e e e e e e e

Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicologica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagac da lista de ordenacao final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A

avaliagdo psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto.------

c¢ Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal. Sera concretizada
através da formulagdc de questes que visam avaliar as seguintes competéncias: ------=~=----
« Competéncias técnicas: orientagéo para os resultados; adaptagdo e melhoria continua;

e otimizagdo de recursos; =-==-=-===m s s s oo e e

o Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em
€QUIPa & COOPEFAGAQ; ======== == mm s s o e e e e

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia, ------------ -

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores. ==~==--====vunuu
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2. Para os candidatos enquadrados no n.¢ 2 do artigo 36.¢ da LTFP, que n&o recorram ao disposto no n.©

3 do artigo 36.9 da LTFP: ==-mmm-mmmmmsmmor s o oo oo oo o o o e o S TS
Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a.

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,

relevéncia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A

avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultard da média ponderada das classificacBes obtidas da avaliagdo das

HabilitacBes Académicas (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD), =r---=======m==-mm=mmmmr oo —smmmmooooooeommommoooommoor oo oooooeooo
i. HA — Sera considerada a seguinte valoragdg: —--====r--=--=======----o-oo—-oooooooooooooo-

1. HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura - Licenciatura em
Arquitetura (pré-Bolonha) ou Mestrado integrado em Arquitetura {pbs-

Bolonha): 16 valores; —---=======r=---m===--—o-smemmm oo oo omos oo seoooomooooo oo

2. Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura: --------------
Mestrado em Arquitetura {pré-Bolonha): 18 valores. ---------=-~----==-=--------
Doutoramento em Arquitetura: 20 valores, ~----=---—-=====-=---s--meeooooooooane

ii. FP - Serd considerada a formacdo profissional, dentro da area das funcbes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos (ltimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o namero de

horas ou de dias de duracdo da acdo e data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o namero de horas de duracioc da formagdo, considerar-se-a

que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.

Valoracdo da seguinte forma: ----------------s=====rooosmmmo o omoo oo mmmmscmsmmemom oo

1.

Nenhuma Formacdo profissional em acBes de formacéo relacionadas com o
posto de trabalho: 8 valores; ---------====-r-—--=======rosoomemmsmeoooommooooooo -
Formacéio profissional em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalhc, com dura¢do entre >0 e <20 horas: 10 valores; ---------=------------
Formacdo profissional em ac8es de formacéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 220 e <40 horas: 12 valores; --------------------
Formacdo profissional em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 240 e <60 horas: 14 valores; ----=-=s===rr-----m-
Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo entre 260 e <80 horas: 16 valores; ~---=====rr-r----

Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracio entre =80 e <100 horas: 18 valores; -------------=====-
Formacdo profissional em agBes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo =100 horas: 20 valores. ----------========-—-------moooo-

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a

execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

VAIOFAGED ! =m=---mmmmmmmmmmmmmmmmmem oo mmmes oo ooooooooooooosmmoomossssoee

1.

< 1 ano de experiéncia: 8 valores; ----------=------=======soosoossmmooooooooooooo
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2. =1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; -------=--===--mmmmmmmmmmm oo
3. 22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; ~—---------—--—-m-—mmmmmm o
4, 23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; =========-mcmmmmmmmrcro oo
5. 24 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; —-------—------—---—meomeeooo o
6. =5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; ---------=----mmmmmommmommmmee -

7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; ----------m-mmmmmm o
iv. AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao biénio 2023-2024 em que executou a
atribuicio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -----=-=====-=-mmmmmmmmmm oo

« 20 valores — desempenho excelente; --------—-----—mmm o mm ot eccee

e 16 valores - desempenho muito bom; ==-=======mmmmmmmmmmm oo

s 14 valores - desempenho bom; -==-—-----------omo e

« 12 valores - desempenho regular; ------------=== == mmm oo

+ 5 valores - desempenho inadequado. -—-----—--—-- - - e e

Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao periodo a considerar,

por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, seréd considerada a avaliagdo de 12 valores. -

v. Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2xXEP+AD)/5 -------=-=-mmmmmm oo

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacgéo interpessoal. Sera concretizada
através da formulacdo de questdies que visam avaliar as seguintes competéncias: ---—-----—---

s Competéncias técnicas: orlentacdo para os resultados; adaptagdo e melhoria continua;

e otimizacdo de recursEs; —-——----=—-mmmmmm o e e e e oo

s Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho em

€QUIPa @ COOPEIagaAD; —————======= == mmmm o= o e o e e oo o

s Competéncias conceptuais ou  conhecimentos especificos:  conhecimentos
especializados @ experi@ncia. -----s--===smmm e mm e e e e e

Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores, ---------------

c. Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de persconalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo da
avaliagio psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. © resultado da avaliac8o psicologica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliacdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.------

3. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,
com arredondamento s CeNtESIMas: ———- - ———m-—sm e e e e e oo oo
a. Para os candidatos ndo enquadrados ne n.° 2 do artigo 36.¢ da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/Ndo Apto}+30%xEAC--------
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b. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.¢ 3 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%XAC+50%XEAC+AP(Apto/N3o Apto)---=====-r---=----

4. Em situacbes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagéo das formulas de valoragao, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente; ----—==-=-=-------m-ooooomooo—wsmmmmomooos

a. Nivel habilitacional mais elevado; ------------=====r-m-ommommm oo mmmmm oo oo oo oo mmmoe o oo

b. Candidato/a com maior classificacdio no parémetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias: Competéncias especializadas e experiéncia. ---------====---=====m-------

5. Serdo excluidos os candidatos que nac comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
o0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou
jUizZo de NEO APLO. ----m=mmmmmm === oo e e o smoooooommmroooomooomooooooooooooomees

6. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do JUri, -----====--=----s=s==srooososooooooosmemmmsmmmmsmr oo ooosmoees

O 10ri do Concurso,

JM b e éO_‘ngvé.
r

Andrea Gongalves

Maria Romana Barros

A X ) o \
R ate ke _Ji“-__.ﬂd_f._ -
Andreia Antonic

N.© Registo: INT_CMVN/2025/3580
N.9 Processo:
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