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ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para recrutamento de um de Assistente Operacional, na
atividade de Auxiliar Administrativo, para o Servico de Veterinaria e Salde Publica da Divisao
de Ambiente e Planeamento, através de contrato a termo resolutivo incerto ---------------=-------
Aos nove dias do més de maio do ano 2025, pelas onze horas e trinta minutos, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de um Assistente Operacional, na atividade de Auxiliar
Administrativo, através de contrato a termo resolutivo incerto, para o Servigo de Veterinaria e Saude
Publica (SVSP) da Divisdo de Ambiente e Planeamento, da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado
por deliberag8o da Camara Municipal de 15 de abril de 2025, estando presentes, Argt.2 Andrea Carina da
Silva Nicolau Gongalves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP) da Camara Municipal de
Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Gerai Operacional
da Divisdo Operacional da Cdmara Municipal de Vendas Novas, e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica
Superior da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Mu nicipal de Vendas Novas, ambos na qualidade
de vogais efetivos, a fim de fixarem os parémetros de avaliagdo, a ponderacédo e o sistema de valoragéo

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o JUri nos termos da lei, deliberado,

por unanimidade, o seguinte:-------------------=s=s==o-ooooooooooooo - ---

1. Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), conjugado
com as alineas c) e d) do n.°1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, serao

aplicados os seguintes métodos de selegdo: -------------=--=--- -——-

a. Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcbes exercidas,
relevincia da experiéncia adquirida e formagdo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média
ponderada das classificagBes obtidas da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo

Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). -------====-----======ro—mommomoooooooooo oo oo

i. HA - Sera considerada a seguinte valora¢do: ------------------ --
Habilitacdes académicas até ao 12° ano de escolaridade: 16 valores; ---------
2. Habilitacdes académicas até ao 12° ano de escolaridade com curso equivalente
profissional/tecnoldgico da érea veterindria: 18 valores; -------===----~--=-----
3. Habilitagdes académicas de grau superior ao 12° ano de escolaridade: 20

valores; ----=======r—--=m-mmomcooo—ooee - et bt

4, N&o ha lugar a substituicdo da habilitagdo literdria por formagdo ou experiéncia
profissional. —===-—==mm=mrommsmmmmme oo oo mmmmm s oso o s oo oo mm oo

ii. FP - Serad considerada a formacdo profissional, dentro da &rea das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: executa atos de
secretariado e demais tarefas de apoio administrativo, de acordo com as orientagdes

e objetivos que lhe sejam definidos; elabora registos, organiza a tramitagdo dos
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processos e procede ao arquivo dos mesmos; assegura o contacto entre os servigos,
efetua a rececdo e entrega de expediente, outros documentos e materiais; procede a
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos acabamentos relativos a mesma
reprodugdo; providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservacdo das
instalacBes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuigdo; executa ou colabora na
realizacdo de inventérios periddicos; tarefas no ambito veterindrio na area da Higiene,
Alimentacdo, Salde, Sanidade e do bem-estar animal, realizadas nos ultimos cinco
anos, comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero
de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado n3o conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a
que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.

Valoragdo da seguinte forma; ---=---=----=--"-==---==oooos -—-- - -—
i. Nenhuma Formacdo profissional em agbes de formacgdo relacionadas com o
posto de trabalho: 10 valores; ---=-=-====-=-=sr=omsmoosmsooomomosonTTnTTTII
2. Formagdo profissional em agBes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo entre >0 e <10 horas: 12 valores; =---------=========--=-
3. Formacdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com durag&o entre 210 e <30 horas: 14 valores; ---=----=-----==----
4. Formacdo profissional em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 230 e <50 horas: 16 valores; ----=----==----==---
5. Formacdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 250 e <100 horas: 18 valores; -=----=====-===--
6. Formagdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com © posto de
trabalho, com duragdo =100 horas: 20 valores, -----=-----==----=-o--ssmmommmooo
EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo, de acordo com
as orientagbes e objetivos que Ihe sejam definidos; elabora registos, organiza a
tramitagao dos processos e procede ao arquivo dos mesmos; assegura o contacto entre
os servicos, efetua a recegdo e entrega de expediente, outros documentos € materiais;
procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com
fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos acabamentos
relativos & mesma reprodugdo; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e
conservacdo das instalagBes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigdo; executa ou colabora
na realizacio de inventérios periddicos; tarefas no ambito veterinario na éarea da

Higiene, Alimentagdo, Saude, Sanidade e do bem-estar animal, com a seguinte
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valoragdo: =-----------=-=-m--oosssmmssseooo——soooo- -- -

Sem experiéncia: 10 valores; ------=--=======m=m==osmm oo ommm oo mmeeo oo

1
2. < 1 ano de experiéncia: 16 valores; ---------=-----~----—- -—--
3

>1 ano a <5 anos de experiéncia: 18 valores; ------------- -

4, 25 anos de experiéncia: 20 valores; ------ ——m———mmemeeeaa-

iv. Formula de célculo de AC: AC = (HAXx10%)+(FPx25%)+(EPX65%)------=--=---------=---
b. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.0 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicagdo
deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria

n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: -----=------===c---—- - -—--

¢ Orientacdo para 0s resultados; =---=----=====------=s==ssooosemmmmsooooosomcsooonmsomooooooossees
¢ Orientagdo para @ SEQUIANGa; —==================r oo sm s temmmesoooommmsmooomoeooooooooes
o INICIativa; ==----—==mmmmmm oo oo e e oSS oo osmmmsmmeees
e Gestdo do Conhecimento; —---------—-======m==mmmmmmm oo oo oo s s om oo ooemomooeos
e Orientacdo para a colaboragdo. -------=-=====-==-====mmcroo—esssomoooosmemoooomooeoooosssoommes
Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situagbes
reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ------------

Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,

com arredondamento as centésimas: ------------=====r----=-=s bt b

Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formutas de valoragao, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ------------=-=-=-----smm-os-soo—ooooooooooo
a. Classificacdo mais elevada atribuida no item Experiéncia Profissional (EP); ----------------
a. Maior numero de horas de formagdo diretamente relacionadas com o desempenho da
fungdo;
b. Melhor pontuagdo Na EAC. -==---=======-mmmmommec oo oot mmmoosossomomoomommooososossses
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como
o0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases. ------
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5. Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, ==--====~====m==mm=msmmsmesos s oo s smssmom oo ooooosono oo

O 1uri do Concurso,

,_f-.'g"l (\( Cer ronem\ves

7/
Andrea Gongalves

4|L—; B

f Rodrigo Carrilho

Andreia Anténio

N.© Registo:  INT_CMVN/2025/5095
N.© Processo:
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