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Procedimento concursal para conversio de vinculo de emprego piliblico a termo resolutivo
incerto em vinculo de emprego piablico por tempo indeterminado---------------------------o--------
1. Aos vinte e sete dias do més de maio do ano 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal comum,
no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de cinco postos de trabkalho
através de relacdo juridica de emprego plblico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente
operacional e categoria de assistente operacional, para o Servigo de Desenvolvimento Social da Diviséo
de Investimento no Desenvolvimento Humano, da Cadmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por
deliberacdo da CaAmara Municipal de 18 de fevereiro de 2025, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe

da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano da Cadmara Municipal de Vendas Novas, na
qualidade de Presidente, Olinda da Graga de Oliveira Coelhas Polénia, Responsavel do SAP de Vendas
Novas da Unidade Local de Salide do Alentejo Central {ULSAC) e Andreia Isabel Martins Anténio técnica
superior da Cadmara Municipal de Vendas Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de
fixarem os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberadeo, por
unanimidade, 0 SegUINEe: —--==mmmmmmmmmmom oo o o o m oSS S s s emne e

2. Nos termos da alinea ¢} do n.2 2 do artigo 60.° da Lei n.® 75-B/202, de 31 de dezembro aplicar-se-
-0 0s seguintes métodos de selegdn: --«-====m----==-=m-mmoosssmsrsosssmmesoooomsoooooooomnmooooosomses

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipe de
fungbes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e formacdo realizada. A avaliagdo
curricular seréa expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e

resultard das classificacbes obtidas da avaliagdo das Habilitagdes Académicas (HA),

Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).-------=====-----=------ommmmmmoomo

I.Habilitacio Académica (HA) - Serd considerada a seguinte valoragao:--------------==--

Habilitacdes académicas exigidas para o posto de trabalho: 18 valores;--------~=-===-------

HabilitagBes académicas de grau superior ao 120 ano de escolaridade: 20 valores.---------
1l.Formac&o Profissional (FP) - Sera considerada a formagéo profissional, comprovada,
dentro da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
valoracdo, até ao maximo acumulado de 20 valores:-------=--=-=====-r-----soooooo-ossmmomooo

Nenhuma formacdo profissional relevante para o exercicio das fungdes: 10 valores;--------

Adicional, por cada agdo de formacdo >0 horas e <12 horas: 12 valores;----===-----=---=--

Adicional, por cada acéo de formagdo 212 horas e < 18 horas: 14 valores;-----------------

Adicional, por cada agdo de formagéo 218 horas e < 30 horas: 16 valores;--------==-------

Adicional, por cada acdo de formagdo 230 horas e < 40 horas: 18 valores;---------------=-

Adicional, por cada agio de formagdo =40 horas: 20 valores.-=r---=--=---=----ommooomemmmme-
II1.Experiéncia profissional (EP) - Serd considerada a experiéncia profissional,
comprovada, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho

a ocupar, com a seguinte valorago:--------=--------===s=mmmromoooooooooommmmmo s oo omme oo
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Sem experiéncia profissional: 0 valores;—-------—-=mmmoommm e
< 1 ano de experi@ncia: 12 valores; ——------mmmmmm oo e
z1 ano a <2 anos de experiéncia: 14 valores; ~===== oo
22 anos a <4 anos de experiéncia: 16 valores;———--====s oo
24 anos a <5 anos de experiéncia: 18 valores;--------==mms o
25 anos de experiéncia: 20 valores. -—-=====mssom oL
Formula de calculo de AC: AC=(HAX20%)+(FPx10%)+{(EPX70%),====c---mm oo meee
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, —~——————=-memcoccommommoee v
Os pardmetros de avaliacdo deste método de selegdo sdo 0s seguintes: --------------=---
Motivacdo e orientagdo para o exercicio da fUNGE0;------ === oo mmoo e
Atitude, responsabilidade e cOMpromMisso;==-------==mmmmmm oo
Relacionamento Interpessoal;-------==-=---mmmmemmmm L
Capacidade de CcomUNICagE0; -~ ———--==m=mmmomm o rmmm
Os par@metros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificaces de 20, 16, 12, 8 & 4 valores,~======-——- e em oL
A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximag8o aos intervalos e valoracdo a unidade.--
Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.-=---———-———-
3. Classificacéo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, € resuitara da seguinte férmula,

Ay, da Replibtica

com arredondamento 4s Centésimas: ~--------mmmmmmmm oo
CF=70% AC + 30% EPS ----om e oo e
Em situagdes de igualdade de classificagio decorrentes da aplicacdio das formulas de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente; ==------- oo oL
a. Nivel habilitacional mais elevado; —-----=====-- e L
b. Candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de Avaliacdo Curricular {AC):
Experiéncia profissional (EP). —=r====mmms oo
Serdo excluidos os candidatos que n&o comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como
0s que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. ----=----=-----
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. ==-==« - o
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