Ay da Repiblica

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Municipio de Vendas Novas

Aviso

Procedimento concursal para conversio de vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto
em vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado

1. Nos termos do disposto no artigo 44.° da Lei n.0 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado de 2025) que remete para o artigo 60.° da Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento de Estado de 2021), torna-se plblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 18 de
fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para a conversdo de vinculos de emprego
plblico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ccupados no Mapa de Pessoal para o
ano 2025 desta CAmara Municipal, na carreira de assistente operacional e categoria de assistente
operacional, para © Servico de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano.

2. Local de trabalho: Na &rea geografica do Municipio de Vendas Novas.

3. O procedimento concursal destina-se & ocupagao de cinco postos de trabalho do Mapa de Pessoal
para 2025 da CAmara Municipal de Vendas Novas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal:

4.1. - As autarquias locais podem, excecionalmente, no quadro do processo de transferéncia de
competéncias regulado pela Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto, proceder a conversdo de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, sempre
que:

a) A funcdo para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de
competéncia da autarquia;

b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execucdo ou contrato inferadministrativo para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.

4.2. - O disposto no nimero anterior efetua-se mediante concurso, nos seguintes termos:

a) Sdo opositores, exclusivamente, os contratados que preencham os requisitos previstos no numero

anterior.

5, Caracterizagc8o do posto de trabalho:

5.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira geral de assistente
operacicnal, categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da
Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20/06.

5.2. Caraterizacdo do posto de trabalho - Para além das atribuicbes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: Executa, essencialmente, fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos brgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizac8io, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparacdo dos mesmos. Organiza
os servicos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos
na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcdo ¢ de melhoria do
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servico prestado. Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o
apuramento de custos e outros. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que
estejam no dmbito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

5.3. Ambito do Recrutamento: Assistentes Operacionais (SAUDE), que se encontrem contratados, a
termo resolutivo, em exercicio de fungdes na Cdmara Municipal de Vendas Novas.

6. Legislagdo Aplicavel: Lei n.© 45-A/2024, de 31/12, Lei n.0 75-B/2020, de 31/12, Lei n.° 50/2018,
de 16/08, Lei n.% 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na redacdo atual, e
Cadigo do Procedimento Administrativo.

7. Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir até & data limite para apresentacio da
candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

7.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.© da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
conveng¢do internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fun¢des a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.

7.2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou eguivalente, grau de complexidade 1, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional.

8. Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

8.1. Formalizagdo das candidaturas: A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel,
nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo deo Procedimento Administrativo, por auséncia de
plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma
devera ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao
procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial
www.cm-vendasnovas.pt, e poderdo ser entregues na Seccdo de Recursos Humanos do Municipio de
Vendas Novas, de 2.2 a 6.2 feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o
enderego Av.2 da Republica, 7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.

8.2. A apresentagao da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgdo, relacionadas com o conteldo
funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena
de ndo serem consideradas;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaragéo emitida pelo servigo de origem devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e remuneracio base que detém, com descricio
detalhada das fungdes, atividades, atribuictes e competéncias inerentes ao posto de trabatho ocupado
pelo candidato e do 6rgdo ou servi¢o onde exerce fungbes, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gitimo ciclo avaliativo;

e) Fotocopia do certificado de habilitagdes.
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8.3. SO serfo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagéo, experiéncia e avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia.

8.4. Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas
declaracdes.

8.5. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

8.6. Prazo: 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de publicacéo do aviso de abertura na BEP -
Bolsa de Emprego Publico.

9. Métodos de Selecdo, Critérios Gerais e Ponderagbes: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a
avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo.

9.1. Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungBes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e formagdo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até &s centésimas e resultard das classificacdes obtidas da avaliagdo das
HabilitacGes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

I. Habilitacdo Académica (HA) - Sera considerada a seguinte valoragao:
Habilitagdes académicas exigidas para o posto de trabalho: 18 valores;
HabilitacBes académicas de grau superior ao 12° ano de escolaridade: 20 valores.

I1. Formacéo Profissional (FP) — Serd considerada a formacdo profissional, comprovada, dentro
da area das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte valoragdo,
até ao maximo acumulado de 20 valores:

« Nenhuma formacgo profissional relevante para o exercicio das fungdes: 10 valores;
« Adicional, por cada agdo de formagdo 20 horas e <12 horas: 12 valores;
« Adicional, por cada acdio de formagéo 212 horas e < 18 horas: 14 valores;
+ Adicional, por cada agdo de formagéo 218 horas e < 30 horas: 16 valores;
+ Adicional, por cada ac8o de formagdo 230 horas e < 40 horas: 18 valores;
« Adicional, por cada agdo de formagéo 240 horas: 20 valores.
1I1. a) Experiéncia profissional (EP) - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada,
com incidéncia sobre a execuc3o de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com
a seguinte valoragdo:
s Sem experiéncia profissional: O valores;
¢ < 1 anc de experiéncia: 12 valores;
« =1 ano a <2 anos de experiéncia: 14 valores;
» =2 anos a <4 anos de experiéncia: 16 valores;
e >4 anos a <5 anos de experiéncia: 18 valores;
¢ 25 anos de experiéncia: 20 valores.
Férmula de célculo de AC: AC=(HAx20%)+(FPx10%)+(EPx70%)

10. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

Os parametros de avaliagéo deste método de selecdo sdo os seguintes:

« Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo;

e Atitude, responsabilidade e compromisso;

¢ Relacionamento Interpessoal;

« Capacidade de comunicagdo;
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Os parémetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificages dos elementos a avaliar,
considerando-se aproximacdo aos intervalos e valoracdo a unidade.

11. Classificacéo final (CF) - sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da aplicacdo da
seguinte férmula:

CF = 70% AC + 30% EPS
12. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

€) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo ou a obtencdo de uma classificacdo inferior
a 9,5 valores;

d) A obtencdo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, na classificacdo final.

13. As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliag8o e respetiva ponderacdo de cada um dos
metodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da entidade, em www.cm-vendasnovas.pt.

14. As exclusBes e notificagdes dos candidatos ser3o efetuadas por uma das formas previstas no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacBes da
Cémara Municipal de Vendas Novas e publicitada na péagina eletronica {www.cm-vendasnovas.pt).

16. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacgdo, serd publicada na 2.2 sérle do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e
publicitada na sua pagina eletrénica.

17. Direito de participagdo (audiéncia dos Interessados) - no ambito do exercicio do direite de
participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do Procedimento Administrativo,
apoés a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.% 3 do artigo 30.° da Portaria n.¢ 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

18. Composicao e identificagdo do 10ri:

Presidente: Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano

1° Vogal Efectivo: Olinda da Graca de Oliveira Coelhas Polénia, Responsével do SAP de Vendas Novas
da Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC)

2.9 Vogal Efectivo: Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira

Suplentes:

1. Vogal Suplente: Cristina Isabel Pinto Frade, Técnica Superior da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano

2.9 Vogal Suplente: Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica da Divisdo
Administrativa e Financeira
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jdri, este sera substituido pelo vogal nomeado
imediatamente a seguir.

19. Nos termos do artigo 60° da Lei n.® 75-B/2020, de 31/12 (L.OE de 2021) aplicavel por forca do
disposto no artigo 44.° da Lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE de 2025), o presente aviso

sera publicitado:
- Na BEP - Bolsa de Emprego Piblico, em {www.bep.gov.pt), de forma integral;
- Na péagina eletronica da Cdmara Municipal de Vendas Novas {www.cm-vendasnovas.pt), a partir da

data de publicacdo na BEP.

Vendas Novas, 30 de maio de 2025

O Presidente da Cdmara Municipal

Valentino Saigado Cunha

N.? Registo: INT_CMVN/2025/5709

N.© Processo: 250.10.101.00/2025/6
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