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Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho através de relacéo
juridica de emprego plblico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado operacional, para o Servico de Educacdo da Divisio de
Investimento no Desenvolvimento HUMAaNO--------r- - mmmmm oo e
Ao décimo quinto dia do més de maio do ano 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal comum,
no Edificio dos Pagos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupacdo de um posto de trabalho através
de relagdo juridica de emprego plblico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, para o Servico de Educacdo da Divisio de Investimento no
Desenvolvimento Humano, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Cadmara
Municipal de 15 de abril de 2025, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento
no Desenvolvimento Humano da Cadmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Ana
Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato técnica superior da CAmara Municipal de Vendas Novas e Andreia
Isabel Martins Anténio técnica superior da Camara Municipal de Vendas Novas, ambas na qualidade de
vogais efetivos, a fim de fixarem os paré@metros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragio
final dos métodos de seiegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei,
deliberado, por unanimidade, 0 SEgQUINEE: === -mmmmmmm oo oo e e e e e
1. Para os candidatos ndc enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: ========--ccccccmmaeen
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos ao exercicio da fungo. A prova de
conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tebrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questes, com consulta em suporte de papel,
numa sé fase, com a duragdo méaxima de 90 minutos, com tolerdncia de 10 minutos e
incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo. Seré classificada numa escaia de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. -------m-mmmmm s
Ndo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemédvel, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislago, sem anotagBes, devendo os candidatos/as

trazer cépia da mesma. --- = e R e LR
i. Legislagdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente
N s

1. lei n.© 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, na sua atual redagdo; ------=-------=-mcmmmmmceme
2. Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas -
Seccdo IV do Capitulo VII (Pessoal N&o Docente) - Disponivel em:
https://www.aevn.pt/docs/Regulamento Interno.pdf; —--~-----=-commcooeuv

3. Regulamento de Funcionamento das Atividades de Animacéo e de Apoio a
Familia (AAAF) no Municipio de Vendas Novas - Disponivel em:

Procedimente concursal comum para ecupagdc de um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico a termo indeterminado, para a carrelra de assistente operacional
& categoria de Encarregado QOperacional, para o Servigo de Educagdo da Diviso de [nvestimento ne Deservolvimento Humano.
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https://www.cm-vendasnovas.pt/wp-content/uploads/2020/07/reg.-aaaf-

4. Regulamento da estrutura e organizagdo dos Servigos do Municipio de
Vendas Novas, Publicado no Diario da Republica, 223. Série, n® 142 de 26 de
jutho de 2019, Regulamento n® 595/2019; -------====--mmmmoo oo e

b. Avaliacédo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo
da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologag¢do da lista de
ordenagédo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto @ N0 AP0, —m-mmmm oo oo e e e e e
c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.
A aplicacdo deste método aos candidatos € baseado num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em
conformidade com a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, séo as seguintes: --------
e Orientacdo para 0 servigo publico; =--==-===mmmmom oo o
e Andlise critica e resolucdo de problemas; ----------==- oo oo e
e Iniciativa; ~——------mmmm oo e e e e e e e e e
e Orientagdo para @ SEQUIraANGA; =-===r===== " === === e e e e
o Coordenagdo de equipas; ==========m == o e e e e e e e e e
Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivagoes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ---------

2. Para os candidatos enquadrados no n. ©2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
N. ©3 do artigo 36.2 da LTFP: ==-======mmmmmmmmm oo oo oo oo e e e

a.

Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag8o até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
da avaliacdo das Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); ~---=--r==m=mmmmmmm e e e

i. HA - Serd considerada a seguinte valorag8o: ~~----------=--==---occooooooooooooooo oo
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Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a

considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a avaliacdo de

12 valores. ----------=m=mmemem e e mommmommmmeee
v. Férmula de calculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD) /5 - -—--
b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicacdo
deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em anélise. As competéncias a avaliar, em conformidade com
a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: --- mm e mmmeeee

* Orientagdo para o servigo publico; ----===-=+==cm-mmmmmmemmeme
* Analise critica e resolucéo de problemas; ---------=-==emmm oo

o Iniciativa; - -

* Orientagdo para a Seguranga; -------=--====-------=mm=mmemmm
o Coordenagdo de equipas; ===--—-r-mm==mm o m e e el
Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagles profissionais, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situagbes
reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ------------
c. Avaliacao Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliagdo psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenac&o final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.------
3. Classificagéo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula,

com arredondamento as centésimas: --------=-~--=-=cmccmmmmmmmeeeee - ---

a. Para os candidatos nfo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC------===memmasomaaaaa oo

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.°9 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.%3 do artigo 36.°2 da LTFP: CF=50%XxAC+50%XEAC - mmmmmm————

4. Em situacbes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoracdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ~--=-=——-——=cccmmcomoamoe_

a. Nivel habilitacional mais elevado; ~----=======s-mmm oo
b. Candidato/a com maior classificagdo no pard@metro de avaliagio da Entrevista de

Avaliagdo de COMPEtENCIAS; ===~ === rm o e e e e e

Pracedimento concursal comum para ocupacdc de um posto de trabalho através de relagde juridica de emprego pdblico a termo indeterminado, para a carreira de assistente operacional
@ categeria de Encarregado Operaclonal, para o Servico de Educacio da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano
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HabilitagGes literarias legalmente exigidas: 16 valores; ------==-====cncmuu-
Habilitagdes literdrias legalmente exigidas com curso equivalente
profissional/tecnolégico da area da educagdo: 18 valores; -------~-=-=--cn-n-
HabilitagGes superiores a legalmente exigida: 20 valores; ------------------

ii. FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das fungodes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos ultimos cinco anos,

comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacdo,

considerar-se-a que cada dia de formacdo corresponde a sete horas e cada semana

a cinco dias. Valoragdo da seguinte forma: --------=-====-===mmmomoommm oo

1.

6.

Formacdo profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; ------------------
Formacgdo profissional em agbes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 220 e <40 horas: 12 valores; -----—-----------
Formacgédo profissional em agdes de formacgao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragado entre 240 e <60 horas: 14 valores; -----------------
Formacédo profissional em agdes de formagéo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragao entre 260 e <80 horas: 16 valores; -----------------
Formacédo profissional em agdes de formagédo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 280 e <100 horas: 18 valores; -----========--=
Formacédo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragado entre 2100 horas: 20 valores. --~--=—~----=-cmemc——-

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

(= Lo Lo Lo Rt ---

1.

No u s BN

< 1 ano de experiéncia: 8 valores; ----------------m-ommremee e
>1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; ----------==-mcmmmmmmmmmme s
22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -- mmemmememmeme————

23 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores; --~--------===---=-mmommmmomo—
24 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ---=--=======-nmcmccmcmauanaon
25 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores; --===------=-------omommooooo—-

26 anos de experiéncia: 20 valores; =-==-=====mm=mmmmm oo

iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao biénio 2023/2024 em que executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar é

graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores - desempenho excelente;--------===-=-==mmmmmmm oo oo
16 valores - desempenho muito bom;---=-======m-mcmmmm oo

14 valores — desempenho bom; -------------=--— Smmmmmmmmm - ---
12 valores - desempenho regular; ------=-===-=-=-------omomomoooooooooooooo o

5 valores - desempenho inadequado.--------============-m-mmcmcmoemeeomooo oo
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6.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, ou juizo de N&0 Apto, ---------======omromomoo oo oo oo m oo

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos 0os membros do JUri. —-~-==-==--==----mssccmmor oo coomo oo

O Jdri do Concurso,

Ana Morato

" : )
55 ez ,Eﬂ;ra.x; -I:r.l'

Andreia Anténio  *
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