EDITAL

CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Codigo de ética e Conduta do Municipio de Vendas Novas

Valentino Salgado Cunha, Presidente da Cadmara Municipal de Vendas Novas, torna publice, ao abrigo da
competéncia que lhe confere a alinea t) do n.? 1 do art.° 35.0 da Lel n.% 175/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 11 de junho de 2025, deliberou aprovar o Cédigo de Etica e
Conduta do Municipio de Vendas Novas, o qual se publica, para os efeitos do disposto no artigo 139.¢ do Cadigo
do Procedimento Administrativo, e o mesmo entrara em vigor dia 2 de julho de 2025, apés a sua publicitagdo

em Didrio da Republica em 1 de julho de 2025.

O documento poderd ser consultado no sitio do Municipio de Vendas Novas na Internet (www.cm-

vendasnovas.pt).

Por ser verdade e para constar, s¢ passou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos
locais do costume.

Pacos do Municipio de Vendas Novas, 1 de julho de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

(tleepasioc

{Valentino Salgado Cunha)
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

PREAMBULO

A atuacdo da Administracdo Publica é norteada por um conjunto de principios consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa, no Cdédigo do Procedimento Administrativo e na Carta Etica da Administracao
Publica.

A Constituicdo da Republica Portuguesa refere, no artigo 266.°, que a Administragdo Publica “visa a
prossecucdao do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses protegidos dos cidaddos”. Recaindo
na competéncia dos seus 6rgdos e agentes administrativos, a responsabilidade de, no exercicio das suas
funcBes, respeitarem os principios de igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da
boa fé, consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

O Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
consagra, no seu artigo 3.9, que os 6rgdos da Administracdo Publica “devem atuar em obediéncia a lei e
ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos e em conformidade com os respetivos
fins”. Por sua vez, no n.° 1 do artigo 5.0 estabelece que “[a] Administracdao Publica deve pautar-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade”.

A Carta Etica da Administracdo PUblica, por sua vez, baseia-se nos valores fundamentais do servico publico,
que se concretizam nos trés ambitos em que os funciondrios entram em relacdo na sua atividade
profissional: em primeiro lugar, deveres para com os cidaddos; em segundo lugar, os deveres para com a
administracdo; e, finalmente, os deveres para com os 6rgdos de soberania, com quem os funcionarios
publicos devem estritamente colaborar.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece, no artigo 41.9, que todas as pessoas tém
direito a que os seus assuntos sejam tratados pelas instituicGes, 6rgdos e organismos da Unido de forma
imparcial, equitativa e num prazo razoavel.

O Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
e estabelece o regime geral da prevencao da corrupgao. O referido regime, aprovado em anexo ao referido
diploma, consagra no artigo 7.9 que as entidades por si abrangidas, onde se incluem as Autarquias Locais,
conforme dispde o artigo 2.°, devem adotar um cddigo de conduta que estabeleca um conjunto de
principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e aos
riscos de exposicdo da entidade a esses crimes. No indicado cédigo sdo identificadas as sancgbes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele
contidas e as sangOes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

Em estrito cumprimento da prossecucdo do interesse publico, o Municipio de Vendas Novas, esta
determinado em adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, tendo em
vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas, pelo que considera fundamental
a criacdo do presente Cédigo de Etica e Conduta.

No presente Cédigo de Etica e Conduta, o Municipio de Vendas Novas identifica e assume, perante si proprio
e perante a sociedade os valores éticos e principios de atuagdo pelos quais se rege no desenvolvimento da
sua acao, definindo ainda os comportamentos mais adequados a adotar por todos aqueles que nele exercem
funcBes, sejam eles dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou colaboradores.
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Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Conduta, descreve por um lado, os valores éticos ou principios de acdo
gue o Municipio de Vendas Novas considera mais adequados para o enquadramento dos seus propdsitos,
das suas funcgdes ou da sua missdo, e, por outro lado, indica e descreve as condutas expectaveis e mais
adequadas a adotar por todos os que, de algum modo, exercem fungdes na Autarquia, independentemente
da sua natureza de do vinculo juridico. Aplica-se, igualmente, aos eleitos locais, em tudo o que ndo seja
incompativel com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados, e aos membros dos
respetivos gabinetes.

Além do descrito, o Cédigo de Etica e Conduta adota medidas de prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, conforme o previsto na Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro legislativo para a
prevencdo da pratica de assédio e que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, a qual passou a prever no seu artigo 71.° n.° 1 alinea k) a
obrigacédo legal de adogdo no cdédigo de boa conduta de medidas de prevencdo e combate ao assédio no
trabalho.

Tendo por base a legislacdo supra identificada, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 136.2 do CPA, e da al. k) do
n.° 1 do art.° 33 do Anexo a Lei n.%2 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 7.2 do Regime
Geral da Prevencgao da Corrupgdo e do artigo 19.° da Lei n.°© 52/2019, de 31 de julho, na atual redacdo, é
aprovado o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Vendas Novas.

CAPITULO I

Disposicodes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e de Conduta é elaborado e aprovado nos termos do disposto no artigo 241.0
da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais), no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.© 52/2019, de
31 de julho, e no n.° 1 do artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime
geral da prevencdo da corrupcdo - RGPC).

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os principios gerais,
valores e normas, em matéria de ética e conduta profissional, que devem pautar a atuacdo e o
relacionamento pessoal e profissional dos intervenientes na atividade municipal, quer no relacionamento
reciproco, quer nas relagdes que sdo estabelecidas, em nome do Municipio, com os cidaddos e quaisquer
entidades externas, contribuindo para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e
transparéncia.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

1. O presente Cddigo aplica-se a todos aqueles que exercam fungdes no Municipio, independentemente da
sua natureza e do vinculo juridico, nomeadamente:
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a) Aos eleitos locais, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram
especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes;

b) Aos trabalhadores do Municipio, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados a estes;
c) Aos colaboradores, tais como estagiarios, prestadores de servicos, consultores e peritos.

2. Aos trabalhadores do Municipio, no momento do inicio ou do reinicio do exercicio de fungdes, e sempre
que se verifiquem alteracGes ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da declaragdo prevista no Anexo
I, parte integrante do presente Cddigo, e que atesta a tomada de conhecimento do seu conteldo e o
compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele insertos.

3. A aplicagdo do presente Cdédigo ndo substitui, nem afasta, a aplicacdo de outros regimes legais e
regulamentares em matéria de direitos, deveres, deontologia e responsabilidades dos titulares de cargos
politicos, cargos dirigentes, trabalhadores do Municipio ou aplicaveis a determinadas funcgdes, atividades
ou grupos profissionais.

CAPITULO II

Principios de boa conduta administrativa

Artigo 4.°
Principios gerais

1. No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Cddigo devem orientar a sua conduta de
acordo com o interesse publico e os principios gerais que regem a atividade administrativa, legal e
constitucionalmente consagrados:

a) Legalidade: agir em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito pelas leis e
regulamentos aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em
conformidade com os respetivos fins;

b) Prossecucdo do interesse publico: prosseguir exclusivamente o interesse publico, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

c) Boa administragdo: pautar a sua atuagdo por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de
modo a aproximar os servicos municipais dos cidaddos, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugdo
de problemas, adotando uma linguagem clara e compreensivel, simplificando e agilizando os procedimentos
administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva;

d) Igualdade de tratamento e ndo discriminacdo: ndo beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razao
da sua ascendéncia, género, raca ou etnia, lingua, orientacdo sexual, territério de origem, convicgbes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica ou condigdo social;

e) Justica e imparcialidade: tratar todos os cidaddos de forma isenta, atuando segundo rigorosos principios
de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferido qualquer privilégio ou preconceito que possam
conduzir a discriminagdes de qualquer natureza, tratamento injustificado, ou de favor, a nenhum deles;

f) Proporcionalidade: adotar comportamentos adequados aos fins prosseguidos, exigindo aos cidadaos o
estritamente indispensavel a realizagdo da atividade administrativa;

g) Principio da colaboracdo e da boa-fé: os érgaos da administracdo devem atuar de boa-fé e em estreita
colaboracdao com os cidadaos, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade, fomentando a sua
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participacdo na realizagdo da atividade administrativa, prestando os esclarecimentos de que necessitem,
apoiando as suas iniciativas e recebendo as suas sugestdes e informacoes.

Artigo 5.°
Principios éticos

1. No exercicio das suas fungbes, os destinatarios do Cdédigo devem ainda pautar a sua conduta de acordo
com os seguintes principios éticos:

a) Transparéncia: promover uma administracdo aberta e participada que assegure a promogao efetiva do
direito de todos os cidaddos a uma informacdo publica transparente, clara, acessivel, organizada e
atualizada, salvaguardando as restricoes fixadas na legislagdo sobre acesso a documentos administrativos
e protecdo de dados pessoais;

b) Integridade e honestidade: atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater
e respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtengao
de beneficios pessoais ou a satisfacdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos com
0s quais se relacionem;

c) Responsabilidade: exercer as suas fungbes com rigor, zelo, de forma dedicada, competente e diligente,
devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a
respetiva autoria, com salvaguarda dos valores e da reputagdo do Municipio;

d) Confidencialidade: pautar a sua atividade pela maxima discricdo e sigilo sobre todos os factos,
informacgdes ou documentos obtidos no exercicio de fungdes, ou em virtude desse exercicio, bem como,
apods a cessacao de funcgdes, ndo os podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
proprio ou alheio e respeitar as disposicdes legais relativas a protecao de dados pessoais e as politicas e
normas internas de segurancga da informacdo;

e) Eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho, individual ou em equipa, ndo praticando atos
desnecessarios ou inuteis aos resultados pretendidos, utilizando de modo racional os recursos afetos a
atividade pela Camara Municipal ou colocados a sua disposicdo por outras entidades, promovendo a sua
partilha, reutilizacdo ou reciclagem, evitando desperdicios e abstendo-se da utilizagdo desses recursos em
proveito pessoal ou de terceiros;

f) Competéncia, qualidade e inovacdo: exercer fungdes de forma tecnicamente adequada e responsavel
segundo parametros de elevada qualidade e empenho, promovendo a melhoria continua do servico
prestado e o permanente e sistematico conhecimento e atualizagdo profissionais;

g) Independéncia e objetividade: exercer as fungdes com autonomia técnica e isencdo em relagcdo a
interesses particulares e a pressoes ou influéncias internas ou externas;

h) Confianga e respeito institucional: adotar uma conduta profissional compativel com a missdo e os valores
do Municipio, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, reforcando a confianca dos cidaddos na sua
acao e reputacdo e promovendo uma cultura de rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido;

i) Principio da Informacdo: prestar informagoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida aos cidadados, assegurando que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem,
ou nao, esperar da atuacdo do érgdo ou servico a que se dirigem;

j) Lealdade, respeito e cooperagdo interinstitucional: os destinatarios do presente Cddigo, nas relacdes
entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta orientada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de informacdo e de
conhecimento, bem como promover a coordenagao entre administracdes publicas.

k) Protecdo de dados pessoais: garantir o direito a protecdo dos dados pessoais e a seguranca e integridade
dos suportes, sistemas e aplicagOes utilizados para o efeito, nos termos da lei.
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Artigo 6.°
Principios de bom governo

Todas as entidades, 6rgdos, servigos e pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os
seguintes principios de bom governo:

a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os direitos das
pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

b) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades sociais,
econdmicas e ambientais;

c) Garantir a participacao dos cidaddos, bem como das associacdes que tenham por objeto a defesa dos
seus interesses, na formacao das decisdes que Ihes digam, respeito;

d) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidades, ndo
podendo, em caso algum, o uso dos meios eletrénicos implicar restricdes ou discriminagdes ndo previstas
para os cidadaos que ndo utilizem esses meios;

e) Promover a diversidade e a coesdo social, e a maximizacdo do potencial da diversidade cultural,
contribuindo para a redugdo de desigualdades, incremento da tolerdncia, da justica social e do mutuo
respeito entre diferentes credos e culturas;

f) Promover a resposta célere e eficaz as necessidades da sociedade, promovendo uma governacdo que
fomenta a articulagdo entre os diferentes agentes sociais;

g) Garantir a participagdo dos cidadaos, criando procedimentos e instrumentos que permitam a avaliacdo
e a melhoria continua dos servicos;

h) Utilizar os meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a disponibilidade, o
acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagao e a seguranca da informacao.

CAPITULO III

Normas de conduta

Artigo 7.°
Normas de conduta gerais

Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem, no exercicio das suas funcbes, adotar as seguintes
normas gerais de conduta:

a) Desempenhar as suas funcdes com dedicacdo, zelo e diligéncia, tratando todos os cidaddos de forma
educada e cortés, sendo prestavel e acessivel aos mesmos;

b) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de outrem, que possa ser
interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

c) Salvaguardar eventuais situagbes de incompatibilidade e conflitos de interesses, de acordo com o
previsto na lei;
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d) Recusar ofertas, hospitalidade ou quaisquer vantagens de outra natureza, como contrapartida do
exercicio das suas fungées;

e) Utilizar os recursos disponibilizados apenas no exercicio dos respetivos cargos ou funcbes, de forma
responsavel e dentro de parametros de razoabilidade, assegurando a integridade, protecdo e conservagao
de bens do patrimdénio municipal, abstendo-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem as instalagées
ou quaisquer recursos fisicos, técnicos e financeiros para a promocdo de interesses privados e adotando
medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio;

f) Guardar sigilo de todos os dados e informacdes de que tenham conhecimento por via do exercicio dos
seus cargos ou funcoes;

g) Exercer os cargos ou fungdes com lealdade institucional, abstendo-se de comportamentos que nao
prestigiem ou que causem prejuizos a imagem do Municipio;

h) Agir com urbanidade, no relacionamento interno e externo, com pessoas ou entidades, publicas ou
privadas, assegurando que os contactos formais ou informais com terceiros respeitam a posigdo oficial do
Municipio sobre as matérias em causa;

i) Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;

j) Sugerir aos cidadaos a redagdo escrita dos pedidos nos casos de complexidade da situagdo, do
aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensdo;

k) Informar os cidaddos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de meios alternativos de
apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se verifique;

I) Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e consoante o
caso, com revisao do procedimento incorreto, apresentacdo de um pedido de desculpas ou uma explicacdo
adequada;

m) Zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros meios atribuidos para o
exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a
ocorréncia de sinistros e a colocagcdo em risco de pessoas e bens;

Artigo 8.°
Relagdes internas

1. Os destinatarios do presente Cddigo, nas relagdes entre si, devem estimular um bom ambiente de
trabalho, promover a entreajuda e o trabalho de equipa, desenvolvendo a sua conduta tendo por base o
respeito mutuo, a cordialidade, a partilha e informacgdo e o conhecimento.

2. Deve ser garantida a comunicacgao, registo e partilha de informagao, no interior de cada unidade orgénica
em que se inserem, como no contexto da organizacdao municipal, de forma a facilitar a gestdo e a
preservacao do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.

Artigo 9.°
Relagoes hierarquicas

1. Os titulares dos cargos dirigentes devem:
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a) Assumir o compromisso de liderar e motivar os trabalhadores que integram as suas equipas a
desempenhar as suas fungdes de forma eficiente e com qualidade, por forma a contribuir para o esforco
conjunto de assegurar o bom desempenho e melhoria continua, bem como a boa imagem do servico;

b) Promover relacbes de trabalho harmoniosas onde impere o espirito de equipa, estimulando o didlogo e
a partilha, a par da autonomia e responsabilidade;

c) Orientar e instruir os trabalhadores que integram as suas equipas, de forma clara e compreensivel, e
definir-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis, promovendo o reconhecimento do mérito;

d) Adotar uma politica de formagdo que contribua para a valorizagdo profissional dos trabalhadores que
integram as suas equipas e para o reforco da eficiéncia no exercicio das competéncias que lhe estdo
cometidas.

2. Os trabalhadores devem atuar de forma colaborante e empenhar-se zelosamente pelo cumprimento dos
objetivos do servico e das ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos.

Artigo 10.°
RelacOoes com terceiros

1. Quando se relacionem com quaisquer entidades publicas ou privadas, no ambito de exercicio das suas
fungdes publicas, os trabalhadores devem:

a) Observar as orientagGes e posigdes do Municipio, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,
integridade e transparéncia;

b) Fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas ou entidades, garantindo uma
adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas fungdes da responsabilidade do
Municipio;

c) Nos contactos formais ou informais, com os representantes das pessoas e entidades suprarreferidas,
devem refletir sempre a posicdo oficial do Municipio, se esta ja tiver sido definida, e assegurando sempre
a preservacdo da imagem do Municipio.

2. Para além da observancia do disposto no nimero anterior, o relacionamento entre os trabalhadores e
os colaboradores de outras instituicdes publicas, nacionais ou estrangeiras, deve reger-se pelo espirito de
estreita colaboragdo, sem prejuizo da necessaria confidencialidade e respeito pela hierarquia.

Artigo 11.°
Relacionamento com a Comunicacgao Social

1. Sem prejuizo do disposto na lei, quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer informacao
solicitada por representantes da Comunicagdo Social, relativa a atividade desenvolvida pelo Municipio, deve
ser sempre prestada através do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2. Quando esteja em causa a atividade e imagem publica do Municipio s6 é permitida aos trabalhadores do
Municipio conceder entrevistas, ou fornecer informacgdes que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
por iniciativa propria ou a pedido dos meios de Comunicagdo Social, quando tenham sido indicados pelo
Presidente da Camara.

3. As informag0es prestadas aos meios de Comunicagao Social, ou contidas em publicidade, devem possuir
carater informativo e verdadeiro, respeitando os valores institucionais, e devendo a postura de quem os
veicula contribuir para a boa imagem do Municipio.
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Artigo 12.°
Representacao Institucional

No exercicio das suas funcdes ou atividades, os trabalhadores do Municipio apenas o representam quando
tal resultar da lei ou quando forem previamente autorizados ou indicados superiormente para o efeito.

Artigo 13.°
Formacao

O Municipio promove a formagdo continua dos seus trabalhadores como forma de potenciar as suas
competéncias, desempenho e motivagdo.

Artigo 14.°
Seguranca e Saude no trabalho

1. O Municipio garante o controlo dos riscos profissionais promovendo, em matéria de seguranca e salde
no trabalho, a implementacdo de medidas de prevencao, individuais e coletivas, que previnam e mitiguem
0s perigos e minimizem ou eliminem os riscos profissionais, com o objetivo de diminuir os acidentes de
trabalho e as doencas profissionais.

2. Todos os trabalhadores tém de cumprir os regulamentos, instrugdes e procedimentos internos relativos
a seguranca e saude no trabalho, bem como reportar aos superiores hieradrquicos, ou ao servico
responsavel, a ocorréncia de qualquer situacdo andmala suscetivel de comprometer a seguranca de pessoas
e bens, incluindo instalagdes e equipamentos.

Artigo 15.°
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros afetos a atividade do Municipio, independentemente da
sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento das atribuicdes municipais, nao
podendo os trabalhadores utiliza-los em seu proveito pessoal ou de terceiros.

2. Devem ainda zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros dispositivos
que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas funcbes, assegurando o cumprimento das normas de
seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocacdo em risco de pessoas e dos bens do
Municipio.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsaveis pela racionalizacdo de custos inerentes a sua atividade,
utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo em vista
unicamente o bom desempenho das suas fungoes.

4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos
decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigdo digital, da promogdo do consumo
responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel, da reducdo e separagao
de residuos, a mobilidade sustentavel e a poupanca energética, contribuindo para os objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV

Combate ao Assédio
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Artigo 16.°
Definicdo de Assédio

1. E proibida toda e qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer funcdes no Municipio de
Vendas Novas, mesmo fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

2. Por assédio entende-se todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Considera-se comportamento indesejado, entre outros, qualquer ataque verbal de contelddo ofensivo e
humilhante, bem como gestos fisicos gestos fisicos perturbadores.

4. O assédio pode verificar-se por acdo (perseguicdo) ou por omissdo (isolamento).

5. O assédio pode ser sexual ou moral e este Ultimo pode ser, ainda, discriminatdrio ou ndo discriminatdrio.

Artigo 17.°
Assédio Moral

1. O assédio moral define-se como um processo extremo de hostilizacdo no ambiente de trabalho e que
representa um risco psicossocial, gerando, muitas vezes, um défice na organizacdo e gestao no tempo de
trabalho, o que pode, em ultima instancia, resultar em mas condicdes de seguranca e saude no trabalho.

2. O assédio moral discriminatério concretiza-se através de comportamentos indesejados pela vitima e com
efeitos hostis, e pode basear-se em qualquer fator discriminatério, que ndo obrigatoriamente o sexo
(Assédio discriminatorio).

3. Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator discriminatério, mas, pelo seu carater
continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a desvinculacdao do seu posto de trabalho,
consubstancia assédio moral ndo discriminatdrio.

Artigo 18.°
Assédio Sexual

1. O assédio sexual concretiza-se sempre que ocorram atos, insinuagdes, contactos fisicos forcados e
convites impertinentes com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo
ou funcdo.

2. A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os envolvidos, pelo que,
podera revestir a forma de assédio sexual por chantagem ou assédio sexual por intimagdo.

Artigo 19.°
Comportamentos Ilicitos

1. Estdo expressamente proibidos os seguintes comportamentos, em si suscetiveis de configurarem a
pratica de assédio moral, entre outros:
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a) Desvalorizacdo e desqualificagdo sistematica do trabalho que é executado;

b) Promocdo do isolamento social;

c) Ridicularizagdo, de forma direta ou indireta, sobre caracteristicas fisicas ou psicoldgicas;
d) Efetuar, de forma sistémica, ameacas de despedimento;

e) Nao atribuicdo de quaisquer fungdes profissionais, configurando violagdo do direito a ocupacdo efetiva
do posto de trabalho;

f) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis
de cumprir;

g) Atribuir sistematicamente funges estranhas ou desadequadas a categoria profissional da vitima;

h) Apropriacdo sistematica de ideias, propostas, projetos e trabalhos sem identificar o autor das mesmas;
i) Divulgacdo sistematica de rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre trabalhadores;
j) Dar sistematicamente instrugfes de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

I) Transferéncia do trabalhador de setor ou de local de trabalho com clara intencdo de promocdo do seu
isolamento;

m) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatoria.

2. Estdo expressamente proibidos os seguintes comportamentos, em si mesmo suscetiveis de configurarem
a pratica de assédio sexual, entre outras:

a) Repetir sistematicamente observacbes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condigcdo
sexual;

b) Envio reiterado de desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual;

c) Realizacdo de chamadas telefénicas, envio de cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de carater
sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional, e ndo solicitado, ou provocar abordagens fisicas desnecessarias;

e) Persisténcia no envio de convites para participacdo em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa
visada deixara claro que o convite era indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtencao de emprego ou
melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo mesmo
esta relagao ser expressa e direta, como meramente insinuada.

Artigo 20.°
Participacao da Queixa

1. Sempre que qualquer das pessoas a quem se aplica o presente Cddigo suspeitar que esta a ser vitima
de assédio no trabalho, devera reportar tal situacdo ao seu superior hierarquico que dara o devido
seguimento a participacao da queixa ou denuncia.

2. A participagdo da queixa ou denlncia deverda, sempre que possivel, ser o mais detalhada possivel,
contendo uma descricdo precisa dos factos constitutivos e suscetiveis de consubstanciarem a pratica de
assédio moral ou sexual.
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3. A participacdo da queixa ou denuncia, se for efetuada de forma verbal, tera de ser reduzida a escrito.

4. Paralelamente, a Inspecdo Geral das Finangas (IGF) disponibiliza o endereco eletronico para o envio de
queixas de assédio em contexto laboral no setor publico, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

5. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de poderem ser consubstanciadas
numa situacao de assédio, moral ou sexual, ou que tenha sido praticada uma infragao disciplinar por pratica
de assédio, poderdo participa-lo a qualquer superior hierarquico da vitima e deverdo prestar a devida
colaboracao no processo disciplinar, bem como em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

Artigo 21.°
Procedimento e responsabilidade civil

1. Competira ao Municipio de Vendas Novas a responsabilidade em instaurar procedimento disciplinar, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, sempre que haja conhecimento de alegadas
situacGes, atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho.

2. A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, nos termos do Coédigo de Trabalho, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal, prevista no n.° 5 do artigo 29.° do Coédigo de Trabalho, que
dardo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

3. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, designadamente nos termos do artigo 28.° do Cddigo de Trabalho, em matéria de
indemnizacado por ato discriminatério.

Artigo 22.°
Confidencialidade e Garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a testemunhas, bem como em relacdo a
dendncia, até ser proferida acusagao.

2. Os destinatarios deste Codigo ndo podem divulgar, ou dar a conhecer, informacdes obtidas no
desempenho das suas funcbes ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessacdo das mesmas,
salvo se tal informacdo ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. E garantida uma tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denlncia ou
participacdo de assédio no trabalho, seja moral ou sexual.

4. O denunciante e testemunhas por si indicadas ndao podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragbes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio, até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 23.°
Medidas Preventivas

Cabe ao Presidente da Camara, ou a quem este delegue competéncia, a implementacdo de acdes concretas
de prevencgdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta aos destinatarios deste Codigo;
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b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades,
assegurando-se que 0s mecanismos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade do processo de tratamento da informagdo e da existéncia de represdlias sobre o
denunciante/participantes;

c) Fomentar a informacao e a formagdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no trabalho;

d) Proceder a divulgacdo deste Cdédigo a todos a quem o mesmo se aplique.

CAPITULO V
Integridade e prevencao da corrupgao e infracées conexas
Seccao I

Disposicoes Gerais

Artigo 24.°
Corrupgao e infracoes conexas

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 109-E/2021,
de 9 de dezembro, entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo
ou crédito.

2. A pratica de atos de corrupcao e infragdes conexas é punida com pena de prisdo ou pena de multa, nos
termos previstos no Cédigo Penal.

3. O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas identifica, analisa e classifica os riscos
de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os
de corrupgdao, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

4. Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua agao respeitando o supracitado
plano.

Seccgao II

Ofertas

Artigo 25.°
Ofertas, gratificagdes, beneficios e vantagens

1. Os destinatarios deste Cédigo devem rejeitar a oferta, a qualquer titulo, efetuada por pessoas singulares
ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou
duradouros, ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas
funcOes.
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2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de funcGes quando haja aceitacdo de quaisquer bens materiais, servicos,
beneficios, recompensas, remuneragées ou dadivas de valor estimado igual ou superior a 150,00€.

3. Todas as ofertas abrangidas pelo nimero anterior que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito das relagdes com
outras pessoas coletivas publicas, nacionais ou estrangeiras, ou com entidades do movimento associativo
local, devem ser aceites em nome do Municipio, passando a integrar o patriménio municipal, sem prejuizo
do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 26.°
Dever de entrega, registo e destino de ofertas

1. As ofertas de valor estimado igual ou superior a 150,00€, que sejam recebidas no ambito do exercicio
do cargo ou funcdo, sdao entregues a unidade organica responsavel pela gestdo e inventariacdo do
patrimoénio municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para efeitos de registo e proposta do seu
destino final, de acordo com o Anexo II, que faz parte integrante do presente Codigo.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de
bens materiais ou de servicos que perfacam o valor estimado de 150,00€, deve tal facto ser comunicado a
unidade orgénica responsavel pela gestdo e inventariagdo do patrimoénio municipal, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para efeitos de registo, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer
aquele valor, ser entregues a mesma unidade organica, que delas deve manter um registo permanente de
acesso publico.

3. As ofertas que forem dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica, independentemente do
seu valor, sdo igualmente objeto de registo através do Anexo II, a efetuar junto da unidade orgéanica
responsavel pela gestdo e inventariacdo do patrimdnio municipal.

4. O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentacdao e registo, tendo em conta a sua natureza e
relevancia, é decidido pela cdamara municipal, sob proposta da unidade organica responsavel pela gestao e
inventariacdao do patrimoénio municipal, de acordo com os seguintes critérios:

a) Os bens materiais de natureza perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo remetidos
preferencialmente para os refeitdrios escolares ou instituicdes locais que atuem no dominio do apoio a
familias socialmente carenciadas;

b) As ofertas que tenham natureza e finalidade cultural, patrimonial, literaria, artistica ou historica, sao
remetidas as unidades organicas competentes nas areas da cultura e do arquivo, para identificacdo,
inventariacdo e integracdo no respetivo espodlio ou acervo;

c) Para efeitos da alinea anterior, a unidade organica responsavel pela gestdo e inventariacao do patrimdnio
municipal solicita parecer prévio a unidade organica competente nas areas da cultura e do arquivo.

Artigo 27.°
Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerério, donativo, gratificacdo, cheque,
transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro
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Artigo 28.°
Convites, hospitalidades ou beneficios similares

1. Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
de direito privado, singulares e coletivas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para viagens, participacdao em eventos sociais, institucionais, culturais ou desportivos, de
acesso oneroso ou com custos de deslocagdo ou estadia associados ou outras hospitalidades e beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de funcBes, quando haja aceitacdo de convites ou outras hospitalidades ou de
beneficios similares, com valor estimado superior a 150,00€.

3. Os destinatarios do Cddigo que sejam convidados nessa qualidade, apenas podem aceitar outros convites
formulados por entidades privadas até ao valor maximo estimado de 150,00€, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao prépria do cargo
ou fungdo, nomeadamente as iniciativas e eventos promovidos pelo movimento associativo local ou por
empresas locais e desde que autorizados pelos superiores hierarquicos, no caso dos trabalhadores; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os convites para representacao do Municipio em
eventos oficiais promovidos por entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, designadamente pelo Estado
Portugués, por outros municipios, por estados estrangeiros, por municipios estrangeiros ou organizagoes
internacionais, em que exista um interesse publico relevante na respetiva presenca.

Seccgao III

Acumulacao de fungoes

Artigo 29.°
Impedimentos, incompatibilidades e acumulagao de funcoes

1. Todos os intervenientes na atividade municipal estdo ao servigo do interesse publico e exercem os seus
cargos e fungdes em regime de exclusividade, estando a acumulagdo com outras fungdes ou atividades
privadas, por parte dos destinatarios do presente Cddigo, sujeita, respetivamente, as regras previstas no
artigo 16.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro (estatuto dos eleitos locais), por aplicagdo do artigo 2.° da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. A acumulacédo de funcbes depende sempre de requerimento escrito e de autorizagdo prévia do presidente
da camara municipal, ou do vereador com delegacdo de competéncias em matéria de gestdo e direcao de
recursos humanos.

3. Sem prejuizo dos casos em que a acumulacdo de fungdes é legalmente admitida, nenhum trabalhador
ou dirigente pode desempenhar qualquer outra atividade profissional, publica ou privada, se essa atividade
puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for desenvolvida em
entidades cujo objeto social e objetivos possa criar conflito de interesses com a atividade desenvolvida pelo
Municipio.

Tel: + 351 265 807 700 www.cm-vendasnovas.pt — ;o .
Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas

14



{ VENDAS NOVAS

' MUNICIPIO

DF yenoR>

Av. da Republica

7080 - 099 Vendas Novas - Portugal e-mail: geral@c pt 0 @ municipi

4. Sem prejuizo das restantes condigdes legalmente exigiveis para o exercicio autorizado de quaisquer
outras funcdes ou atividades publicas ou privadas, a acumulagdo de funcdes apenas deve ser autorizada
guando comprovadamente as condigdes do respetivo exercicio ndo impliquem:

a) A dispersao de esforcos do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de fungdes
no Municipio, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da carga horaria
ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em virtude
das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a credibilidade
publica do trabalhador.

Artigo 30.°
Conflito de interesses

1. Existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cddigo se encontrem em situacdao
suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia, e em razdo da qual se possa duvidar
seriamente da isencdo da sua conduta ou decisdo, designadamente quando tém, em qualquer
procedimento, contrato ou ato, direta ou indiretamente, um interesse financeiro, econémico, pessoal, ou
outro, que envolva ou possa envolver uma potencial vantagem, para si ou para os seus conjuges, parentes
ou afins, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Os destinatarios do Cédigo devem abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou
através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua
independéncia no exercicio das respetivas funcbes e da imparcialidade da sua conduta, ou que possam
colocar em causa a imagem ou reputacgao do Municipio.

3. Os destinatarios deste Codigo devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de
conflito de interesses nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que possa
influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade,
objetividade e competéncia profissional.

Artigo 31.°
Suprimento de conflitos de interesses

1. Todas as pessoas abrangidas pelo Codigo que se encontrem perante um conflito, ou potencial conflito
de interesses, devem tomar, imediatamente, as medidas necessarias e adequadas para sanar, fazer cessar
ou evitar o conflito em causa, em conformidade com as disposigdes legalmente aplicaveis, nomeadamente,
aquelas que estdo previstas nos artigos 70.° e 74.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2. Os destinatarios deste Cddigo devem, ainda, comunicar a situagdo, ao érgdao executivo, em sede de
reunido, no caso dos eleitos, ou, nos demais casos, ao presidente da camara municipal, vereador ou
superior hierarquico, mediante o preenchimento da declaragdo prevista no Anexo III, e que faz parte
integrante do presente Cddigo, logo que detetem o risco potencial de conflito e, simultaneamente,
suspender a sua intervencdo até que a situacdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja
assegurada a sua substituicdo no procedimento em causa.
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Artigo 32.°
Registo de interesses e obrigacoes declarativas

1. O registo de interesses consiste na inscricdo, em documento préprio, de todos os atos e atividades dos
eleitos locais, suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos, proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses, dele devendo constar os elementos referidos no regime do exercicio de fungdes
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, nos termos a aprovar por regulamento da
assembleia municipal.

2. O registo referido no n.° 1 é publico e a camara municipal assegura a sua publicidade através da Internet,
nos termos do regime juridico referido no nimero anterior.

3. Os eleitos locais que integram o érgao executivo do Municipio devem proceder, no prazo fixado na lei,
ao cumprimento das obrigagfes declarativas a que estdo sujeitos, em matéria de rendimentos, patrimonio,
interesses, incompatibilidades e impedimentos, nos termos previstos pelo regime juridico referido no n.°
1.

CAPITULO VI

Protecao da informacao

Artigo 33.°
Gestao e partilha da informacao

1. Sem prejuizo do sigilo a que estejam obrigados por Lei, os trabalhadores do Municipio devem assegurar
a comunicagdo, registo e partilha de informacdo, por forma a facilitar a gestdo e preservacdo do
conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa.

2. Os trabalhadores do Municipio s6 podem utilizar a informagdo que produzam, ou aquela que chegue ao
seu conhecimento, no exercicio das suas funcGes para os fins decorrentes do exercicio das atribuicdes e
competéncias municipais, ndo podendo utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros.

3. Ndo é permitida a utilizagdo ou reproducdo de informacdes em violagdo de direitos de autor e direitos
conexos ou de direitos de propriedade industrial.

4. A participagdo, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica, ou quaisquer outras,
que envolvam a divulgacdo ou publicacdo de dados ou documentos produzidos pelo municipio, ou que
sejam sua propriedade, e que ndo sejam de acesso publico, requer prévia autorizagdo do presidente da
camara municipal.

5. No caso de ser concedida autorizacdo, o trabalhador deve explicitar que a sua participacdo é feita a titulo
pessoal e que, portanto, ndo constitui posicdo oficial do municipio sobre as matérias abordadas, bem como
informar a fonte de informacgao.

Artigo 34.°
Confidencialidade e sigilo

1. Os trabalhadores do Municipio, mesmo depois de suspenderem ou cessarem as suas funcgdes, devem
guardar sigilo sobre todos os factos e/ou informagdes a que acederam por forca do exercicio das suas
funcdes, e que ndo se destinem a divulgacao publica, em funcdo da sua natureza, em virtude de decisdo
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interna ou por forga da legislagdo em vigor, e ndo podem disponibiliza-las ou utiliza-las, em proveito préprio
ou de terceiros, direta ou indiretamente.

2. As informacgdes confidenciais ndo devem ser partilhadas com outros trabalhadores que ndo necessitem
dessa informacgao para o desempenho das suas fungoes.

3. O dever de sigilo apenas cessa quando a informacdo estiver licitamente disponivel para o publico, ou
quando existir uma autorizacdo prévia e expressa para o efeito por parte do presidente da camara ou do
vereador com competéncia para o efeito.

4. Estd abrangida pelo sigilo a palavra-passe, e outros meios de autenticacdo, de acesso a sistemas ou
plataformas informaticas ou ainda a base de dados do Municipio ou de outras entidades.

5. O acesso nao justificado ou a utilizagao indevida de dados ou informacdo subordinada a sigilo, constitui
violacdo do dever profissional passivel de responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

6. O dever de sigilo e confidencialidade cede, nos termos legais aplicaveis, perante a obrigacdo de
comunicacao ou denuncia de factos ilicitos de que se tome conhecimento no exercicio das fungdes e por
causa delas.

Artigo 35.°
Protecao de dados pessoais

1. O Municipio respeita criteriosamente as normas legais e as orientagdes das autoridades competentes em
matéria de protecdo de dados pessoais.

2. Os trabalhadores do Municipio devem garantir que sdo cumpridas as disposicdes legais relativas a
protecao de dados pessoais, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes
as fungGes que desempenham.

3. Os trabalhadores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por interposta pessoa, informagdes obtidas no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, com preponderancia para a protecao de
dados pessoais, e que, pela sua efetiva importancia, por legitima decisdo do Municipio ou por forca da
legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

4. Os trabalhadores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais, ou que, no exercicio das
suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida privada
dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de protecdo das pessoas singulares,
relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

5. Os trabalhadores ndao devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar informacdao que ndo tenha sido
tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para promover interesses proprios ou de terceiros.

CAPITULO VII

Dever de comunicacao e protecao do denunciante

Artigo 36.°
Dever de comunicacao de irregularidades

No exercicio das suas funcdes, os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar qualquer situagao de
incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados e de ilegalidades, tais como
corrupcao e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do
Municipio de Vendas Novas.
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Artigo 37.°
Meios e Formas de Denuncia

1. As comunicagOes de irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente através do canal de
denuncias, ao superior hierarquico ou ao vereador do respetivo pelouro, ou na auséncia deste, ao
presidente da cdmara municipal, e devem obedecer aos critérios de boa fé e veracidade.

2. Municipio dispée de um canal externo para apresentacdo e seguimento seguro das denuncias,
disponibilizado na péagina oficial do Municipio na Internet.

3. O canal de denuncias do Municipio, garante a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a
protecao de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses.

4. Este canal de denuncias garante:

a) A apresentacdo e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e
conservacgao da denuncia;

b) Assegurar a confidencialidade da identidade, ou 0 anonimato dos denunciantes, e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na denuncia; e

c) Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

Artigo 38.°
Protecdao do denunciante e das testemunhas

1. Os destinatarios do presente Cddigo estdo obrigados a comunicar situacdes da pratica de atividades ou
comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam da
protecao conferida pela Lei n.© 93/2021, de 20 dezembro, a qual prevé um regime especifico de protecao
para o denunciante, sendo-lhe garantido a confidencialidade, protecdo juridica e proibicdao de retaliacdo.

2. Os destinatarios do presente Cdédigo que denunciem a pratica de infracbes de que tenham tido
conhecimento no exercicio das suas fungbes, ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser
prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a deducdo da acusacao.

CAPITULO VIII

Acompanhamento e avaliacao

Artigo 39.°
Responsavel pelo cumprimento normativo

O responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) assegura a implementagdo, gestdao, acompanhamento
e avaliacdo do cumprimento do presente Cddigo, que garante e controla a aplicacdo do programa de
cumprimento normativo, previsto no artigo 5.° do RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 109-
E/2021, de 9 de dezembro.
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Artigo 40.°
Sistema de avaliacao

1. O Cédigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente através da avaliacdo do respeito pelos
principios e valores nele previstos.

2. Por cada infragdo ao Codigo é elaborado um relatério do qual constam a identificacdo das regras violadas
e da sangao aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

3. Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliacdo da eficacia e melhoria do programa de
cumprimento normativo, incluindo o presente Cddigo, nos termos do RGPC, que resultam num relatério
anual a submeter ao presidente da cdmara municipal.

CAPITULO IX

Regime sancionatorio

Artigo 41.°
Incumprimento e sancoes

1. O regime sancionatério aplicavel aos membros da camara municipal consta do regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 34/87,
de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos, conforme
identificado no Anexo IV.

2. A violacdo do disposto no presente Cdédigo, por qualquer trabalhador do Municipio, pode dar lugar ao
apuramento de responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sanclGes de repreensdo escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissdo, e, ainda, para os titulares de cargos dirigentes, a sangao
disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da LTFP e
identificadas no Anexo IV.

3. A violacdo do disposto no presente Codigo pode, ainda, dar lugar ao apuramento de responsabilidade
criminal, designadamente em matérias de corrupgao e infragdes conexas, incluindo os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio, concussdo,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento, ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 48/95,
de 15 de margo, na sua atual redagao, e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao vigente, punidos
com pena de prisdao e/ou multa, conforme identificadas no Anexo IV.

4. O disposto no presente Cdodigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade a que haja
lugar nos termos da lei, designadamente, civil, contraordenacional ou financeira.

CAPITULO X

Disposicoes finais
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Artigo 42.°
Divulgacao

1. A camara municipal adota as medidas necessarias para assegurar a ampla publicidade do presente
Cddigo junto dos cidaddos e assegura a sua divulgacdo junto dos trabalhadores, por correio eletrénico
institucional e outros meios considerados adequados.

2. A cdmara municipal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e aos servigos de inspecgdo
da respetiva area governativa, para conhecimento, o presente Cddigo, no prazo de 10 dias contados desde
a sua implementacdo e respetivas revisdes, bem como o relatério previsto no n.° 2 do artigo 40.°

3. As matérias reguladas pelo presente Cédigo devem ser objeto de agdes de sensibilizacdo e formacgao
profissional interna das pessoas por ele abrangidas.

4. Todos os destinatarios do presente Cédigo devem frequentar pelo menos uma dessas agdes a cada trés
anos e, sempre que iniciem ou reiniciem fungbes, os novos trabalhadores e dirigentes devem frequentar
uma acdo de formacgdo no dominio da ética e deontologia profissional.

5. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhecam o presente Cédigo
e observem os seus principios e normas.

Artigo 43.°
Contributo dos trabalhadores na aplicacdo do codigo

1. A adequada aplicacdo do presente cddigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de
discernimento dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores que desempenhem funcdes de direcdo, chefia ou de coordenagao, em particular devem
evidenciar uma atuacdao exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente codigo e
assegurar o seu respetivo cumprimento.

Artigo 44.°
Interpretacao de casos omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Cédigo, que ndo possam
ser resolvidas pelo recurso a critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacuna, sdo decididos pela
camara municipal.

Artigo 45.°
Revisdo, publicidade e entrada em vigor

1. O Cddigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorram alteracdes nas atribuicdes ou na estrutura
organica dos servicos municipais da Camara Municipal de Vendas Novas, da legislacdo aplicavel ou em
resultado da implementacdo de agdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

2. Os destinatarios do presente Cdédigo podem apresentar propostas de alteracdo ao mesmo, que
contribuam para o reforco dos objetivos definidos em matéria de ética e conduta.

3. O Codigo é publicado na 2.2 série do Diadrio da Republica e publicitado no sitio institucional da Camara
Municipal de Vendas Novas, na Internet, e por edital a afixar nos lugares de estilo e publicos do costume.

4. O Cdédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.
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ANEXO I
Declaragcao de conhecimento e de compromisso
(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.9)

Eu, ... (nome completo), ... (cargo/categoria), a desempenhar fungées na ... (unidade organica), declaro,
sob compromisso de honra, ter tomado perfeito conhecimento do Cddigo de Etica e Conduta do Municipio
de Vendas Novas e comprometo-me a respeitar as respetivas normas e procedimentos.

Vendas Novas, ... de ... de 20 ...

(assinatura)

ANEXO II
Formulario de registo de ofertas
(a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 26.°2 do Cddigo)
N.© de registo .../2...

Nome do aceitante da oferta/cargo/categoria e unidade organica Identificacdo da pessoa/entidade
ofertante

Descricao do bem/servico

Descrigdo das circunsténcias da oferta Valor/valor estimado
Data da entrega da oferta

Vendas Novas, ... de ... de 20 ...

0/ A eleito/a dirigente trabalhador/a

Pela Seccdo de Patrimonio prestador/a de servigos

ANEXO III
Declaracdo de existéncia de conflito de interesses
(a que se refere 0 n.% 2 do artigo 31.° do Cddigo)

Eu, ... (nome completo), ... (cargo/categoria), a desempenhar fungdes na ...(unidade organica), declaro,
para os devidos efeitos, que, tendo em conta ... (descrever a situacdao que no entendimento do/a
signatario/a configura um eventual conflito de interesses impeditivo da sua participacdo no procedimento
em causa), considero que, atentas as fungbes que me estdo atribuidas, no
processo/procedimento/candidatura ..., estou condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas, bem como nas
demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, ndo poderei participar no referido
processo/procedimento.

Vendas Novas, ... de ... de 22...
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ANEXO 1V

Sancgoes aplicaveis

A. Sancoes disciplinares

Em caso de infracdo das regras contidas no presente Cédigo de Conduta, podem ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares, previstas Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°2 35/2014, de 20 de junho:

Tipo de infragdo

Sangao disciplinar

Caracterizagdo da sancéo disciplinar

Previsdo legal

Infragdes leves de servico.

Repreensdo escrita

Mero reparo pela irregularidade praticada.

Artigos 180.%, n.° 1, 181.°,
n.°1e 184.°da LTFP.

Casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
nomeadamente os previstos no artigo 185.° da LTFP.

Multa

Fixagdo de quantia certa, a qual ndo pode exceder o valor correspondente
a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.°,
n.°2 e 185.°da LTFP.

Casos de grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o
prestigio da fungdo, nomeadamente os previstos no artigo 186.°
da LTFP.

Suspensao

Afastamento completo do trabalhador do érgédo ou servigo durante um
periodo entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias
por ano. Implica, por tantos dias quantos os da sua duragao, a perda das
remuneragdes correspondentes e da contagem do tempo de servigo para
antiguidade. Ndo prejudica 0 a manutengdo, nos termos legais, das
prestacOes do regime de protegdo social.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.%, n.
0os3e4, 182 n.os2e3e
186.° da LTFP.

Infragdo que inviabilize a manutengdo do vinculo de emprego
publico, nos termos previstos na LTFP.

Despedimento
disciplinar

Afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador com contrato
de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico. Importa a perda de todos os direitos do trabalhador (salvo
reforma por velhice ou aposentagdo), mas ndo impossibilita voltar a
exercer fungdes em 6rgdo ou servigo que ndo exijam as particulares
condi¢des de dignidade e confianga que aquelas de que foi despedido
exigiam.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.°,
n.°5,182.°, n°4 e 187.° da
LTFP.

Demissao

Afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico. Importa a perda de todos os
direitos (salvo reforma por velhice ou aposentacdo), mas nao
impossibilita voltar a exercer fungdes em 06rgdo ou servico que ndo
exijam as particulares condigcdes de dignidade e confianga que aquelas
de que foi demitido exigiam.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.°,
n.6, 182.°, n.°4 e 187.° da
LTFP.
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Tipo de infragdo

Sangao disciplinar

Caracterizagdo da sancéo disciplinar

Previsdo legal

Casos em que os titulares de cargos dirigentes e equiparados:

a) Nado procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus
subordinados pelas infragdes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista
carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao,
relativamente a situag&o juridico funcional de trabalhadores, em
violagcdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de
prestacdo de servico.

Cessagdo da comissao
de servico (a titulo
principal).

Cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
Implica a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou
equiparado durante o periodo de 3 anos, a contar da data da notificagao
da decisdo.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.°,
n°7,182.°n°5e 188.°
da LTFP.

Pratica, pelos titulares de cargos dirigentes e equiparados de
infragdo disciplinar, punida com sangdo disciplinar igual ou
superior a de multa.

Cessacdo da comissdo
de servico (a titulo
acessorio).

Av. da Republica

B. San¢des Criminais

Para os efeitos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em Anexo ao Decreto -Lei n.2 109 -E/2021, de 9 de dezembro, entende
-se por corrupcao e infracdes conexas, nos termos do artigo 3.2 do referido diploma, os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude
na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencgdo ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 48/95, de 15 de marc¢o,
na sua redagdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redac&o atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto -Lei
n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual. Em cumprimento do previsto no artigo 7.2 n.2 1 do RGPC, sdo apresentadas as san¢des criminais

associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.
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Crime

Descrigdo do crime

Sancao criminal

Previsdo legal

Corrupg@o Ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se 0 ato ou omissao forem
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias (se
o0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e
a vantagem n3o Ihe for devida).

Artigo 374.° do Codigo Penal.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico, ou a terceiro por indicagdio ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial.

a) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se o ato ou omissdo forem
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo até 5 anos (se 0 ato ou omissdo ndo forem
contrrios aos deveres do cargo e a vantagem nZo lhe for
devida).

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, a titular de alto cargo publico ou a outro titular de
cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja
devida, com os fins indicados no artigo 17.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

a) Pena de prisdo de 2 a 8 anos (se 0 ato ou omissdao forem
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se 0 ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida).

Artigo 18.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.

Corrupgdo Passiva

0O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificaggo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao.

a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos (se o ato ou omissdo forem
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se o ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nZo lhe for
devida).

Artigo 373.° do Codigo Penal.

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
0missao.

a) Pena de prisdo de 2 a 8 anos (se 0 ato ou omissao forem
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se 0 ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida).

Artigo 17.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.
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Crime

Descrigdo do crime

Sangao criminal

Previsdo legal

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem.

0O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo Ihe seja devida.

Pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias.

Artigo 372.° do Codigo Penal.

0 titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo Ihe seja devida.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe
seja, devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas.

0 titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo puablico ou
a funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias.

Artigo 16.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.

25

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel
em razdo das suas fungdes.

a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicao legal;

b) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa [se os valores ou
objetos forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.° do Codigo Penal].

Artigo 375.° do Codigo Penal.
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Crime

Descrigdo do crime

Sancdo criminal

Previs@o legal

O funcionario que der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 375.° do Codigo Penal.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes
ilicitamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imovel,
publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Pena de prisdo de 3 a 8 anos e multa até 150 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

0 titular de cargo politico que der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no
numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder
prejudicar o Estado ou o seu proprietario.

Pena de prisdo de 1 a 4 anos e multa até 80 dias.

Artigo 20.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Peculato de uso

0O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de
valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razdo das suas fungdes.

0 funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado.

Pena de prisdo até 1 ano ou pena de multa até 120 dias.

Artigo 376.° do Codigo Penal.

0 titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas moveis de
valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razdo das suas fungdes.

Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias

O titular de cargo politico que der a dinheiro puablico um
destino para uso publico diferente daquele a que estiver
legalmente afetado.

Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias

Artigo 21.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.
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Previsdo legal

Peculato por erro de outrem.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungoes,
mas aproveitando -se do erro de outrem, receber, para si ou
para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias ndo
devidas, ou superiores as devidas.

Pena de prisdo até 3 anos ou multa até 150 dias

Artigo 22.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.

Participagdo  econoémica em

negocio

O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negocio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

Pena de prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico
civil relativo a interesses de que tinha, por forgca das suas
fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar.

Pena de prisdo até 6 meses ou pena de multa até 60 dias.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacao, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Pena de prisdo até 6 meses ou pena de multa até 60 dias.

Artigo 377.° do Cddigo Penal.

O titular de cargo politico que, com inteng@o de obter, para si
ou para terceiro, participagdo economica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar.

Pena de prisdo até 5 anos.

O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber
vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico civil relativo
a interesses de que tenha, por for¢a das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, a
administragdo ou a fiscalizaggo, ainda que sem os lesar.

Pena de prisdo até 6 meses ou pena de multa até 150 dias.

Artigo 23.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.
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Crime

Descrigdo do crime
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Previsdo legal

O titular de cargo politico que receber, por qualquer forma,
vantagem econdmica por efeito de cobranga, arrecadacao,
liquidagdo ou pagamento de que, em razédo das suas fungdes,
total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer,
posto que se nao verifique prejuizo econémico para a Fazenda
Publica ou para os interesses que assim efetiva.

Concussao

O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o0 seu consentimento ou ratificagdo, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.

a) Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao
legal;

b) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaga com mal importante, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 379.° do Codigo Penal.

Abuso de Poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 382.° do Codigo Penal

O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungdes, com a intengdo de obter,
para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar
um prejuizo a outrem.

O titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente
concessoes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou
em prejuizo do Estado.

Pena de prisdo de 6 meses a 3 anos ou multa de 50 a 100 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao
legal.

Artigo 26.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.

Denegagdo da justica e

O funcionario que, no ambito de inquérito processual,

a) Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 120 dias;

Artigo 369.° do Codigo Penal.

Prevaricacao. processo jurisdicional, por cpntraordenagéo ou disciplinar, | p) Pena de prisdo até 5 anos, se o facto for praticado com
consme.nteme'nt.e e corltra d|r(.e|t.o, Promover ou ndo promover, | intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém;
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio ¢) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se o facto for praticado com
de poderes decorrentes do cargo que exerce. intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém e dele resultar
privagdo da liberdade de uma pessoa;
d) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, quando, nos casos previstos
na alinea anterior, o funcionario para tal competente, ordenar ou
executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir
ordend-la ou executé-la nos termos da lei.
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Crime

Descrigdo do crime

Sancdo criminal

Previsdo legal

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou
decidir contra direito um processo em que intervenha no
exercicio das suas fungdes, com a intencdo de, por essa
forma, prejudicar ou beneficiar alguém.

Pena de prisdo de 2 a 8 anos.

Artigo 11.° da Lei n.° 34/87, de
16 de julho.

Trafico de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o
fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial a entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras.

a) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa;
b) Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

Artigo 335.° do Codigo Penal.

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens
(descritas no artigo 368.° -A do Cédigo Penal), obtidas por si
ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reagao criminal.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposigdo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisigdo ou no momento
inicial da detengao ou utilizagdo, dessa qualidade.

Pena de prisdo até 12 anos

Artigo 368.° -A do Codigo
Penal.
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Sancdo criminal

Previs@o legal

Fraude na obtencdo de subsidio
ou subvengao.

Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informacg0es inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio
ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo
ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a
sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subveng&o ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao,
obtido através de informagdes inexatas ou incompletas.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias;

b) Pena de prisdao de 2 a 8 anos, nos casos particularmente
graves (descritos no n.° 5 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro).

Artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro.

Desvio de subvengdo, subsidio
ou crédito bonificado

a) Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvengéo ou
subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam;

b) Quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.

a) Pena de prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias;
b) Pena de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias
quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados.

Artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro.

Fraude na concessdo de crédito.

Quem ao apresentar uma proposta de concess@o, manutengéo
ou modificagdo das condi¢bes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagBes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre
0 pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagao econdmica inexatos
ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos
e perdas, descrigdes gerais do patrimonio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdémica entretanto
verificadas em relag3o a situagdo descrita aquando do pedido
de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o
pedido.

a) Pena de prisdo até 3 anos e multa até 150 dias;

b) Pena de prisdo até 5 anos e até 200 dias de multa, se obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado.

Artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro.
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