o0
CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Ata da Reunidaode 11 / 06 / 2025

Ata n.? 13 destinada a:

\ =/




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

>

ATA N.© 13

Aos onze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco na Sala de SessBes, Edificio

dos Pagos do Concelho desta cidade de Vendas Novas reuniu a Camara Municipal tendo

estado:

PRESIDENTE.........coauu: VALENTINO SALGADO CUNHA
VICE-PRESIDENTE SUSANA MARIA BARREIROS GONCALVES
VEREADORES RICARDO MANUEL COELHO VIDEIRA

TIAGO ANDRE HORTELAO ALDEIAS
LUiS FILIPE LARANJIO MATIAS

A reunido foi secretariada pelo Chefe da DAF, Hélder Péscoa Fernandes.
ABERTU IAL DA AO

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido eram 09H30.

1. Ponto - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Tomou a palavra o Presidente, informando que no dia 27 de maio esteve presente na 21.2
Edicdo do Dia da Defesa Nacional, no Regimento de Artilharia n.® 5, nos dias 28 e 30 esteve
presente nos Jogos da Selegdo Nacional Sub-18 feminina, com a Noruega, que decorreram
no Estadio Municipal, no dia 29 esteve presente no Dia do Agrupamento e na divulgagéo da
Oferta Formativa, na Escola Secunddria, e no dia 30 esteve presente no Business Challenge,
no Férum Cultural “A Praca”. No dia 3 de junho esteve presente na rececdo da equipa de
juvenis do Estrela Futebol Clube, camped distrital de futebol, no dia 5 reuniu com o Exército,
na Sala de Sessdes, sobre um procedimento urbanistico que carece da sua validagdo, e
também na recegdo da equipa de futsal de iniciados do Estrela Futebol Clube, que foi
camped da Super Taga e da Taga Interdistrital Sub-15, no dia 6 esteve presente no Sarau
Desportivo 2025, no Pavilhdo Gimnodesportivo, € no dia 7 esteve presente no 5.0 Festival

de Folclore de Verdo, do Rancho Folclérico das Pigarras.
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Interveio a Vice-Presidente, referindo que no dia 29 de maio esteve presente no Dia do
Agrupamento e de Divulgagdo de Oferta Formativa 25/26, na Escola Secundaria, no dia 30
esteve presente na caminhada noturna pela inclusdo: “Entre Lagos e Pirilampos — Todos
Brithamos”, organizada pela CPCJ em conjunto com a Cercimor, no dia 31 esteve presente
no Festival do Rancho Folclérico de Landeira e no dia 1 de junho esteve presente no Dia da
Crianga e na Comemoragdo do Dia Internacional da Familia, no Jardim Publico, que tinha
sido adiado devido as condigdes meteorolégicas adversas. No dia 2 esteve presente no
Encontro de Natacdo, relativamente ao Projeto “Aprender a Nadar no 1.9 Ciclo do Ensino
Basico”, no dia 3 esteve presente na recegdo da equipa de juvenis do Estrela Futebol Clube,
campea distrital de futebol, no dia 4 esteve presente na homologacdo dos resultados do ato
eleitoral do Conselho Geral do Agrupamento de Vendas Novas, para o quadriénio
2025/2029, enquanto membro da Comissdo Eleitoral, no dia 5 participou na caminhada em
defesa do ambiente, organizada pelo Centro Educativo EBVN2 e, mais tarde, esteve
presente na rececdo da equipa de futsal de iniciados do Estrela Futebol Clube, camped da
Super Taga e da Taga Interdistrital Sub-15 e no dia 6 esteve presente no Sarau Desportivo
2025, que decorreu no Pavilhdo Gimnodesportivo.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, dando conhecimento que no dia 30 de maio
participou na Caminhada noturna pela inclusdo “Entre Lacos e Pirilampos - Todos
Brilhamos”, organizada pela CPCJ), e no 1 de junho participou no Dia da Crianca, que se
realizaram no Jardim Plblico Municipal.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, felicitando a “Empada Rainha” por ter sido
considerada a melhor das melhores, na Feira da Agricultura. Sobre as alteragdes de trénsito
no centro da cidade, e havendo uma sessdo de esclarecimento no presente dia, considera
que deveria ter havido mais abertura ao didlogo, de forma que a oposi¢do pudesse dar os
seus contributos. Em relagdo & empresa Extraoils, que estd sediada no Parque Industrial de
Vendas Novas e que tem causado varios prejuizos a ETAR, ao saneamento plblico, maus
cheiros, entre outros, e é do conhecimento piblico que os residuos da empresa estdo a ser
depositados num terreno em Setubal, o que levou a contestagdo da populagéo, a tomada de
iniciativas por parte da Cadmara Municipal de Setlbal e a outras agdes, e uma vez que o
problema em causa afeta Vendas Novas, considera que o Executivo deveria manifestar
solidariedade com a Camara Municipal de Setubal, com a Junta de Freguesia prejudicada e
com a populagéo do Concelho vizinho e, em conjunto, tentarem resolver o problema.

Tomou a palavra o Presidente, dando os parabéns a “"Empada Rainha” e, também, a
"Queijaria das Romds” que receberam prémios na Feira Nacional de Agricultura. No que diz

respeito as alteragbes de trénsito na cidade, informa que a proposta a apresentar no
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presente dia ainda estd aberta a sugestdes. Relativamente a empresa referida pelo Vereador
Tiago Aldeias, refere que o Executivo se solidariza com o Municipio de Setiubal e com os
restantes municipios que tém tido problemas com a empresa. Informa que, no fim do ano
passado, o executivo ja diligenciou uma primeira reunido com a APA, tendo sido marcada
logo apds o acidente industrial de agosto e, com a participagdo da CCDR, tem vindo a fazer
diligéncias, tendo algumas reservas na divulgacdo do ponto de situac8o do processo.
Interveio o Vereador Tiago Aldeias, estendendo os parabéns da CDU a “Queijaria das
Romas” por mais um prémio. Sobre a empresa Extraoils, percebe que ha questdes que ndo
podem ser debatidas publicamente, mas € importante que se fale dos problemas que a
mesma causa, de forma a tentar exigir das entidades competentes, que troquem
informagdes entre si e que sejam cumpridas as normas legais.

Relativamente a limpeza dos terrenos devido ao risco de incéndio, o Vereador Ricardo
Videira refere que o prazo que termina dia 15 de junho, sendo visivel tantos espagos
pUblicos e privados que ainda carecem de uma intervengao profunda. Dos contatos que tém
tido com a populagdo, tém sentido a sua preocupacdo pelo estado em que se encontram
esses terrenos, sejam eles da responsabilidade direta do Municipio, do Estado Central ou de
privados. O que é facto € que o risco de incéndio se vai aproximando e convém que seja
minimizada a probabilidade de existirem riscos para a populacdo e para as infraestruturas.
Nesse sentido, questiona quais as agdes que 0 Municipio tem previsto para resolver o que é
da sua responsabilidade, para pressionar o que é da responsabilidade do Estado Central e
como ird ser tratado o que os privados ndo estdo a fazer. Em relagdo a falha de energia no
Centro de Satde, no passado dia 8 de junho, refere que, uma vez mais, tal como aconteceu
no apagdo de 28 de abril, o SAP teve de ser fechado e as pessoas tiveram de ser
encaminhadas para outras unidades de saude, porque o gerador ndo funcionou. Questiona
qual o pronto de situagdo e o que tem sido feito para resolver definitivamente o problema do
gerador, para que ndo se volte a repetir. Relativamente ao estado das vias do nosso
Concelho, existindo alguns casos concretos que tém a ver com as ruturas de agua, em que €
feita a abertura, a reparacio e depois tarda muito a tapar os buracos, que sao abertos, com
tout venan, perguntando a razdo da demora e se existe alguma previsdo para resolver a
situacdo.

No que diz respeito a limpeza de terrenos, o Presidente informa que o Municipio esta em
fase de contratacdo do servigo de limpeza de faixas de combustivel, sendo os terrenos
municipais ou espaco ptiblico ndo incluidos na prestacao de servigos, tratados pelos servigos
do Municipio. Relativamente aos terrenos privados, refere que é feita a fiscalizagdo que

compete a Cémara Municipal e os proprietarios sdo notificados para procederem a sua
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limpeza, antes de ser tomada outra decisdo mais coerciva. Relativamente a falha de energia
do Centro de Salde, esclarece que desde o apagdo foi feito um levantamento das
necessidades de geradores ao nivel municipal, lembrando que, quando a Camara Municipal
recebeu o Centro de Salde, o gerador em causa ja se encontrava no local e ndo estava em
condigbes. No entanto, falta receber a informagdo que o Executivo solicitou & ULS, dos
projetos de energia, para que seja possivel perceber qual a dimens8o e a poténcia que deve
ter o gerador a colocar, para que ndo se corra o risco de |1 ser colocado um gerador que nédo
tem poténcia para garantir os servigos minimos do Centro de Salde. No que diz respeito a
conservagdo da rede vidria e a reposicdo de massas frias, informa que o trabalho tem sido
feito, sendo que a dltima intervengdo que a equipa efetuou foi na estrada do Carrascal, que
€ um servigo complexo e moroso.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, solicitando que o Presidente esclareca
melhor como ird funcionar o procedimento para contratagdo de uma empresa para proceder
a limpeza dos terrenos e se ird ser cumprido o prazo legal para a referida limpeza que,
segundo lhe parece, é até ao dia 15 de junho. Em relagdo ao gerador do Centro de Saude,
refere que ndo tinha a informacgdo que seria necessario substituir o existente, mas considera
que o importante é garantir que a situagdo da falta de luz ndo se repete. Relativamente as
massas frias, considera que os procedimentos tém de ser repensados para que evitem
alguns dos problemas em Vendas Novas, como é o caso da Rua José Francisco Fragoso, em
que o0s servigos colocam tout venan nos buracos e este estd sempre a saltar, causando
alguns incidentes. Poderia dar outros exemplos de outras ruas e ndo lhe parece que a
justificacdo das massas frias na estrada do Carrascal, ou em qualquer outra, seja suficiente
para explicar que os buracos abertos, ha mais de sete meses, na Rua José Francisco Fragoso
ndo sdo tapados por esse motivo.

Interveio o Presidente, acrescentando que, para além dos servicos se encontrarem a
trabalhar na Estrada do Carrascal, durante muitos meses as condicdes climatéricas ndo
permitiram as intervengdes com as massas frias. No que diz respeito a limpeza de terrenos,
afirma que, sendo um servigo contratado fora, tem de se aceitar os prazos dados pelas
empresas e & sua disponibilidade. Relativamente ac gerador do Centro de Sadde, ndo tem a
certeza que a poténcia que |d se encontra seja suficiente, tendo em conta que ac longo dos
anos véo sendo |4 colocados mais equipamentos e é necessario reforgar a poténcia, razdo
pela qual estd a aguardar essa informacdo, que é fundamental para fazer o investimento no
gerador, para que este corresponda as necessidades do Centro de Salde.

Tomou a palavra o Vereador Ricardo Videira, esperando que a demora na aquisi¢io do

gerador nao coloque em causa o funcionamento do SAP. Em relagdo a limpeza dos terrenos,
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pergunta se a empresa ja esta contratada e estd a aguardar-se o agendamento do servigo,
ou ainda se estd a contratar a empresa.
Interveio o Presidente, esclarecendo que a empresa ja estd contratada, estando a

aguardar-se a sua disponibilidade para executar o servigo.

2. PONTO - PERIODO DA ORDEM DO DIA
2.1 - Alienacdo de Lotes de Terreno Municipais Doc. 45/2025

Presente proposta do Presidente para que a Cadmara Municipal ao abrigo do disposto no
Regulamento Munitipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais: 1) Aprove a abertura de
procedimento para a alienagdo de lotes de terrenos municipais por concurso com inscricéo
prévia, nos termos da proposta INT_CMVN/2025/5921, designadamente para alienagéo de
doze lotes no Loteamento Municipal das Picarras; 2) Aprove que o valor de caucao prestado
pelos concorrentes, no ato de inscricdo, seja fixado no montante de 1.250,00€, o qual
reverterd a favor do Municipio, em caso de desisténcia, falsas declaragdes ou anulagdo da
inscricdo; 3) Aprove a reducdo de 30% do prego de aquisicdo aos jovens adquirentes,
nomeadamente a jovens com a idade inferior aos 35 anos de idade (no caso de casais a
analise é sobre a média de idades - inferior a 35 anos), sejam ou ndo naturais ou residentes
neste Concelho, conforme o disposto no artigo 10.° do Regulamento Municipal para a
Alienacdo de Terrenos Municipais; 4) Nomeie os seguintes elementos para constituir a
comissdo para conduzir os atos pUblicos previstos nos artigos 11.2 e 15.° do Regulamento
Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais: Membros efetivos ~ Andrea Gongalves,
chefe da DAP, Célia Rocha, técnica superior do GAJ, e Teresa Violante, técnica superior da
DAF; Membros Suplentes - Helder Fernandes, chefe da DAF, e Célia Figueirinha, técnica
superior da DAP.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando o ponto em analise.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, considerando que é necessario que seja feita uma
reflexdo sobre o facto de existirem quatro lotes destinados a comércio e habitacdo, podendo
isso ser desajustado da atual realidade e afastar as pessoas da intengdo de adquirir os
mesmos.

Tomou a palavra o Presidente, afirmando que essa analise esta a ser feita, referindo que
como se ia langar para o loteamento das Pigarras, tiveram de ser langados todos os lotes.
Refere que ndo constam os lotes do loteamento da Afeiteira, porque a ideia € que, no
futuro, os lotes de habitacdio e comércio das Pigarras e do loteamento da Afeiteira sejam
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transformados em lotes sé para habitagdo,

Interveio o Vereador Luis Matias, concordando com a intervengdo do Vereador Tiago
Aldeias, informando que os Vereadores da Coligacdo “Vendas Novas Primeiro” irdo votar
favoravelmente, deixando a reflexdo da importancia de ter acdes concretas para diversificar
a oferta de lotes e de loteamentos municipais no Concelho, como o Loteamentos de Sao
Domingos Savio e do Foro Perdido da Afeiteira, sendo importante haver celeridade nos
projetos e na disponibilizagdo dos lotes, bem como desenhar uma estratégia para promover
0s seguintes.

Tomou a palavra o Presidente, afirmando que essa é a visdo do Executivo e o que esta a
executar, informando que o projeto do Loteamento Sdo Domingos Savio se encontra numa
fase final de concretizagdo e posteriormente ira ser langado ¢ projeto para o Foro Perdido da
Afeiteira. Refere que o Loteamento Sd3o Domingos Savio ird carecer de recorrer ao
endividamento e o executivo pretende que o Loteamento do Foro Perdido seja financiado
pelos recursos gerados pelo Loteamente de Sdo Domingos Savio.

Interveio o Vereador Luis Matias, concordando com a intervencdo do Presidente, mas
considera que se deve implementar essa estratégia.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, ao abrigo do disposto no
Regulamento Municipal para a Alienag¢do de Terrenos Municipais: 1) A abertura de
procedimento para a aliena¢do de lotes de terrenos municipais por concurso com
inscricdo prévia, nos termos da proposta INT_CMVN/2025/5921, designadamente
para a alienacdo de doze lotes no Loteamento Municipal das Picarras; 2) Que o
valor de caucdo prestado pelos concorrentes, no ato de inscrigéo, seja fixado no
montante de 1.250,00€, o qual revertera a favor do Municipio, em caso de
desisténcia, falsas declaragdes ou anulagado da inscri¢do; 3) A reducio de 30% do
preco de aquisicdo aos jovens adquirentes, nomeadamente a jovens com a idade
inferior aos 35 anos de idade (no caso de casais a andlise é sobre a média de
idades - inferior a 35 anos), sejam ou nao naturais ou residentes neste Concelho,
conforme o disposto no artigo 10.° do Regulamento Municipal para a Alienacdo de
Terrenos Municipais; 4) A nomeacdo dos seguintes elementos para constituir a
comissao para conduzir os atos publicos previstos nos artigos 11.° e 15.° do
Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais: Membros efetivos
— Andrea Gongalves, chefe da DAP, Célia Rocha, técnica superior do GAJ, e Teresa
Violante, técnica superior da DAF; Membros Suplentes - Helder Fernandes, chefe
da DAF e Célia Figueirinha, técnica superior da DAP.
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2.2 - Proposta de Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas
Doc. 46/2025

O Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional
Anticorrupcio (MENAC) e estabelecer o regime geral da prevengdo da corrupgdo. O referido
regime consagra no artigo 7.9 que as entidades por si abrangidas, onde se incluem as
Autarquias Locais, conforme dispe o artigo 2.2, devem adotar um cédigo de conduta que
estabeleca um conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais
referentes & corrupcdo e as infragdes conexas e aos riscos de exposi¢do da entidade a esses
crimes. No indicado codigo sdo identificadas as sangdes disciplinares que, nos termos da lei,
podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes
criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas. No estrito cumprimento da
prossecucio do interesse plblico, o Municipio de Vendas Novas deverd adotar os
mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, tendo em vista
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgio e infracBes conexas, e adotar medidas de
prevencio e combate ao assédio, pelo que se considera fundamental a criacao do presente
Cédigo de Etica e Conduta. Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Conduta descreve, por um
lado, os valores éticos ou principios de agdo que o Municipio de Vendas Novas considera
mais adequados para o enquadramento dos seus propoésitos, das suas funcdes ou da sua
missdo, e, por outro lado, indica e descreve as condutas expectaveis e mais adequadas a
adotar por todos os que, de algum modo, exercem fungdes na Autarquia,
independentemente da sua natureza e do vinculo juridico. Aplica-se, igualmente, aos eleitos
locais, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram
especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes, Além do descrito, o
Caodigo de Etica e Conduta adota medidas de prevencdo e combate ao assédio no trabalho,
conforme previsto na Lei n.® 73/2017, de 16 de agosto.

Tomou a palavra o Presidente, enquadrando o assunto em andlise.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, lamentando que, ainda que seja uma obrigacéo legal,
se gastem tantas energias com o0s codigos e se gastem poucas energias com a pratica do
que foi introduzido nos mesmos.

Tomou a palavra o Presidente, concordando em parte com a intervengdo do Vereador
Tiago Aldeias, mas a lei obriga & aprovagéo do Cédigo em analise.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdo do Vereador Tiago

Aldeias e com votos a favor dos Vereadores Ricardo Videira e Luis Matias, da Vice-
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Presidente Susana Gongalves e do Presidente Valentino Cunha, aprovar a Proposta

de Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas.

2.3 - Expediente

2.3.1 - Atas

+ Presente para a apreciacdo e votagdo a Ata n.? 07, respeitante a reunifo da Cémara
Municipal realizada no dia 01 de abril de 2025,
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 07,

respeitante a reunido realizada em 01 de abril de 2025,

* Presente para a apreciagdo e votacdo a Ata n.0 08, respeitante a reunido da Cémara
Municipal realizada no dia 15 de abril de 2025.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 08,
respeitante a reunido realizada em 15 de abril de 2025.
N&o participou na votacdo o Vereador Tiago Aldeias, por nio ter participado na

reunidao em causa.

2.3.2 - 11.2 Alteracdo (Permutativa) ao Orcamento, PAM e PPI de 2025

Presente, para apreciagdo e votagdo da Céamara Municipal, no uso da competéncia prevista
na alinea d) do n.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, a 11.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento da
Despesa, PAM e PPI do ano 2025. A alteragdo comporta alteracbes de 42.155,61€ nas
despesas correntes e 13.997,50€ em despesas de capital.

Tomou a palavra o Presidente, enquadrando o assunto em analise.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, perguntando se, com a reducdc de verbas do
projeto de renaturalizagdo do cemitério, 0 que esta em causa é o abandonar do referido
projeto e, se assim for, qual a raz8o. Em segundo lugar, relativamente a alteracio
decorrente de sistemas de equipamentos de seguranca contra incéndio do Bar “A Ilha”,
questiona se foi um lapso de n&o ser previsto no projeto inicial. Pergunta, ainda, se se
mantém a previsdo de abertura no més de junho, tal como foi informando pelo Presidente
numa reunido anterior e se ja tém os aluminios.

Relativamente ao projeto de renaturalizagdo do cemitério, o Presidente esciarece que o

mesmo cai nas alteragcbes que estdo a ser feitas, cujas verbas ser8o repostas
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posteriormente. No que diz respeito ao sistema de incéndios, informa que se trata da
colocacdio, extra projeto, de sensores, sendo que essa colocacdo ndo invalida que a obra
seja entregue em junho.

Relativamente &s massas frias, o Vereador Tiago Aldeias afirma que, logo quando foi
aprovado o orgamento municipal, a CDU manifestou discordancia para o valor das festas do
concelho, pois considerava o mesmo demasiado elevado e que se deveria optar por investir
o valor nas massas frias e na repavimentagdo.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que quando € feito o orcamento, tem de se
alocar as verbas nas varias atividades, nos varios eventos e investimentos. Refere que no
ano passado a CAmara Municipal investiu nas festas do concelho, mas estas trouxeram
muita gente de fora a Vendas Novas que deixaram muito dinheiro as associagles e
empresarios, afirmando que isso é muito importante, acabando por ser um investimento que
tem o seu retorno.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, afirmando que também gosta de grandes festas e
bons programas musicais, mas se as estradas estiverem cheias de buracos as pessoas nao
conseguem chegar as festas.

Tomou a palavra o Presidente, sublinhando que uma coisa ndo invalida a outra.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencbes dos Vereadores
Ricardo Videira, Luis Matias e Tiago Aldeias e com votos a favor da Vice-Presidente
Susana Goncalves e do Presidente Valentino Cunha, aprovar a 11.9 Alteragdo

Permutativa ao Orcamento, PAM e PPI de 2025.

2.3.3 - Proposta de Adjudicagdo da Consulta Prévia Simplificada para Aquisi¢do e
Implementacdo de Equipamentos Digitais para o Bairro Comercial Digital de

Vendas Novas - Projeto n.° 5453

Na sequéncia da aprovagdo da abertura do procedimento para a aquisigdo e implementagao
de equipamentos digitais para o Bairro Comercial Digital, foi o procedimento langado nos
termos aprovados em reunifo de Camara Municipal de 6 maio de 2025. Estando o mesmo
concluido, remete-se para analise e decisdo o projeto de decisdo de adjudicacdo, com
proposta de adjudicagdo & empresa “Cognitive Technologies Lda” (NIPC 513 547 622), pelo
valor de 176.721,00€, acrescidos de IVA, e a proposta de minuta de contrato.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdes dos Vereadores
Ricardo Videira, Luis Matias e Tiago Aldeias e com votos a favor da Vice-Presidente

Susana Gongalves e do Presidente Valentino Cunha, aprovar: 1. A adjudicagao do
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procedimento para Aquisi¢cio e Implementacdo de Equipamentos Digitais para o
Bairro Comercial Digital de Vendas Novas a empresa “Cognitive Technologies Lda”
(NIPC 513547622), pelo valor de 176.721,00€ (cento e setenta e seis mil,
setecentos e vinte e um euros), acrescidos de IVA; 2. Aprovar a respetiva minuta

de contrato.

2.3.4 - Proposta de Adjudicacao da Consulta Prévia Simplificada para Aquisicdo e
Implementacido de Solugio de Gestdo de Estacionamento e Trafego e Sala de
Comando e Controlo para o Bairro Comercial Digital de Vendas Novas - Projeto n.°
5453

Na sequéncia da aprovacio da abertura do procedimento para a aquisigdo e implementacdo
de solugdo de gestdo de estacionamento e tréfego e sala de comando e controlo para o
Bairro Comercial Digital, foi o procedimento lancado nos termos aprovados em reunido de
Cémara Municipal de 6 maio de 2025. Estando 0 mesmo concluido, remete-se para anélise e
decisdo o relatdrio final do juri do procedimento, com proposta de adjudicagdo a empresa
"CH Business Consulting SA” (NIPC 504052241), pelo valor de 188.996,11€, acrescidos de
IVA, e a proposta de minuta de contrato.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencées dos Vereadores
Ricardo Videira e Luis Matias, com voto contra do Tiago Aldeias e com votos a
favor da Vice-Presidente Susana Gongalves e do Presidente Valentino Cunha,
aprovar: 1. A adjudicagdao do procedimento para a aquisicdo e implementacio de
solucdo de gestdo de estacionamento e trafego e sala de comando e controlo para
o Bairro Comercial Digital a empresa “CH Business Consulting SA” (NIPC
504052241), pelo valor de 188.996,11€ (cento e oitenta e oito mil, novecentos e
noventa e seis euros e onze céntimos), acrescidos de IVA; 2. Aprovar a respetiva

minuta de contrato.

2.3.5 - Proposta de Adjudicagdo da Consulta Prévia Simplificada para Aquisicdo de
Plataforma Tecnoldgica e Cacifos Digitais para o Bairro Comercial Digital de Vendas
Novas - Projeto n.% 5453

Na sequéncia da aprovag@o da abertura do respetivo procedimento para a aquisicio de
plataforma tecnolégica e cacifos digitais para o Bairro Comercial Digital, foi o procedimento

langado nos termos aprovados em reunido de Camara Municipal de 6 maio de 2025, Estando
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o mesmo concluido, remete-se para analise e deciso o relatério final do jari do
procedimento, com proposta de adjudicagéo a empresa “CTT Solucbes Empresariais SA”
(NIPC 516165887), pelo vaior de 186.520,00€, acrescidos de IVA, e a proposta de minuta
de contrato.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com abstencdes dos Vereadores
Ricardo Videira, Luis Matias e Tiago Aldeias e com votos a favor da Vice-Presidente
Susana Gongalves e do Presidente Valentino Cunha, aprovar: 1. A adjudicacao do
procedimento para a aquisicdo de plataforma tecnologica e cacifos digitais para o
Bairro Comercial Digital 3 empresa “CTT Solugdes Empresariais SA” (NIPC
516165887), pelo valor de 186.520,00€ (cento e oitenta e seis mil, quinhentos e

vinte euros), acrescidos de IVA; 2. Aprovar a respetiva minuta de contrato.

2.3.6 - Atribuicdo de topénimo ao espaco verde junto ao polidesportivo de Landeira

- Jardim Raul Amalio

Na sequéncia do estudo de atribuigdo do topénimo de "Jardim Raul Amalio” ao espago verde
junto ao polidesportivo de Landeira, foi consultada a Junta de Freguesia de Landeira acerca
da proposta da atribuigdo de toponimo, sendo que se pronunciou favoravelmente, propondo-
se, assim, a referida atribuigdo.

Tomou a palavra o Presidente, enquadrando o assunto em analise.

Interveio o Vereador Ricardo Videira, afirmando que o Sr. Raul Amalio € uma figura
incontornavel da histéria recente da freguesia de Landeira e, para além disso, é uma pessoa
apaixonada e dedicada a sua terra, considerando os Vereadores da Coligacdo "Vendas Novas
Primeiro” que o Sr. Raul Amdlio é um exemplo e uma referéncia para aquela comunidade.
Nesse sentido, informa que os Vereadores da Coligagdo “Vendas Novas Primeiro” iréo votar
a favor da proposta apresentada.

Tomou a palavra o Vereador Tiago Aldeias, referindo que o 5r. Raul Amalio foi Presidente
da Junta de Freguesia de Landeira, em representacdc da CDU, durante vinte anos,
considerando que esta é uma justa homenagem pelo servico que prestou e presta a
comunidade de Landeira.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de atribuigao
do topoénimo “Jardim Raul Amalio” ao espac¢o verde junto ao polidesportivo de

Landeira.

11




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

2.3.7 - Consolidacdo de Mobilidade Interna Intercategorias do trabalhador Tiago
Miguel Almeida Romeiras

Presente proposta do Presidente, para que a Cdmara Municipal, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo n.© 99.0-A da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprove, com
efeitos a 01 de julho de 2025, a consolidagdo da mobilidade interna intercategorias do
trabalhador Tiago Miguel Almeida Romeiras, titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, da carreira e
categoria de assistente técnico, para a categoria de coordenador técnico da carreira de
assistente técnico, para a Secgdo de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e
Planeamento, sendo posicionado na 1.2 posi¢do remuneratoria da respetiva categoria, a que
corresponde o nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a consolidacio da
Mobilidade Interna Intercategorias do trabalhador Tiago Miguel Almeida Romeiras,
da carreira e categoria de assistente técnico, para a categoria de coordenador

técnico da carreira de assistente técnico.

2.3.8 - Consolidagdo de Mobilidade Interna Intercarreiras da trabalhadora Susana

Carla Barroso da Cruz

Presente proposta do Presidente, para que a Camara Municipal, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo n.° 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprove, com
efeitos a 01 de julho de 2025, a consolidacdo da mobilidade interna intercarreiras da
trabalhadora Susana Carla Barroso da Cruz, titular de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessocal deste Municipio, da carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, para a categoria de técnico
superior da carreira de técnico superior, na area de formacdo de Ciéncias da Informacdo e
Documentagéo, para o Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, sendo posicionada na 1.2 posigdo remuneratdria da respetiva
categoria, a que corresponde o nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a consolidacdo da
Mobilidade Interna Intercarreiras da trabalhadora Susana Carla Barroso da Cruz,
da carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, para a

categoria de técnico superior da carreira de técnico superior.
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2.3.9 - Proposta de nomeacido do Auditor Externo do Municipio de Vendas Novas

para o exercicio econémico de 2025

Presente proposta do Presidente da Camara Municipal, para que a Camara Municipal delibere
propor & Assembleia Municipal a nomeagdo de "Teles, Santinho & Associado, SROC, Lda.”
como auditor externo do Municipio de Vendas Novas para o exercicio econémico de 2025, de
acordo com o disposto no artigo 77.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro.

Tomou a palavra o Presidente, apresentando a proposta em analise.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, questionando o porqué da alteragdo.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que foi apenas uma alteragdo interna, de
designacdo comercial da empresa.

A Caimara Municipal deliberou, por unanimidade, propor a Assembleia Municipal a
nomeacio de “Teles, Santinho & Associado, SROC, Lda.” como auditor externo do

Municipio de Vendas Novas para o exercicio econdémico de 2025.

2.3.10 - Parecer prévio para a contratacdo de uma técnica social para o projeto

Mais Sucesso Escolar

A Camara Municipal, em 6 de maio de 2025, deliberou favoravelmente relativamente ao
parecer prévio para contratagio de uma técnica social. Apés deliberagéo, a técnica que se
abordou em consulta preliminar ao mercado, informou os Servigos Municipais que ja ndo
estaria interessada em ser convidada a apresentar proposta. Neste sentido, os Servigos
fizeram nova procura no mercado, tendo identificado uma prestadora de servigos
interessada em ser convidada. Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, coloca-se a deliberagdio da Camara Municipal, a emissdo do
parecer prévio favoravel para a referida contratagdo, por ajuste direto, conforme informagao
INT_CMVN/2025/5875.

Tomou a palavra a Vice-Presidente, enquadrando o assunto em analise.

Relativamente a este ponto e ao ponto seguinte, o Vereador Tiago Aldeias afirma que a
CDU entende que deveria ser encontrada uma forma de integrar essas pessoas nas carreiras
da administracdo publica e ndo andar a promover a precariedade em projetos, uma vez que
estas s30 necessidades permanentes.

Tomou a palavra o Presidente, esclarecendo que se trata de um projeto temporario e
transitorio ao qual o Municipio se candidatou e que tem tido sucesso. No entanto, a questdo

de fundo prende-se com isso ser ou ndo assumido pelas autarquias, ao invés de ser

13




CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

assumido pela administracdo central, que € quem tem a competéncia transversal da
educagdo em Portugal.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, concordando com a intervengdo do Presidente.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissdo de parecer
prévio favoravel a contratagdo de uma técnica social para o Projeto “Mais Sucesso
Escolar”, para 70 horas mensais, pelo periodo de 17 meses, com um valor maximo
de 15.690,83€, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro.

2.3.11 - Parecer prévio para contratacio de terapeuta da fala - Mais Sucesso

Escolar

O Municipio de Vendas Novas apresentou uma candidatura ao cddigo de operacdo ALT2030-
FSE+-01601300, com designag¢do da operagdo “Mais Sucesso Escolar”. A candidatura
apresentada ao Aviso para Apresentagdo de Candidaturas n.° ALT2030-2024-4, foi aprovada
pela Autoridade de Gestdo do Programa ALT2030 - Programa Regional de Alentejo 2021-
2027. Estando ja assegurados os acompanhamentos individualizados especificos nas areas
da psicologia, da psicomotricidade, e das ciéncias sociais, torna-se necessario ocupar o lugar
de terapia da fala (respostas técnicas a problemas da fala e da linguagem). Assim, ac abrigo
do disposto no artigo 6. do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, coloca-se &
deliberagdo da Camara Municipal, a emissdo do parecer prévio favordvel para a referida
contratacd@o através de consulta prévia, através de consulta prévia, conforme informacéo
INT_CMVN/2025/5363.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissdo de parecer
prévio favoravel para contratacdo de terapeuta da fala, para o Projeto “Mais
Sucesso Escolar”, para 147 horas mensais, pelo periodo de 17 meses, com um
valor maximo de 25.514,79¢€, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro.

2.3.12 - Parecer prévio para a contratagdo de professores para as atividades

extracurriculares do ano letivo 2025/2026

Ao abrigo do disposto no artigo 6.© do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, a
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Camara Municipal tem que emitir parecer prévio favoravel & celebragdo de contratos de
tarefa ou avenga, designadamente quanto a tratar-se da execugdo de trabaiho nao
subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade de
vinculo de emprego publico, tal como disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de
20/06. Neste sentido e considerando que o Municipio necessita da prestacéo de servigos de
professores para lecionar as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.© ciclo, coloca-se
4 consideracdo da Cémara Municipal a emissdo do parecer previo para a referida
contratacdo, através de consulta prévia, com um valor base de 48.583,19¢, dos quais 0
valor de 13.533,87€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor para o ano de 2025. A carga
horéria, as disciplinas e o nimero de professores encontram-se discriminados ha informacgao
INT_CMVN/2025/5361.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a emissao de parecer
prévio para a contratacdo de professores para as atividades extracurriculares do
ano letivo 2025/2026, com um valor maximo de 48.583,19€, acrescidos de IVA,
nos termos da informacio INT_CMVN/2025/5361, para efeitos do disposto no
artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

2.3.13 - Parecer prévio - Prestacio de Servigos de Limpeza para o Centro de Saude

para o ano de 2026

Ao abrigo do Auto de Transferéncia n.? 11/2023, celebrado entre o Ministério da Saude, a
Administracdo Regional de Satde do Alentejo e a Camara Municipat de Vendas Novas, por
forma a dar cumprimento ao artigo 20.° do decreto-Lei n.0 23/2019, que concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para 0s 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da salde, e considerando que segundo a alinea c) do n.° 1 do
presente Auto, é competéncia da Cadmara Municipal assegurar servigos de limpeza, sendo
que o Municipio ndo dispde de recursos humanos necessario para os devidos efeitos.
Considerando ainda que, segundo o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.0 209/2009, de
3 de setembro, a CAmara Municipal tem que emitir parecer prévio favoravel a celebragéo de
contratos de tarefa ou avenca, designadamente quanto a tratar-se da execugdo de trabalho
ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade de

vinculo de emprego publico, tal como disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
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Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de
20/06, coloca-se a consideragdo da Camara Municipal, a emissdo de parecer prévio a
contratacdo da prestacdo de Servigos de Limpeza para o Centro de Saude de Vendas Novas,
para o ano de 2026, com as obrigagdes do prestador de servigos expostas na informacgéo
INT_CMVN/2025/5369. A presente prestacdo de servigos serd para ser realizada entre os
dias 02/01/2026 e 31/12/2026, excluindo fins de semana e feriados. O servico sugere que o
prego base seja de 5.000,00 € (cinco mil euros) mensais, acrescidos de IVA & taxa legal em
vigor perfazendo um total de 60.000,00 (sessenta mil euros) anuais acrescidos de IVA.
Sugere-se ainda que o procedimento seja feito através de concurso publico.

Tomou a palavra a Vice-Presidente, enquadrando o assunto em analise.

Interveio o Vereador Tiago Aldeias, mencionando que a CDU é contra a proposta e no seu
entendimento o Executivo deveria fazer a contratagdo das cinco funciondrias para os
quadros da autarquia dando-lhes as condigdes dignas que a empresa ndo da.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto contra do Vereador Tiago
Aldeias e com votos a favor dos Vereadores Ricardo Videira e Luis Matias, da Vice-
Presidente Susana Gongalves e do Presidente Valentino Cunha, aprovar a emissio
de parecer prévio favoravel a contratacdo de prestacdo de servicos de limpeza
para o Centro de Sailde de Vendas Novas, para o ano de 2026, com um valor base
de 60.000,00€, acrescidos de IVA, nos termos da informacao
INT_CMVN/2025/5369, para efeitos do disposto no artigo 32.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20972009, de 3 de setembro.

2.3.14 - Festas da Landeira 2025 - Impressdo de cartazes e blocos para venda de
comida e bebida

Face a importéncia do evento para o desenvolvimento cultural da Freguesia de Landeira, e
pelo facto de a Cdmara Municipal ser parceira e coorganizadora do evento, propde-se a
ratificagdo da atribuicdo do apoio solicitado pela Comissdo de Festas da tandeira para
impressdo de cartazes e blocos para venda de comida e bebida, no valor total de 411,56€.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Despacho da Vice-
Presidente de 29 de maio do ano em curso, que aprovou a atribuicdo de um apoio a
Comissdo de Festas de Landeira, consubstanciado na impressio de cartazes e

senhas para as Festas de Landeira 2025, no valor estimado de 411,56€.
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2.3.15 - Isencdo do pagamento da Licenca Especial de Ruido

Presente o pedido da AMB - Associacdo de Moradores de Bombel, para isencdo de
pagamento de taxas relativas & Licenga Especial de Ruido e Licenga para recinto
improvisado para as festas de S. Pedro em Bombel, das 14h do dia 28 de junho de 2025
as 04h00 do dia 29 de junho de 2025, no Edificio EB1 do Monte Branco, em Vendas
Novas, no valor de 31,17€, relativo a LER e 22,60€, relativa a LRL O pedido é
enquadravel na al. b), ponto 1 do artigo 9.¢ do Regulamento de Taxas Administrativas.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido da AMB -
Associacdo de Moradores de Bombel, para isencdo de pagamento das taxas da
Licenca Especial de Ruido, no valor de 31,17€, e da Licenca para recinto

improvisado, no valor de 22,60€, para evento a realizar nos dias 28 e 29 junho

de 2025.

Presente o pedido do APECEF - Colégio Laura Vicunha, para isengdo da taxa da Licenga
Especial de Ruido, relativa a Arraial de fim de ano letivo, das 19h00 do dia 18 de junho
de 2025 &s 02h00 do dia 19 de junho de 2025, no jardim do Colégio Laura Vicunha, na
Avenida 25 de Abril n.0 15, Vendas Novas, no valor de 33,32€. O pedido é enquadravel
na al. b), ponto 1 do artigo 9.2 do Regulamento de Taxas Administrativas.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido da APECEF -
Colégio Laura Vicunha, para isencdo de pagamento da taxa da Licenca Especial

de Ruido, no valor de 33,32€, para evento a realizar nos dias 18 e 19 junho de

2025.

Presente o pedido da Casa do Sport Lisboa e Benfica de Vendas Novas, para isencado das
taxas das Licencas Especial de Ruido relativas a Baile, das 21h30 do dia 06 de junho de
2025 as 03h00 do dia 07 de junho de 2025, na sede da Casa do Benfica de Vendas
Novas, na Rua S. Jodo de Deus, e a um Arraial de S.© Pedro, das 19h30 do dia 28 de
junho de 2025 as 04h00 do dia 29 de junho de 2025, no Centro Socio Cultural, em
Vendas Novas, no valor de 33,32€ e 31,17€, respetivamente. O pedido é enguadravel na
al. b), ponto 1 do artigo 9.° do Regulamento de Taxas Administrativas.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os pedidos da Casa do
Sport Lisboa e Benfica de Vendas Novas, para isencao do pagamento das taxas
das Licencas Especial de Rufdo, no valor de 33,32€ e de 31,17¢, para eventos a
realizar nos dias 06 e 07 junho e 28 e 29 de junho de 2025, respetivamente.
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2.3.16 - Aguas e Saneamento

O consumidor n.° 3823, solicita a redugéo nas tarifas de Saneamento e RSU das seguintes
faturas de agua: A fatura n.° 65124 més 10/2024 com valor de Saneamento de 8,77€ e de
RSU de 11,47 €, fatura n.9 72043 no més 11/2024 com valor de Saneamento de 27,53€ e
de RSU de 31,80¢€, fatura n.© 78956 no més 12/2024 com valor de Saneamento de 32,14€ e
de RSU de 31,80€ e fatura n.® 2933 no més 1/2025 com valor de Saneamento de 42,99€ e
de RSU de 31,80€. De acordo com o n.2 5 do artigo 5.° da tabela de tarifas e pregos em
vigor no Municipio e o art.? 37 do Regulamento do Servico de Abastecimento Publico de
Agua do Municipioc de Vendas Novas, permite que seja efetuada a reducdo das tarifas de
RSU e Saneamento, em case de rotura comprovada na rede predial de abastecimento
publico de agua.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o solicitado pelo
consumidor n.© 3823, devendo ser criadas quatro notas de crédito, uma nota de
crédito no valor de 8,30€, a abater o valor 3,63€ a tarifa de saneamento e o valor
de 4,67€ a tarifa de RSU na fatura n.® 65124, uma nota de crédito no valor de
47,39€, a abater o valor de 22,39€ a tarifa de saneamento e o valor de 25,00€ 3
tarifa de RSU na fatura n.® 72043, uma nota de crédito no valor de 52,03€, a
abater o valor de 27,03€ a tarifa de saneamento e o valor de 25,00€ a tarifa de
RSU na fatura n.° 78956, e uma nota de crédito no valor de 62,85€C, a abater o
valor 37,85€ a tarifa de saneamento e o valor de 25,00€ a tarifa de RSU na fatura
n.? 2933, conforme informacdo INT_CMVN/2025/5499,

2.3.17 - Resumo diario da tesouraria
Presente o resumo diario de tesouraria, respeitante ao dia 9 de junho, cujo saldo é de
2.585.564,23€, correspondendo 2.381.764,91€ a dotagdes orgcamentais e 203.799,32€ a

dotagdes ndo orcamentais.

A Cimara Municipal tomou conhecimento.

Obras - Licenciamento
Com base nos pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, bem como pelos técnicos
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g

municipais, foram presentes 0s processos a seguir referenciados e que mereceram as

seguintes deliberacdes:

e Processo n.° 450.10.204.03/2024/1 - A pretensdo refere-se ao pedido de

licenciamento de legalizacdo de obras de alteragdo executadas em moradia de r/c,
instruido nos termos do artigo 102.9-A do DL555/99, de 16/12, na redagdo em vigor.
Verificando-se a conformidade da pretensdo instruida segundo o Processo n.C
450.10.204.03/2024/1, com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o PDM e RMEU
de Vendas Novas, com o DL555/99, de 16/12, na reda¢do em vigor, de acordo com a
Informagdo Técnica INT_CMVN/2025/5514 e com o disposto no Parecer Juridico n.°
25/2018 (processo simplificado de legalizagdo),  considera-se estarem reunidas as
condicBes para propor o deferimento do licenciamento requerido numa sé Reunido de
Camara, tratando-se de um processo simplificado previsto no artigo 102.0-A do RIUE,
na sua atual redacdo. Face ao exposto, propde-se a aprovacdo do pedido de
licenciamento, através de deliberag&o final, nos termos do disposto no artigo 23.9, do
DL555/99, de 16/12 (RIJUE), na redagdo em vigor.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de
licenciamento de legalizacdo de obras de alteragdo executadas em moradia de
r/c, instruido nos termos do artigo 102.°-A do DL555/99 (RIUE), de 16/12, na
redacio em vigor, apresentado segundo o Processo n.° 450.10.204.03/2024/1,
através de deliberacgdo final, nos termos do artigo 23.° do referido diploma, de
acordo com a Informacdo Técnica INT_CMVN/2025/5514 e com o teor dos
Pareceres Juridicos n.° 25/2018 e n.° 37/2024, devendo ser levantado o
respetivo auto de contraordenagdo, nos termos do disposto na alinea b) do n.°
1, do artigo 98.° do DL555/99, de 16/12, na redacao atual.

3. PONTO - Periodo de Intervencéo Aberto ao Pablico

Nio houve intervencgdes.

APROVACAO DA ATA EM MINUTA

Para que as deliberages possam ter efeitos imediatos, foi elaborada uma minuta, que
depois de lida e colocada a votagéo, de acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro, foi aprovada, por unanimidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

FORMA DE VOTACAO

Todas as deliberagdes tomadas na presente reunido foram objeto de votacdo nominal.

CONCLUSAO DA ATA

E, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara Municipal
encerrada a reunido eram 10H45, sendo a presente ata assinada pelo Sr. Presidente,
Valentino Salgado Cunha, e por mim, Hélder Pascoa Fernandes, na qualidade de Chefe da

DAF, que a lavrei.

Os documentos identificados na presente ata sfo arquivados no maco de documentos
respeitantes ao ano de 2025.

O Presidente da Camara Municipal
M".— L :ll|"||.. III/(\/M/ B

O Chefe da DAF

Vendas Novas, 11 de junho de 2025
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CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aprovada, por unanimidade, na reunido realizada em 05/08/2025.

O Presidente da Camara Municipal

2 N

O Chefe da DAF

 all £
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VE N DAS N OVAS N.© Registo: INT_CMVN/2025/5924

N.© Processo:  150.10.701.01/2025/12

MUNICIPIO -

Data: 03-06-2025

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Reunido de Camara de 11 de junho de 2025

Servigo: | Gabinete Apolo a Presidencia
Assunto: I Alienacdo de Lotes de Terreno Municipais
| Presente proposta do Presidente para que a Camara Municipal ao abrigo do disposto no
Regulamento Municipal para a Alienagdc de Terrenos Municipais:

1. Aprove a abertura de procedimentos para a alienagdo de lotes de terrenos municipais
por concurso com inscrigdo prévia, nos termos das propostas em anexo,
designadamente: doze lotes no Loteamento Municipal das Picarras;

2. Aprove, que o valor de caugdo prestado pelos concorrentes, no ato de inscrigdo, seja
fixado no montante de 1250,00€, o qual revertera a favor do Municipio, em caso de
desisténcia, falsas declaragbes ou anulagdo da inscrigdo;

3. Aprove a reducio de 30% do preco de aquisicdo aos jovens adquirentes,

Resumo: nomeadamente a jovens com a idade inferior aos 35 anos de idade (no caso de casais
' a andlise é sobre a média de idades - inferior a 35 anos), sejam ou n&o naturais ou
residentes neste Concelho, conforme o disposto no artigo 10.° do Regutamento

Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais;

4. Nomeie os seguintes elementos para constituir a comissdo para conduzir os atos
plblicos previstos nos artigos 11.0 e 15.° do Regulamento Municipal para a Alienagdo
de Terrenos Municipais:

« Membros efetivos - Andrea Gongalves, chefe da DAP, Célia Rocha, técnica superior do
GAl, e Teresa Violante, técnica superior da DAF;

+ Membros Suplentes - Helder Fernandes, chefe da DAF e Célia Figueirinha, técnica

__superior da DAP.
Requerente:
- Prop8e-se a Camara Municipal que aprove a presente proposta do Presidente da Camara
Municipal.
Proposta
de Deliberacao:
N Trabalhador | 5009 Assinatura: ﬂu—\-e oS
Documentos Anexos:
Informacao:
Qutros
*Preencher os campos eplicdveis
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VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Proposta

Alienacéo de Lotes de Terreno Municipais

Considerando que:

1,

Por forma a delinear critérios objetivos e claros, para permitir que a alienagdo de terrenos destinados a
construgdo de habitagio prépria permanente por parte dos adquirentes, se faca de forma justa e rigorosa,
para que todos os interessados |hes possam aceder em igualdade de circunstancias, e impedir a especulacdo
imobilidria que possa subverter os principios relativos a alienagéo deste tipo de terrenos, foi aprovado pelos
brgdos autarquicos o “Regulamento Municipal para a Alienagéo de Terrenos Municipais”;

Outro designio deste Regulamento traduz-se num incentivo a fixagdo de populagdo nas freguesias do Concelho
de Vendas Novas, no sentido de revitalizar e desenvolver os nticleos urbanos existentes e assim elevar o nivel
demogréfico, assumindo, desta forma, o Municipio um papel importante no apcio aos agregados familiares
que estejam motivados e interessados em construir as suas habitages neste concelho.

Prevendo, também, incentivos & fixagdo de populagdo jovem, contemplando beneficios financeiros a
candidatos a aquisicdo de terrenos municipais destinados a construgdo, com finalidade habitacional e fixagdo
de residéncia permanente, com idade inferior a 35 anos de idade (ou no caso de casais, cuja média de idades
seja inferior a 35 anos) quer sejam ou ndo naturais do Concelho de Vendas Novas.

O Regulamento Municipal para a Aliena¢do de Terrenos Municipais determina que o processo de alienagéo dos
terrenos inicia-se por deliberagdo da CAmara Municipal que determina as condigfes a que deve obedecer o
processo de alienagdo, quer seja na modalidade de concurso com inscrigdo prévia, nos casos de alienagéo de
terrenos destinados & construgdo de habita¢des proprias e permanentes, quer seja na modalidade de proposta
em carta fechada, nos casos de alienagédo de terrenos destinados a construcdo de edificios.

Determina, também, que os concorrentes devem, no ato da inscricdo, depositar uma caucdo de valor a definir
pela Camara Municipal, por deliberagdo a gue se refere o n.? 1 do artigo 6.9, a qual revertera a favor do
Municipio, em caso de desisténcia, falsas declaragbes ou anulagdo da inscrigdo, e ainda, que a redugdo do
preco de aquisicdo, é definido, aquando da publicagdo do concurso, através de deliberacdo da Camara

Municipal.

Assim, face ao acima exposto, e ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos

Municipais, proponho que a Camara Municipal:

Aprove a abertura de procedimentos para a alienacdo de lotes de terrenos municipais por CONcurso com

inscricdo prévia, nos termos das propostas em anexo, designadamente: doze lotes no Loteamento Municipal

das Pigarras;

Aprove, que o valor de caugdo prestado pelos concorrentes, no ato de inscricdo, seja fixado no valor de
1250,00€, o qual revertera a favor do Municipio, em caso de desisténcia, falsas declaragBes ou anulagdo da

inscrigao;

Av. da Republica Tel: » 351 245 807 700 www.cm-vendasnovas. pl
7080 - 099 Vendas Novas - Portugal e-mail: geralf@cm-vendasnovas,pt 0@ municipicdevendasnivas



VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

3. Aprove a redugdc de 30% do preco de aquisicdo aos jovens adquirentes, nomeadamente a jovens com a idade
inferior aos 35 anos de idade {no caso de casais a analise é sobre a média de idades — inferior a 35 anos),
sejam ou ndo naturais ou residentes neste Concelho, conforme o dispesto no artigo 10.° do Regulamento

Municipal para a Aliena¢do de Terrenos Municipais;
4. Nomeie os seguintes elementos para constituir a comissdo para conduzir os atos publicos previstos nos artigos
11.9 e 15.9 do Regulamento Municipal para a Alienacdc de Terrenos Municipais:
« Membros efetivos ~ Andrea Gongalves, chefe da DAP, Célia Rocha, técnica superior do GAJ, e Teresa
Violante, técnica superior da DAF;
+ Membros Suplentes - Helder Fernandes, chefe da DAF e Célia Figueirinha, técnica superior da DAP,

Vendas Novas, 3 de junho de 2025

O Presidente da Cdmara Municipal,

Valentino Salgado Cunha

N.2 Registo: INT_CMVN/2025/5921

N.9 Processo:  300.10.003.02/2025/1
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VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Proposta
Alienacido de Doze Lotes de Terreno no Loteamento Municipal das Pigarras

Proposta para alineacio de doze lotes de terreno situados no Loteamento Municipal das Pigarras, por
concurso com inscricdo prévia, nos termos do Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos
Municipals, de acordo com as seguintes condigfes:

1. Lotes a alienar:

Areas (m2) 1 il
(v} .
IE.D Irgltzlg:'t)?t?a Implantacao| 1. rags | CONSENUCA0 | e ongeryca Construgd | o nstrugs Usa Pisos| Valor Base
Lote | Total efou (paragem + o (total) (Habrt'ag:_ao/ o (Anexos) - o (total)
Comércio) anexos) | Comércio) (Garagem)

B 37500 144,00 50,00 19400 | H-144 29 21 | 19400 | Habitagio 1 17 372,00¢€
10 (375,00 144,00 50,00 194,00 H -144 29 21 | 194,00 | Habitegdo 1 17372,00¢€
1 |7500) 14400 | 50,00 19400 | H-1a4 29 21 194,00 | Habitagio 1 17 372,00€
14 |3ss00| 12300 | 4500 168,00 H-123 24 21 | 168,00 | Habitagso 1 |18411,00€
18 301,00 123,00 45,00 168,00 o123 | 2s 2 168,00 | Habitagio 1 14443,00€
28 (319,00 130,00 | 43,00 173,00 H- 150 20 23 233,00 | Habitagio 2 |19487,00€
29 |266,00 180,00 20,00 200,00 H - 280 o 20 300,00 | Habitagdo 2 l18917,00€
30 |266,00, 180,00 | 20,00 200,00 H - 280 0 20 | 30000 | wabitagso 2 |21019,00€
31 [270,00| 165,00 30,00 195,00 — 0 30 I 390,00 e R | 2 |2267a00€
32 |270,00| 165,00 30,00 195,00 noae Lo 30 300,00 | Al MoAeel | 2 |25193,00¢
48 |270,00| 165,00 30,00 195,00 il < | o 30 390,00 | pav LM | 2 |25193,00€
49 |270,00| 16500 | 30,00 195,00 - | o 30 390,00 | go LA 2 |22674,00¢

2. Podem concorrer a aquisicdo de terrenos destinados a construgdo de habitagdes unifamiliares,
todos os cidaddos maiores e emancipados, capazes e que ndo apresentem dividas & Cédmara
Municipal efou ao Estado;

3. No caso de candidatos casados, ou que tenham vida em comum comprovada, quando né&o

concorrerem em conjunto, apenas pode concorrer um dos cénjuges;

Cada candidato sé pode concorrer & aquisigéo de um terreno;

As propostas devem ser apresentadas até ao dia 1 de julho de 2025, sendo formalizadas através

U

do preenchimento do formuldrio disponibilizado para o efeito, devendo apresentar toda a
documentacdo que lhe for solicitada e cuja entrega constitui formalidade essencial e de
cumprimento obrigatorio;

6. As inscricbes podem ser enviadas por carta registada com aviso de rececao para a Camara
Municipal de Vendas Novas ou entregues pessoalmente ou remetidas por correio eletrénico para
o endereco que for disponibilizado para o efeito, neste caso com a assinatura digital, até ao limite
do prazo referido no ponto 5;

7. No ato da inscricio, os concorrentes deverdo declarar que se obrigam a respeitar e a cumprir as
normas constantes do Regulamento para a Alienagdo de Terrenos Municipais,;

8. Os servigos da autarquia devem manter afixado, no local definido para a entrega das propostas,
um mapa, conforme consta do Regulamento, o nimero de inscrigbes em concurso por cada
terreno, até ao final do dia anterior. Neste local serd também disponibilizado o Regulamento

Av. da RepUhtica Tel: » 351 245 BO7 700 www.cMm-yentdasnovas.pt
7080 - 0F9 Yendas Novas - Porlugal e-mail: geral@cm-vendasnovas. pl & & municipiodevendasnovas
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13.

14.

15.

16.

17.

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais, bem como as regras que regem a construcao
e edificagdo dos terrenos;

Os concorrentes devem, no ato da inscricde em concurso, depositar uma caugdo no valor de
1.250,00€, a qual reverterad a favor do Municipio, em caso de desisténcia, falsas declaragbes ou
anulacdo da inscrigao;

Os lotes de terreno sdo adjudicados provisoriamente, em sessdo de ato pUblico, conduzido por
uma comissao, nomeada pela Camara Municipal, a realizar pelas 17h30 do dia 15 de julho de
2025;

Para efeitos de adjudicagdo, e havendo mais gue um candidato a cada terreno, 0s mesmos sdo
classificados de acordo com os critérios e ordem de preferéncia definidos no artigo 11.9 do
Regulamento Municipal para a Alienacdo de Terrenos Municipais;

Propde-se & Cadmara Municipal que delibere, a aplicacdo aos jovens com idade inferior a 35 anos
de idade (no caso de casais a analise é sobre a média de idades — inferior a 35 anos), a redugo
de 30% do prego de aquisigdo;

O pagamento do prego total dos terrenos é realizado da seguinte forma: a) 30% no ato da
celebragdo do contrato promessa de compra e venda, quando celebrado; b) O restante no ato de
transmissdo definitiva de propriedade;

O adquirente do terreno deve iniciar a construgdo das edificagbes para ele projetadas no prazo
maximo de 18 meses a contar da data de celebragdo do contrato de compra e venda e conclui-las
no prazo maximo de 36 meses a contar da mesma data;

Pelo ndoc cumprimento dos prazos referidos no ponto anterior, a Cadmara Municipal de Vendas
Novas pode fazer reverter o terreno a seu favor, com os efeitos cominados no artigo 26.° do
Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais;

A venda dos terrenos e construg8o neles edificadas esta sujeita a uma reserva de inalienabilidade
pelo periodo de 10 anos, contados da data da aquisi¢do, nos termos definidos no artigo 24.° do
Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais;

Para além do expressamente aqui previsto, aplica-se ao procedimento o disposto no Regulamento
Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais, sendo os casos omissos € as duvidas serdo

resolvidos pela C&mara Municipal.

Vendas Novas, 03 de junho de 2025,

Av. da Repablica

O Presidente da Cémara Municipal,

iy AL

Valentino Salgado Cunha

N.9 Registe:  INT_CMVN/2025/5923

N.9 Processo:  300.10.003.02/2025/1
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VE N D AS N OVAS N.o Registo:  INT_CMVN/2025/6091 -

MUNICiPIO N.© Processo: 150.10701.01/2025/12
Data: 05-06-2025

—r—

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido de Camara de 11 de junho de 2025

Servico: Gabinete Apoio a Presidencia e Vereagao

Assunto: | Proposta de Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas

O Decreto-Lei n.0 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdio (MENAC) e estabelece o regime geral da prevengdo da corrupgdo. O referido
regime, consagra no artigo 7.9 que as entidades por si abrangidas, onde se incluem as
Autarquias Locais, conforme dispde o artigo 2.°, devem adotar um codigo de conduta que
estabeleca um conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais
referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e aos riscos de exposigdo da entidade & esses
crimes. No indicado cddigo sdo identificadas as sangdes disciplinares gque, nos termos da lei,
podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangBes criminais
associadas a atos de corrupgdo e infragbes conexas.

No estrito cumprimento da prossecucdo do interesse publico, o Municipio de Vendas Novas,
devera adotar os mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, tendo
Resumo: | em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infragbes conexas, e adotar medidas
de prevengdo e combate ao assédio, pelo gue se considera fundamental a criagdo do presente
Cédigo de Etica e Conduta.

Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta descreve, por um lado, os valores éticos ou
principios de agdo que o Municipio de Vendas Novas considerasmais adequados para o
enguadramento dos seus propositos, das suas fungdes ou da sua missdo, e, por outro lado,
indica e descreve as condutas expectdveis e mais adequadas a adotar por todos os que, de
algum modo, exercem fung¢des na Autarquia, independentemente da sua natureza e do vinculo
juridico. Aplica-se, igualmente, aos eleitos locais, em tudo o gue ndo seja incompativel com o
estatuto normative a que se encontram especialmente vinculados, e aos membros dos
respetivos gabinetes. )

Além do descrito, o Cédigo de Etica e Conduta adota medidas de prevengéo e combate ao
assédio no trabalho, conforme previsto na Lei n.¢ 73/2017, de 16 de agosto.

Requerente:

Conforme previsto nos termos da al. k) do n.9 1 do art.®. 33 da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro e nos termos do artigo 7.9 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao e
do artigo 19.2 da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho, na atual redagéo, propde-se a Camara
Municipal que delibere sobre a proposta do Codigo de Etica e Conduta do Municipio de
Vendas Novas.
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Av. da Republica

VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Proposta

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas

O Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcao
(MENAC) e estabelece o regime geral da prevengdo da corrupcdo. O referido regime, consagra no
artigo 7.2 que as entidades por si abrangidas, onde se incluem as Autarquias Locais, conforme dispbe
o artigo 2.9, devermn adotar um cédigo de conduta que estabelega um conjunto de principios, valores
e regras de atuagio de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo
em consideracdo as normas penais referentes a corrup¢do e as infragbes conexas e aos riscos de
exposicdo da entidade a esses crimes. No indicado cédigo sdo identificadas as sang¢bes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as

sanctes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas.

Na informacdo registada INT_CMVN/2025/6038, do Gabinete Apoio Juridico e Auditoria Interna,
informa que no estrito cumprimento da prossecugdo do interesse publico, o Municipio de Vendas
Novas, deverd adotar os mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, tendo
em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e Infragdes conexas, e adotar medidas de
prevencgio e combate ao assédio, pelo que se considera fundamental a criagdo do presente Codigo de

Etica e Conduta.

Nesse sentido, o Cddigo de Etica e Conduta descreve, por um lado, 0s valores éticos ou principios de
acdo que o Municipio de Vendas Novas considera mais adequados para o enquadramento dos seus
propdsitos, das suas fungbes ou da sua missdo, e, por outro lado, indica e descreve as condutas
expectaveis e mais adequadas a adotar por todos os que, de algum modo, exercem funcdes na
Autarquia, independentemente da sua natureza e do vinculo juridico. Aplica-se, igualmente, aos
eleitos locais, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram

especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes.

Além do descrito, o Cddigo de Etica e Conduta adota medidas de prevencio e combate ao assédio no
trabalho, conforme o previsto na Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro legislativo
para a prevencdo da pratica de assédio e que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a qual passou a prever no seu artigo 71.9n°
1 alinea k) a obrigacdo legal de adog¢do no cédigo de boa conduta de medidas de prevengao e combate

ao assédio no trabalho.

O presente codigo tem refletido, no seu articulado, os principios consagrados na Constituigdo da
Republica Portuguesa, no Codigo do Procedimento Administrative e na Carta Etica da Administracdo

Plblica, em que a atuacdo da Administragdo Publica € norteada.

Tendo por base a legislagdo supra identificada, e o disposto no n.° 4 do artigo 136.° do CPA, e da al.
k) do n.o 1 do art.® 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 7.° do Regime
Geral da Prevencio da Corrupgdo e do artigo 19.0 da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho, na atual redagao,
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Projeto de Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vendas Novas
Preambulo

A atuagdo da Administragdo Publica é norteada por um conjunto de principios consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa, no Cadigo do Procedimento Administrativo e na Carta Etica da Administragéo

Publica.

A Constituigdo da Republica Portuguesa refere, no artigo 266.°, que a Administragdo Publica “visa a
prossecucgdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses protegidos dos cidadaos”.
Recaindo na competéncia dos seus drgédos e agentes administrativos, a responsabilidade de, no exercicio
das suas fungdes, respeitarem os principios de igualdade, da proporcionalidade, da justica, da

imparcialidade e da boa fé, consagrados na Constituigéo da Republica Portuguesa.

O Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
consagra, no seu artigo 3.%, que os 6rgdos da Administragéo Puablica "devem atuar em obediéncia aleie
ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos e em conformidade com os respetivos
fins”. Por sua vez, no n.° 1 do artigo 5.° estabelece que “[a] Administragéo Publica deve pautar-se por

critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade”.

A Carta Etica da Administragdo Publica, por sua vez, baseia-se nos valores fundamentais do servigo
publico, que se concretizam nos trés dmbitos em que os funcionarios entram em relagéo na sua atividade
profissional: em primeiro lugar, deveres para com os cidaddos; em segundo lugar, os deveres para com a
administracéo; e, finalmente, os deveres para com os orgdos de soberania, com quem os funcionarios

publicos devem estritamente colaborar.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece, no artigo 41.°, que todas as pessoas
tém direito a que os seus assuntos sejam tratados pelas instituigdes, oérgdos e organismos da Uniéo de

forma imparcial, equitativa e num prazo razoavel.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) e estabelece o regime geral da prevengao da corrupgéo. O referido regime, aprovado em anexo
ao referido diploma, consagra no artigo 7.° que as entidades por si abrangidas, onde se incluem as
Autarquias Locais, conforme dispde o artigo 2.°, devem adotar um codigo de conduta que estabelega um
conjunto de principios, valores e regras de atuagéo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideragéo as normas penais referentes a corrupgéo e as infragoes conexas
e aos riscos de exposicdo da entidade a esses crimes. No indicado codigo s&o identificadas as san¢des
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele

contidas e as sangbes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

Em estritoc cumprimento da prossecugdo do interesse publico, o Municipio de Vendas Novas, esta
determinado em adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, tendo em
vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas, pelo que considera fundamental

a criagdo do presente Cédigo de Etica e Conduta.



No presente Codigo de Etica e Conduta, o Municipio de Vendas Novas identifica e assume, perante si
proprio & perante a sociedade os valores éticos e principios de atuacdo pelos quais se rege no
desenvolvimento da sua agao, definindo ainda os comportamentes mais adequados a adotar por todos

aqueles que nele exercem fungdes, sejam eles dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou colaboradores.

Nesse sentido, o Codigo de Etica e Conduta, descreve por um lado, os valores éticos ou principios de
agao que o Municipio de Vendas Novas considera mais adequades para o enquadramento dos seus
propositos, das suas fungbes ou da sua missdo, e, por outro lado, indica e descreve as condutas
expectaveis e mais adequadas a adotar por todos 0s que, de algum modo, exercem fungdes na Autarquia,
independentemente da sua natureza de do vinculo juridico. Aplica-se, iguaimente, aos eleitos locais, em
tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados,
e aos membros dos respetivos gabinetes.

Além do descrito, o Codigo de Etica e Conduta adota medidas de prevencio e combate ao assédio no
trabalhe, conforme o previsto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que refor¢ga o quadro legislativo
para a prevencdo da pratica de assédio e que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a qual passou a prever no seu artigo 71.9n.° 1
alinea k) a obrigacéo legal de adocdo no codigo de boa conduta de medidas de prevencdo e combate ao

assédio no trabalho.

Tendo por base a legisiagio supra identificada, e ao abrigo do n.? 4 do artigo 136.° do CPA, e da al. k) do
n.° 1 do art.° 33 do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 7.° do Regime
Geral da Prevengao da Corrupgao e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redacéo, &

aprovado o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Vendas Novas.

CAPITULOI

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Lei hahilitante

O presente Cédigo de Etica e de Conduta & elaborado e aprovado nos termos do disposto no artigo 241.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.7 do Anexe | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais), no n.® 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho, e no n.° 1 do artige 7.° do Anexo do Decrefo-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (regime geral
da prevengao da corrupgéo - RGPC).

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os principios
gerais, valores e normas, em matéria de ética e conduta profissional, que devem pautar a atuagio
e o relacionamento pessoal e profissional dos intervenientes na atividade municipal, quer no

relacionamento reciproco, quer nas relagdes que sao estabelecidas, em nome do Municipio, com os



a)

b)

c)

b)

c)

cidadaos e quaisquer entidades externas, contribuindo para a afirmag&o de uma imagem institucional
de rigor, eficiéncia e transparéncia.
Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

O presente Codigo aplica-se a todos aqueles que exergam fungdes no Municipio, independentemente da

sua natureza e do vinculo juridico, nomeadamente:

Aos eleitos locais, em tudo o que nédc seja incompativel com o estatuto normativo a que se encontram

especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes;

Aos trabalhadores do Municipio, dirigentes, chefias, coordenadores e equiparados a estes;

Aos colaboradores, tais como estagiarios, prestadores de servigos, consultores e peritos.

Aos trabalhadores do Municipio, no momento do inicio ou do reinicio do exercicio de fungbes, e sempre
que se verifiquem alteragbes ao presente Cédigo, é solicitada a assinatura da declaragéo prevista no
Anexo |, parte integrante do presente C6digo, e que atesta a tomada de conhecimento do seu contetdo e

0 compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele insertos.

A aplicagdo do presente Codigo ndo substitui, nem afasta, a aplicagdo de outros regimes legais e
regulamentares em matéria de direitos, deveres, deontologia e responsabilidades dos titulares de cargos
politicos, cargos dirigentes, trabalhadores do Municipio ou aplicaveis a determinadas fungdes, atividades

ou grupos profissionais.

CAPITULO I
Principios de boa conduta administrativa
Artigo 4.°

Principios gerais

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Codigo devem orientar a sua conduta de
acordo com o interesse publico e os principios gerais que regem a atividade administrativa, legal e

constitucionalmente consagrados:

Legalidade: agir em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito pelas leis e
regulamentos aplicaveis & sua atividade, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em

conformidade com os respetivos fins;

Prossecugao do interesse publico: prosseguir exclusivamente o interesse publico, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.

Boa administrago: pautar a sua atuagéo por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de modo
a aproximar os servigos municipais dos cidadaos, demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugao de
problemas, adotando uma linguagem clara e compreensivel, simplificando e agilizando os procedimentos

administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva,



a)

e)

Igualdade de tratamento e ndo discriminagio: nac beneficiar ou prejudicar qualquer pessca em razéo da
sua ascendéncia, género, raga ou etnia, lingua, corientagdo sexual, territorio de origem, convicgdes

politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo economica ou condigéo social;

Justica e imparcialidade: tratar todos os cidaddos de forma isenta, atuando segundo rigorosos principios
de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferide qualquer privilégio ou preconceito que possam

conduzir a discriminagdes de qualquer natureza, tratamento injustificado, ou de favor, a nenhum deles;

Proporcionalidade: adotar comportamentos adequados aos fins prosseguidos, exigindo aos cidadgos o
estritamente indispensavel a realizagao da atividade administrativa;

Principio da colaboragio e da boa-fé: os 6rgdos da administragdo devem atuar de boa-fé e em estreita
colaboragao com os cidadaos, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade, fomentando a sua
participac&o na realizagao da atividade administrativa, prestando os esclarecimentos de que necessitem,

apoiando as suas iniciativas e recebendo as suas sugestdes e informacgdes.

Artigo 5.°

Principios éticos

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do Cédigo devem ainda pautar a sua conduta de acordo

com os seguintes principios éticos:

Transparéncia: promover uma administracdo aberta e participada que assegure a promogéo efetiva do
direito de todos os cidaddos a uma informagéo publica transparente, clara, acessivel, organizada e
atualizada, salvaguardando as restri¢cdes fixadas nalegislagdo sobre acesso a documentos administrativos

e protecao de dados pessoais;

Integridade e honestidade: atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater e
respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum mode promover a obtengio de
beneficios pessoais ou a satisfagdo de interesses préprios, ou prejudicar ou favorecer os cidad&os com os

quais se relacionem;

Responsabilidade: exercer as suas fungées com rigor, zelo, de forma dedicada, competente e diligente,
devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a

respetiva autoria, com salvaguarda dos valores e da reputagdo do Municipio;

Confidencialidade: pautar a sua atividade pela maxima discrigao e sigilo sobre todos os factos, informacoes
ou documentos obtidos no exercicio de fungbes, ou em virtude desse exercicio, bem como, apés a
cessagao de fungtes, née os podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio
ou alheio e respeitar as disposi¢des legais relativas a protecéo de dados pessoais e as politicas @ normas

internas de seguranca da informagao;

Eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho, individual cu em equipa, ndo praticando atos
desnecessarios ou inditeis aos resultados pretendidos, utilizando de modo racional os recursos afetos a
atividade pela Camara Municipal ou colocados a sua disposigdo por outras entidades, promovendo a sua

partilha, reutilizagao ou reciclagem, evitando desperdicios e abstendo-se da utilizag&o desses recursos em



f)

g}

h)

k)

b)

d)

proveito pessoal ou de terceiros;

Competéncia, qualidade e inovagado: exercer fungdes de forma tecnicamente adequada e responsavel
segundo parametros de elevada qualidade e empenho, promovendo a melhoria continua do servigo

prestado e o permanente e sistematico conhecimento e atualiza¢&o profissionais;

Independéncia e objetividade: exercer as fungdes com autonomia técnica e isengdo em relagdo a

interesses particulares e a pressdes ou influéncias internas ou externas;

Confianca e respeito institucional: adotar uma conduta profissional compativel com a missao e os valores
do Municipio, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, reforgando a confianga dos cidad&os na sua

agdo e reputacdo e promovendo uma cultura de rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido;

Principio da Informagao: prestar informagdes efou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida
aos cidad3os, assegurando que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem, ou

ndo, esperar da atuag&o do 0rgéo ou servigo a que se dirigem;

Lealdade, respeito e cooperagéo interinstitucional: os destinatérios do presente Cddigo, nas relagbes entre
si, devem fomentar um bom ambienté de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta orientada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de informagao e de

conhecimento, bem como promover a coordenagio entre administragbes publicas.

Protegdo de dados pessoais: garantir o direito & protegao dos dados pessoais & a seguranga e integridade

dos suportes, sistemas e aplicagbes utilizados para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 6.°

Principios de bom governo

Todas as entidades, 6rgéos, servigos e pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os

seguintes principios de bom governo:

Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionaimente, incluindo os direitos das

pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades sociais,

economicas e ambientais;

Garantir a participagdo dos cidadaos, bem como das associagfes que tenham por objeto a defesa dos

seus interesses, na formag&o das decisbes que Ihes digam, respeito;

Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidades, ndo
podendo, em caso algum, o uso dos meios eletronicos implicar restrigdes ou discriminagbes nao previstas

para os cidaddos que ndc utilizem esses meios;

Promover a diversidade e a coes&o social, e a maximizagdo do potencial da diversidade cultural,
contribuindo para a redugdo de desigualdades, incremento da toleréncia, da justica social e do mutuo

respeito entre diferentes credos e culturas,;



d)

g)

h)

Promover a resposta célere e eficaz as necessidades da sociedade, promovendo uma governagdo que

fomenta a articulac&o entre os diferentes agentes sociais;

Garantir a participagéo dos cidadaos, criando procedimentos e instrumentos que permitam a avaliagdo e

a melhoria continua dos servicos;

Utilizar os meios eletronicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a disponibilidade, o

acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagado ¢ a seguranga da informacao.

CAPITULO Il

Normas de conduta

Artigo 7.°
Nermas de conduta gerais

Todos os abrangidos pelo presente Codigo devem, no exercicio das suas fungdes, adotar as seguintes

*

normas gerais de conduta:

Desempenhar as suas fungdes com dedicagao, zelo e diligéncia, tratando todos os cidaddos de forma

educada e cortés, sendo prestavel e acessivel aos mesmos;

Abster-se de qualquer agéo ou omissdo, exercida diretamente ou através de outrem, que possa ser

interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessca, singular ou coletiva;

Salvaguardar eventuais situagdes de incompatibilidade e conflitos de interesses, de acordo com o previsto

na lei;

Recusar ofertas, hospitalidade ou quaisquer vantagens de outra natureza, como contrapartida do exercicio

das suas fungdes;

Utilizar os recursos disponibilizados apenas no exercicio dos respetivos cargos ou fungdes, de forma
responsavel e dentro de parametros de razoabilidade, assegurando a integridade, protegdo e conservagio
de bens do patrimonio municipal, abstendo-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem as instalagbes
ou quaisquer recursos fisicos, técnicos e financeiros para a promocé&o de interesses privados e adotando

medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio;

Guardar sigilo de todos os dados e informagdes de que tenham conhecimento por via do exercicio dos

seus cargos ou fungdes;

Exercer os cargos ou fungbes com lealdade institucional, abstendo-se de comportamentos que néo

prestigiem cu que causem prejuizos a imagem do Municipio;

Agir com urbanidade, no relacionamento interno e externo, com pessoas ou entidades, publicas ou
privadas, assegurando que os contactos formais ou informais com terceiros respeitam a posigao oficial do

Municipio sobre as matérias em causa;



)

k)

a)

b)

d)

Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para

compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;

Sugerir aos cidaddos a redagdo escrita dos pedidos nos casos de complexidade da situagao, do

aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao;

Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organiza¢des ou de meios alternativos de

apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensio, sempre que tal se verifique;

Estar disponiveis para a corregio de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e consoante o
caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de um pedido de desculpas ou uma explicagao

adequada;

Zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros meios atribuidos para o
exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir

a ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco de pessoas e bens;

Artigo 8.°
Relagdes internas

1. Os destinatéarios do presente Cédigo, nas relagdes entre si, devem estimular um bom ambiente
de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho de equipa, desenvolvendo a sua conduta tendo
por base o respeito mutuo, a cordialidade, a partilha e informag&o e o conhecimento.
2. Deve ser garantida a comunicagdo, registo e partiha de informag&o, no interior de cada
unidade organica em que se inserem, como no contexto da organizagdo municipal, de forma a
facilitar a gestdo e a preservagao do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade
realizada.

Artigo 9.°

Relagdes hierarquicas
Os titulares dos cargos dirigentes devem:

Assumir o compromisso de liderar e motivar os trabalhadores que integram as suas equipas a
desempenhar as suas fungdes de forma eficiente e com qualidade, por forma a contribuir para o esforgo

conjunto de assegurar o bom desempenho e melhoria continua, bem como a boa imagem do servico;

Promover relagdes de trabalho harmoniosas onde impere o espirito de equipa, estimulando o dialogo e a

partiiha, a par da autonomia e responsabilidade;

Orientar e instruir os trabalhadores que integram as suas equipas, de forma clara e compreensivel, e

definir-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis, promovendo o reconhecimento do merito;

Adotar uma politica de formagéo que contribua para a valorizagéo profissional dos trabalhadores que
integram as suas equipas e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias que lhe estao

cometidas.

Os trabalhadores devem atuar de forma colaborante e empenhar-se zelosamente pelo cumprimento dos



b)

objetivos do servigo & das ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarguicos.

Artigo 10.°

Relagbes com terceiros

Quando se relacionem com quaisquer entidades publicas ou privadas, no ambito de exercicio das suas

fungdes publicas, os trabalhadores devem:

Observar as orientagGes e posi¢des do Municipio, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,

integridade e transparéncia;

Fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas ou entidades, garantinde uma
adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas fungdes da responsabilidade do

Municipio;

Nos contactos formais ou infermais, com os representantes das pessoas e entidades suprarreferidas,
devem refletir sempre a posi¢ao oficial do Municipic, se esta ja tiver sido definida, e assegurando sempre

a preservacao da imagem do Municipio.

Para além da observancia do disposte no numero anterior, o relacionamento entre os trabalhadores e os
colaboraderes de outras instituicdes publicas, nacionais ou estrangeiras, deve reger-se pelo espirito de

estreita colaboragdo, sem prejuizo da necessaria confidencialidade e respeito pela hierarquia.

Artigo 11.°

Relacionamento com a Comunicagio Social

Sem prejuizo do disposto na lei, quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer informacgéo
solicitada por representantes da Comunicagéo Social, relativa a atividade desenvolvida pelo Municipio,

deve ser sempre prestada através do Gabinete de Apoio & Presidéncia.

Quando esteja em causa a atividade e imagem publica do Municipio s6 é permitida aos trabalhadores do
Municipio conceder entrevistas, ou fornecer informagfes que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
por iniciativa propria ou a pedido dos meios de Comunicagéo Social, quando tenham sido indicados pelo

Presidente da Camara.

As informagdes prestadas aos meios de Comunicag¢do Social, ou contidas em publicidade, devem possuir
carater informativo e verdadeiro, respeitando os valores institucionais, e devendo a postura de quem os

veicula contribuir para a boa imagem do Municipio.
Artigo 12.°
Representa¢ao Institucional

No exercicio das suas fungdes ou atividades, os trabalhadores do Municipio apenas o representam quando

tal resultar da lei ou quando forem previamente autorizados ou indicados superiormente para o efeito.



Artigo 13.¢

Formagéao

O Municipio promove a formagdo continua dos seus trabalhadores como forma de potenciar as suas

competéncias, desempenho e motivagéo.

Artigo 14.°
Seguranga e Salde no trabalho

O Municipio garante o controlo dos riscos profissionais promovendo, em matéria de seguranca e satde no
trabalho, a implementagdo de medidas de prevencao, individuais e coletivas, que previnam e mitiguem os
perigos e minimizem ou eliminem os riscos profissionais, com o objetivo de diminuir os acidentes de

trabalho e as doengas profissionais.

Todos os trabathadores tém de cumprir os regulamentos, instrugdes e procedimentos internos relativos a
seguranga e saude no trabalho, bem como reportar aos superiores hierarquicos, ou ao servico
responsavel, a ocorréncia de qualquer situagdo anomala suscetivel de comprometer a seguranga de

pessoas e bens, incluindo instalagdes e equipamentos.
Artigo 15.°
Patriménio, recursos e sustentabilidade

1. Os recursos fisicos, tecnologicos e financeiros afetos a atividade do Municipio, independentemente da
sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento das atribuigbes municipais,

n&o podendo os trabalhadores utiliza-los em seu proveito pessoal ou de terceiros.

2. Devem ainda zelar pela manutengéo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros dispositivos
que Ihes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas
de seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagao em risco de pessoas e dos

bens do Municipio.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsaveis pela racionalizagdo de custos inerentes a sua
atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo

em vista unicamente o bom desempenhc das suas fun¢des.

4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos
negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigéo digital, da promogéo do
consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel, da
redugdo e separagdo de residuos, a mobilidade sustentavel e a poupanga energética, contribuindo

para os objetivos de desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV
Combate ao Assédio
Artigo 16.°



Definigao de Assédio

E proibida toda e qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer fungdes no Municipio de
Vendas Novas, mesmo fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

Por assédio entende-se todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagéao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Considera-se comportamento indesejado, entre outros, gualquer ataque verbal de contetdo ofensivo e

humilhante, bem como gestos fisicos gestos fisicos perturbadores.
O assédio pode verificar-se por agdo (persegui¢ao) ou per omissao (isolamento).
O assédio pode ser sexual ou moral e este Ultimo pode ser, ainda, discriminatério ou nio discriminatoério.

Artigo 17.°
Assédio Moral

1. O assédio moral define-se como um processo extremo de hostilizagdc no ambiente de trabalho e que
representa um risco psicossocial, gerando, muitas vezes, um défice na organizagdo e gestio no tempo de
trabalho, o que pode, em dltima instancia, resultar em mas condigdes de seguranga e saude no trabalho.
2. O assédio moral discriminatorio concretiza-se atraves de comportamentos indesejados pela vitima e
com efeitos hostis, e pode basear-se em qualquer fator discriminatorio, que nio obrigatoriamente o sexo
(Assédio discriminatdrio).

3. Quando o comportamento indesejado ndc se baseia em fator discriminatéric, mas, pelo seu carater
continuado e insidioso, leva aos mesmos efeitos hostis, como a desvinculagéo do seu posto de trabalho,
consubstancia assédio moral ndo discriminatdrio.

Artigo 18.°
Assédio Sexual

1. O asseédio sexual concretiza-se sempre que ccorram atos, insinuagdes, contactos fisicos forgados e
convites impertinentes com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigdo de superior hierarguico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego,
cargo ou fungéo.

2. Apratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto fisico entre os envolvidos, pelo que,
podera revestir a forma de assédio sexual por chantagem ou assédio sexual por intimagéo.

Artigo 19.°
Comportamentos llicitos
1. Estao expressamente proibidos os seguintes comportamentos, em si suscetiveis de configurarem a
pratica de assédio moral, entre outros:
a) Desvalorizag&o e desqualificagéo sistematica do trabalho que é executado;
b) Promogédo do isclamento social;
c) Ridicularizagéo, de forma direta ou indireta, sobre caracteristicas fisicas ou psicologicas;
)

d) Efetuar, de forma sistéemica, ameagas de despedimento;



e} Nio atribuigdo de quaisquer fungdes profissionais, configurando violagéo do direito & ocupagéo efetiva
do posto de trabalho;

f) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos
inexequiveis de cumprir;

g) Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional da vitima;

h) Apropriagéo sistematica de ideias, propostas, projetos e trabalhos sem identificar o autor das mesmas;
i) Divulgacéo sistematica de rumores e comentérios maliciosos ou criticas reiteradas sobre trabalhadores;
i) Dar sistematicamente instrugBes de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

i) Transferéncia do trabalhador de setor ou de local de trabalho com clara inteng&o de promog&o do seu
isolamento;

m) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatéria.

2. Estdo expressamente proibidos os seguintes comportamentos, em si mesmo suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio sexual, entre outras:

a) Repetir sistematicamente observagbes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou
condigdo sexual;

b) Envio reiterado de desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual;

c) Realizagdo de chamadas telefonicas, envio de cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de carater
sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional, e ndo solicitado, ou provocar abordagens fisicas desnecessarias;
e) Persisténcia no envio de convites para participagao em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa
visada deixara clare que o convite era indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessas de obteng@o de emprego ou
melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo mesmo
esta relagdo ser expressa e direta, como meramente insinuada.

Artigo 20.°

Participagao da Queixa
1. Sempre que qualguer das pessoas a quem se aplica o presente Codigo suspeitar que esta a ser vitima
de assédio no trabalho, devera reportar tal situagdo ao seu superior hierarquico que dara o devido
seguimento a participag&o da queixa ou denuncia.
2. A participagdo da queixa ou denincia devera, sempre que possivel, ser o mais detalhada possivel,
contendo uma descrigdo precisa dos factos constitutivos e suscetiveis de consubstanciarem a pratica de
assédio moral ou sexual.
3. A participagdo da queixa ou denlincia, se for efetuada de forma verbal, tera de ser reduzida a escrito.
4. Paralelamente, a Inspecdo Geral das Finangas (IGF) disponibiliza o enderego eletrénico para o envio
de queixas de assédio em contexto laboral no setor plblico, nos termos do disposto no n.® 1, do artigs 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
5. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares susceliveis de poderem ser
consubstanciadas numa situagao de assédio, moral ou sexual, ou que tenha sido praticada uma infragéo
disciplinar por prética de assédio, poderdo participa-lo a qualquer superior hierarquico da vitima e deverao
prestar a devida colaboragéo no processo disciplinar, bem como em eventuais processos de outra natureza

a que haja lugar.

Artigo 21.°



Procedimento e responsabilidade civil
1. Competira ao Municipio de Vendas Novas a responsabilidade em instaurar procedimento disciplinar,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, sempre que haja conhecimento de alegadas
situagdes, atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho.
2. A pratica de assedio constitui contraordenag&o muito grave, nos termos do Cédigo de Trabatho, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal, prevista no n.? 5 do artigo 29.° do Cddigo de Trabalho, que
dardo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.
3. A pratica de assédio confere a vitima o direitc de indemnizagéo, por danos patrimoniais e no
patrimoniais, designadamente nos termos do artigo 28.° do Cédigo de Trabalho, em matéria de
indemnizagao por ato discriminatorio.

Artigo 22.°
Confidencialidade e Garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a testemunhas, bem como em relagdo a
denuincia, até ser proferida acusacéo.
2. Os destinatarios deste Cdédigo ndo podem divulgar, ou dar a conhecer, informagdes obtidas no
desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apés a cessagio das mesmas,
salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.
3. E garantida uma tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denlncia ou
participagdo de assédio no trabalho, seja moral ou sexual.
4. O denunciante e testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
gue atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial cu
contraordenacional, desencadeado por assédio, até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ac contraditério.

Artigo 23.°

Medidas Preventivas
Cabe ao Presidente da Cémara, ou a quem este delegue competéncia, a implementagdo de agbes
concretas de prevencgac do assédio no trabalho, nomeadamente:
a) Consulta aos destinatarios deste Codigo;
b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de irregularidades,
assegurando-se que os mecanismos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade do processo de tratamento da informagéo e da existéncia de represalias sobre o
denunciante/participantes;
c) Fomentar a informacg&o e a formagdo em matéria de assédio e de gestao de conflitos no trabalho;
d) Proceder a divulgagao deste Codigo a todos a quem o mesmo se aplique.

CAPITULO V
Integridade e prevengaoc da corrupgio e infragbes conexas
Secgao |

Disposi¢gdes Gerais

Artigo 24.°
Corrupgio e infragdoes conexas

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencio da Corrupgio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de



9 de dezembro, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participag&o econdémica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, brangueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,

subvengdo ou crédito.

A pratica de atos de corrupg&o e infragdes conexas é punida com pena de priséo ou pena de multa, nos

termos previstos no Codigo Penal.

O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas identifica, analisa e classifica os
riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades organicas,
incluindo os de corrupcdo, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua agao respeitando o supracitado plano.
Secgao ll
Ofertas
Artigo 25.°

Ofertas, gratificagoes, beneficios e vantagens

Os destinatérios deste Cadigo devem rejeitar a oferta, a qualquer titulo, efetuada por pessoas singulares
ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou

duradouros, ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas

fungoes.

Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de quaisquer bens materiais, servigos,

beneficios, recompensas, remuneragbes ou dadivas de valor estimado igual ou superior a 150,00€.

Todas as ofertas abrangidas pelo nOmero anterior que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no dmbito das relagbes com
outras pessoas coletivas publicas, nacionais ou estrangeiras, ou com entidades do movimento associativo
local, devem ser aceites em nome do Municipio, passando a integrar o patriménio municipal, sem prejuizo

do dever de apresentacio e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 26.°
Dever de entrega, registo e destino de ofertas

As ofertas de valor estimado igual ou superior a 150,00€, que sejam recebidas no &mbito do exercicio do
cargo ou fungéo, sio entregues a unidade organica responsavel pela gestéo e inventariagao do patriménio
municipal, no prazo maximo de cinco dias uteis, para efeitos de registo e proposta do seu destino final, de

acordo com o Anexo Il, que faz parte integrante do presente Cadigo.

Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de bens
materiais ou de servicos que perfagam o valor estimado de 150,00€, deve tal facto ser comunicado a

unidade organica responsavel pela gesido e inventariagao do patrimonio municipal, no prazo maximo de



b}

c)

a)

cinco dias Uteis, para efeifos de registo, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer
aquele valor, ser entregues &4 mesma unidade orgénica, que delas deve manter um registo permanente de
acesso publico.

As ofertas que forem dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade puiblica, independentemente do seu
valor, sdo igualmente objeto de registc através do Anexo I, a efetuar junio da unidade organica

respensavel pela gestdo e inventariagdo do patriménio municipal.

O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagic e registo, tendo em conta a sua natureza e
relevancia, € decidide pela cAmara municipal, sob proposta da unidade organica responsavel pela gestio

e inventariagdo do patriménio municipal, de acerde com os seguintes critérios:

Os bens materiais de natureza perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo remetidos
preferencialmente para os refeitdrios escolares ou instituicbes locais que atuem no dominic do apoio a
familias socialmente carenciadas;

As ofertas que tenham natureza e finalidade cultural, patrimonial, literaria, artistica ou histérica, sao
remetidas as unidades organicas competentes nas areas da cultura e do arquivo, para identificagao,

inventariacéo e integragio no respetive espolio ou acervo;

Para efeitos da alinea anterior, a unidade organica responsavel pela gestao e inventariagéo do patriménio
municipal solicita parecer prévio a unidade organica competente nas areas da cultura e do arquivo.
Artigo 27.°

Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitagdio de qualquer montante em numerario, donativo, gratificagéio, cheque,

transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro

Artigo 28.°

Convites, hospitalidades ou beneficios similares

Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
de direito privado, singulares e coletivas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas puablicas
estrangeiras, para viagens, participacdo em eventos sociais, institucionais, culturais ou desportivos, de
acesso oneroso ou com custos de deslocagdo cu estadia associados ou outras hospitalidades e beneficios

similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes, quando haja aceitagio de convites ou outras hospitalidades ou de

beneficios similares, com valor estimado superior a 150,00€.

Os destinatarios do Codigo que sejam convidados nessa qualidade, apenas podem aceitar outros convites

formulados por entidades privadas até ao valor maximo estimado de 150,00€, desde que:

Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo propria do cargo

ou fungéo, nomeadamente as iniciativas e eventos promovidos pelo movimento associativo lecal ou por



b)

a)

b)

empresas locais e desde que autorizados pelos superiores hierérquicos, no caso dos trabalhadores; ou
Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os convites para representagdo do Municipio em eventos
oficiais promovidos por entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, designadamente pelo Estado
Portugués, por outros municipios, por estados estrangeiros, por municipios estrangeiros ou organizagdes

internacionais, em que exista um interesse publico relevante na respetiva presenca.

Seccgao I
Acumulagio de fungdes
Artigo 29.°

Impedimentos, incompatibilidades e acumulagéo de funcoes

Todos os intervenientes na atividade municipal estdo ao servigo do interesse publico e exercerm os seus
cargos e fungdes em regime de exclusividade, estando a acumulagio com outras fungdes ou atividades
privadas, por parte dos destinatarios do presente Codigo, sujeita, respetivamente, as regras previstas no
artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (estatuto dos eleitos locais), por aplicagéo do artigo 2.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A acumulacdo de fungdes depende sempre de requerimento escrito e de autorizagéo prévia do presidente
da cAmara municipal, ou do vereador com delegagao de competéncias em matéria de gestao e diregéo de

recursos humanos.

Sem prejuizo dos casos em que a acumulagéo de fungdes € legalmente admitida, nenhum trabalhador ou
dirigente pode desempenhar qualguer outra atividade profissional, publica ou privada, se essa atividade
puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for desenvolvida
em entidades cujo objeto social e objetivos possa criar conflito de interesses com a atividade desenvolvida

pelo Municipio.

Sem prejuizo das restantes condigbes legalmente exigiveis para o exercicio autorizado de guaisquer
outras fungdes ou atividades publicas ou privadas, a acumulagéio de fungdes apenas deve ser autorizada

quando comprovadamente as condi¢des do respetivo exercicio néo impliquem:

A dispers3o de esforgos do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de fungbes no
Municipio, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da carga horaria

ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

A criagdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em virtude das

atividades a acumular;

A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a credibilidade

publica do trabalhador.



a)

Artigo 30.°

Conflito de interesses

Existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cédige se encontrem em situagéo
suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia, e em razio da qual se possa duvidar
seriamente da isengBo da sua conduta ou decisdo, designadamente quando tém, em qualquer
procedimento, contrato ou ato, direta ou indiretamente, um interesse financeiro, econdmico, pessoal, ou
outro, que envolva ou possa envolver uma potencial vantagem, para si ou para os seus cdnjuges, parentes

ou afins, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os destinatarios do Codigo devem abster-se de qualquer agado ou omissédo, exercida diretamente cu

atraves de interposta pessoa, que:

Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,

singular ou coletiva;

Origine situagdes ou comporiamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua independéncia
no exercicio das respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta, ou que possam colocar em causa

a imagem ou reputagio do Municipio.

Os destinatarios deste Cédigo devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de
conflito de interesses nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que possa
influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade,

objetividade e competéncia profissional.

Artigo 31.°

Suprimento de conflitos de interesses

Todas as pessoas abrangidas pelo Codigo que se encontrem perante um conflite, ou potencial conflito de
interesses, devem tomar, imediatamente, as medidas necessarias e adequadas para sanar, fazer cessar
ou evitar o conflito em causa, em conformidade com as disposigbes legalmente aplicaveis, nomeadamente,

aquelas que estdo previstas nos artigos 70.° e 74.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os destinatarios deste Cddigo devem, ainda, comunicar a situagdo, ao drgdo executivo, em sede de
reuniao, no casc dos eleitos, ou, nos demais casos, ao presidente da cdmara municipal, vereador ou
superior hierarquico, mediante o preenchimento da declaragao prevista no Anexo lll, e que faz parte
integrante do presente Cédigo, logo que detetem o risco potencial de conflito e, simultaneamente,
suspender a sua intervencdo até que a situacdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja

assegurada a sua substituicdo no procedimento em causa.
Artigo 32.°
Registo de interesses e obrigagdes declarativas

O registo de interesses consiste na inscricdo, em documento proprio, de todos os atos e atividades dos

eleitos locais, suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos, proporcionar proveitos financeiros



ou conflitos de interesses, dele devendo constar os elementos referidos no regime do exercicio de fungoes
por titulares de cargos politicos e altos cargos pablicos, nos termos a aprovar por regulamente da

assembleia municipal.

O registo referido no n.° 1 & pdblico e a camara municipal assegura a sua publicidade através da Internet,

nos termos do regime juridico referido no nimero anterior.

Os eleitos locais que integram o 6rgdo executivo do Municipio devem proceder, no prazo fixado na lei, ao
cumprimento das obrigagbes declarativas a que estdo sujeitos, em matéria de rendimentos, patriménio,

interesses, incompatibilidades e impedimentos, nos termos previstos pelo regime juridico referido no n.® 1.

CAPITULO YV
Protegdo da informacéao
Artigo 33.°
Gestéo e partilha da informagéo

Sem prejuizo do sigilo a que estejam obrigados por Lei, os trabalhadores do Municipio devem assegurar
a comunicagdo, registo e partilha de informagéo, por forma a facilitar a gestdo e preservagao do

conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa.

Os trabalhadores do Municipio s6 podem utilizar a informagédo que produzam, ou aquela que chegue ao
seu conhecimento, no exercicio das suas funcdes para os fins decorrentes do exercicio das atribuigbes e

competéncias municipais, ndo podendo utiliza-la em proveito proprio ou de terceiros.

Nzo & permitida a utilizacdo ou reprodugdo de informagdes em violagao de direitos de autor e direitos

conexos ou de direitos de propriedade industrial.

A participacao, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica, ou quaisquer outras,
que envolvam a divulgagdo ou publicagdo de dados ou documentos produzidos pelo municipio, ou gue
sejam sua propriedade, e que ndo sejam de acesso publico, requer prévia autorizagdo do presidente da

cémara municipal.

No caso de ser concedida autorizagdo, o trabalhador deve explicitar que a sua participagdo € feita a titulo
pessoal e que, portanto, ndo constitui posi¢ao oficial do municipio sobre as matérias abordadas, bem como

informar a fonte de informagao.

Artigo 34.°

Confidencialidade e sigilo

Os trabalhadores do Municipio, mesmo depois de suspenderem ou cessarem as suas fungdes, devem
guardar sigilo sobre todos os factos efou informagdes a que acederam por forga do exercicio das suas
funcdes, e que ndo se destinem a divulgagdo publica, em fungdio da sua natureza, em virtude de decisdo
interna ou por forga da legislagéc em vigor, e ndo podem disponibiliza-las ou utiliza-las, em proveito proprio

ou de terceiros, direta ou indiretamente.

As informagdes confidenciais ndo devem ser partilhadas com outros trabalhadores que nao necessitem



dessa informacé&o para o desempenho das suas fungdes.

O dever de sigilo apenas cessa quando a informagao estiver licitamente dispenivel para o publico, ou
quando existir uma autorizagdo prévia e expressa para o efeitc por parte do presidente da camara ou do

vereador com competéncia para o efeito.

Estd abrangida pelo sigilo a palavra-passe, e outros meios de autenticagdo, de acesso a sistemas ou

plataformas informaticas ou ainda a base de dados do Municipio ou de outras entidades.

O acesso nao justificado ou a utilizagdo indevida de dados ou informagao subordinada a sigilo, constitui

violag@o do dever profissional passivel de responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

O dever de sigilo e confidencialidade cede, nos termos legais aplicaveis, perante a obrigacac de
comunicacgdo ou dentincia de factos ilicitos de que se tome conhecimento no exercicio das fungdes e por
causa delas.

Artigo 35.°

Protecdo de dados pessoais

O Municipio respeita criteriosamente as normas legais e as orientagdes das autoridades competentes em

matéria de protegdo de dados pessoais.

Os trabalhadores do Municipio devem garantir que s&do cumpridas as disposigbes legais relativas a
protecdo de dados pessoais, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou

inerentes as fungdes que desempenham.

Os trabalhadores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por interposta pessoa, informacdes obtidas no
desempenhc das suas fungbes ou em virtude desse desempenho, com preponderancia para a protegio
de dados pessoais, e que, pela sua efetiva importancia, por legitima decisdo do Municipio ou por forga da

legislagao em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Os trabalhadores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais, ou que, no exercicio das suas
funcdes, tomem conhecimento de dades pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida privada dos
respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de prote¢ao das pessoas singulares, relativamente

ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

Os trabalhadores ndo devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar informacgéo que ndo tenha sido

tornada publica ou n&o seja acessivel ao publico para promover interesses préprios ou de terceiros.

CAPITULO VI
Dever de comunicagéao e protegido do denunciante
Artigo 36.°
Dever de comunicagio de irregularidades
No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Caédigo devem comunicar qualquer
situagdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados e de
ilegalidades, tais como corrupgéo e infragbes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto

funcionamento ou a imagem do Municipio de Vendas Novas.



Artigo 37.°
Meios e Formas de Dentincia
As comunicaces de irregularidades devem ser comunicadas preferenciaimente através do canal
de denlincias, ao superior hierarquico ou ao vereador do respetivo pelouro, ou na auséncia deste,

ao presidente da cAmara municipal, @ devem obedecer aos critérios de boa fé e veracidade.

Municipio dispde de um canal externo para apresentagdo e seguimento seguro das dendncias,

disponibilizado na pagina oficial do Municipio na Internet.

O canal de dentincias do Municipio, garante a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a

protegdo de dados, o sigilo e a auséncia de confiitos de interesses.
Este canal de dentncias garante:

a) A apresentacdo e o seguimento seguros de denincias, a fim de garantir a exaustividade,

integridade e conservagdo da denincia;

b) Assegurar a confidencialidade da identidade, ou o anonimato dos denunciantes, e a

confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na dentincia; e

¢) Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

Artigo 38.°

Protegio do denunciante e das testemunhas

Os destinatarios do presente Cédigo estio obrigados a comunicar situagdes da pratica de atividades ou
comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam da
protecdo conferida pela Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro, a qual prevé um regime especifico de protegao
para o denunciante, sendo-lhe garantido a confidencialidade, protegéo juridica e proibigao de retaliagao.

Os destinatarios do presente Codigo que denunciem a pratica de infragbes de que tenham tido
conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser

prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugéo da acusagao.

CAPITULO VH
Acompanhamento e avaliagao
Artigo 39.°

Responsavel pelo cumprimentc normativo

O responséavel pelo cumprimento normativo (RCN) assegura a implementagéo, gestao, acompanhamento
e avaliagdo do cumprimento do presente Codigo, que garante e controla a aplicagao do programa de
cumprimento normativo, previsto no artigo 5.° do RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.” 109-
E/2021, de 9 de dezembro.
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Artigo 40.°

Sistema de avaliagio

Q Cddigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente através da avaliagdo do respeito pelos

principios e valores nele previstos.

Por cada infragdo ao Codigo é elaborado um relatério do qual constam a identificagdo das regras violadas

e da sanc¢ao aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliago da eficacia e melhoria do programa de
cumprimento normativo, incluindo o presente Codigo, nos termos do RGPC, que resultam num relatorio

anual a submeter ao presidente da camara municipal.

CAPITULO VIII
Regime sancionatorio
Artigo 41.°

Incumprimento e sangdes

O regime sancionatério aplicdvel acs membros da cdmara municipal consta do regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, sem prejuizo do disposto na Lei n.® 34/87,
de 16 de julhe, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos, conforme
identificado no Anexo IV.

A violagdo do disposto no presente Codigo, por qualquer trabalhador do Municipio, pode dar lugar ao
apuramento de responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sangdes de repreensio escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissdo, e, ainda, para os titulares de cargos dirigentes, a
sangao disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.°da
LTFP e identificadas no Anexo IV.

A violagao do disposto no presente Codigo pode, ainda, dar lugar ao apuramento de responsabilidade
criminal, designadamente em matérias de corrupcdo e infracbes conexas, incluindo os crimes de
corrupcéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negécio,
concussio, abuso de poder, prevaricagéo, trafico de influéncia, branqueamento, ou fraude na obtengéo ou
desvio de subsidio, subvengo ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.® 48/95, de 15 de margo, na sua atual redag3o, e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redag&o vigente,

punidos com pena de prisdc e/fou multa, conforme identificadas no Anexo V.

O disposto no presente Codigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade a que haja

lugar nos termos da lei, designadamente, civil, contraordenacional ou financeira.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 42.°
Divulgagéao

A cdmara municipal adota as medidas necessarias para assegurar a ampla publicidade do presente Cédigo



junto dos cidaddios e assegura a sua divulgagao junto dos trabalhadores, por correio eletrénico institucional

e outros meios considerados adequados.

A cAmara municipal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) e aos servigos de inspegéo
da respetiva area governativa, para conhecimento, o presente Cédigo, no prazo de 10 dias contados desde

a sua implementagao e respetivas revisdes, bem como o relatério previsto no n.° 2 do artigo 40.°

As matérias reguladas pelo presente Codigo devem ser objeto de agbes de sensibilizag&o e formagéo

profissional interna das pessoas por ele abrangidas.

Todos os destinatarios do presente Cadigo devem frequentar pelo menos uma dessas agdes a cada trés
anos e, sempre que iniciem ou reiniciem fungdes, os novos trabalhadores e dirigentes devem frequentar

uma acio de formagio no dominio da ética e deontologia profissional.

Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o presente Cadigo e

observem os seus principios e normas.

Artigo 43.°

Contributo dos trabalhadores na aplicagao do cédigo

A adequada aplicagdo do presente cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de

discernimento dos trabalhadores.

Os trabalhadores que desempenhem fungbes de diregao, chefia ou de coordenagéo, em particular devem
evidenciar uma atuagdo exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente cédigo e

assegurar o seu respetivo cumprimento.

Artigo 44.°
Interpretagio de casos omissos

Os casos omissos e as davidas suscitadas na interpretagdo e aplicacdo do presente Codigo, que néo
possam ser resolvidas pelo recurso a critérios legais de interpretagao e integragéo de lacuna, s&o decididos

pela cdmara municipal.

Artigo 45.°
Revisdo, publicidade e entrada em vigor

O Codigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorram alteragdes nas atribuigbes ou na estrutura
orgénica dos servigos municipais da Camara Municipal de Vendas Novas, da legislagéo aplicavel ou em

resultado da implementagao de acdes de methoria decorrentes da sua monitorizagao.

Os destinatarios do presente Cadigo podem apresentar propostas de alteragéo ao mesmo, que contribuam

para o reforgo dos objetivos definidos em matéria de ética e conduta.

O Codigo € publicado na 2.2 série do Digrio da Republica e publicitado no sitio institucional da Camara
Municipal de Vendas Novas, na Internet, e por edital a afixar nos lugares de estilo e publicos do costume.



4. O Cdadigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Disrio da RepUblica.

ANEXO |
Declaragdo de conhecimento e de compromisso

(a que se refere o n.” 2 do artigo 3.°)

Eu, ... {(nrome complete), ... (cargo/categoria), a desempenhar fungdes na ... (unidade
organica), declaro, sob compromisso de honra, ter tomado perfeito conhecimento do Cadigo de
Etica e Conduta do Municipio de Vendas Novas e comprometo-me a respeitar as respetivas
normas e procedimentos.

Vendas Novas, ...de ...de 20 ...

{assinatura)

ANEXO Il
Foermulario de registo de ofertas

(a gque se referem os n.° 1 ¢ 3 do artigo 26.° do Codigo)

N.° deregisto .../2...

Nome do aceitante da cferta/cargo/categoria e unidade orgénica Identificacdo da pessoa/entidade
ofertante

Descricao do bem/servigo

Descri¢do das circunstancias da oferta Valor/valor estimado
Data da entrega da oferta
Vendas Novas, ...de ...de 20 ...

0/ A eleito/a dirigente trabalhador/a

Pela Secgdo de Patrimonio prestador/a de servigos

ANEXO |l
Declaragao de existéncia de conflito de interesses
(a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° do Codigo)

Eu, ... {(nome completo), ... {cargo/categoria), a desempenhar fungdes na ...(unidade organica),
declaro, para os devidos efeitos, que, tendo em conta ... (descrever a situagdo que no entendimento
do/a signatario/a configura um eventual conflitc de interesses impeditivo da sua participagao no
procedimento em causa), considero que, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, no
processo/procedimento/candidatura ..., estou condicionado por eventual conflito de interesses,
pelo que, tendo em conta o disposto no Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vendas
Novas, bem como nas demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nédo poderei

participar no referido processo/procedimento.

Vendas Novas, ...de ...de 20 ...




