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Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto de trabalho através de relacéo

juridica de emprego piblico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de formag¢io em Comunicacdo ou andloga, para o Gabinete de Informacédo

e Comunicag@o {GIC) --------rr—--- s mmm oo oo o Smmomooomommosommmomoe-

Aos 29 dias do més de julho do ano 2025, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu o ari do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabatho através de relagdo juridica de
emprego publico a termo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior, na area de
formacdo em Comunicagdo ou analoga, através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
o Gabhinete de Informac&o e Comunicagdo (GIC), da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por
deliberacdo da Ca&mara Municipal de 18 de fevereiro de 2025, estando presentes, Zita da Conceicdo
Santos Brites, Técnica Superior do Gabinete de Informagdo e Comunicagdo (GIC), na qualidade de
Presidente, Paulo Jorge Santiago Fadista, Técnico Superior‘ do Gabinete de Informacdo e Comunicagdo
(GIC) e Andreia Isabel Martins Ant6nio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
da Camara Municipal de Vendas Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os
pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.2 2 do artigo 36.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pliblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: --=====mmeoocesumamese-

a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias a0 exercicio da

fungdo. A prova de conhecimentos serd escrita, de realizac8o individuai, de natureza

tedrica e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em

suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de cento e vinte minutos e incidirad

sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, ==r----======== === memmmmmer oo oooos oo
i. Legislagdo de suporte & prova de conhecimentos, atualizada a data da presente

1. Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo; --------------=s=m=mmmm oo oo oo mm o mm oo
2. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lej Geral do Trabalho em
Fungdes PUblicas; —-------===-=--=-==mm oo oo e e
3. CANAVILHAS, Jodo (2023). Manual do jornalismo na web. Covilha: LabCom -
Universidade da Beira Interior; --------=~=======m==mmmromomm oo moo o oo oo o oo
4. MATEUS, Samuel {2022). Manual pratico de assessoria de imprensa. Covilh&:
LabCom - Universidade da Beira Interior;-----~=-=--=m-----m==---mmmmemmo oo oo
5. OLIVEIRA, Custédio (2012). Governar € comunicar. Porto: Omnisinal Edigdes;
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6. AGENCIA LUSA (s.d.). Livro de estilo da Agéncia Lusa (excerto cedido para
fins didAtiCOS). ====m-=m === e oo

b) Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade

e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao
da avaliag8o psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homolegagéo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliac8o psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas
de Apto e Nao Apto.------m-m- e e e e oo
¢) Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para
a respetiva carreira na Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos
anexos. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar, em conformidade com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as
SeOUINEE S, === === m o= oo o o e e e e e e oo oo

¢ Orientagdo para a colaboragdo;-------------=-------- e eee

+ Analise critica e resolugdo de problemas;------=-ssmmmmmmmmme e

#  COMUNICACA0, -~ - mm = mm o e e e e e e e e e e e e

o Iniciativa;------=s=memmmmm e e e

s Inteligéncia Emocional.——--—-------—=—=m s e m e e
Este método de selecdo, tem em vista urma analise estruturada da experiéncia, quatificagbes
e motivagdes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situages

reais e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.----------

2. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.¢ da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
n.% 3 do artigo 36.9 da LTFP: —----------=====memmmm oo oo oo oo R
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a.

Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida, formagao realizada e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
da avaliacdo das HabilitacBes Académicas {(HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissionat (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD}. ------====-=-mmmmmmmm oo
i. HA - Sera considerada a seguinte valoragdo: -----------=-=---=r-mmmmmmm o

1. Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura: 18 valores; -—-——---—--

-

2. HabilitagBes académicas de grau superior exigide a candidatura: 20 valores -
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ii. FP - Sera considerada a formacdo profissional, dentro da area das funcdes

correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos dltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragio da acdo e data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formac8o, considerar-se-a que
cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias. Valoragéo
da seguinte forma: ===-=======r-==-m- oo C oo mmmo oo oo s mene
1, Nenhuma Formac8o profissional em agbes de formagéo relacionadas com
o posto de trabalho: 8 valores;«===-==rr----==----omommooem e oo
2. Formacéo profissional em agBes de formaco relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo > 0 € < 20 horas: 10 valeres;--------—-----====------—-=-----

3. Formacdo profissional em a¢es de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragéo 220 e < 40 horas: 12 valores;--====-r=-=-==-====r=-------o--
4, Formacao profissional em aces de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo = 40 e < 60 horas: 14 valores;---~-=======r----=sser-—--o---
5. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo 2 60 e < 80 horas: 16 valores;---------=--=======--=-------
6. Formacao profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com durac8o = 80 e < 100 horas: 18 valores;-=---=====r---====m--s-c-m---
7. Formacéo profissional em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo 2 100 horas: 20 valores.-------------s=======smmeemee oo oo
iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte

ValoTAGE0 - - == m oo oo s mne oo
1. <1 ano de experiéncia: 11 valores; -------===========o-mommmommomm o
2. =1 ano a <3 anos de experiéncia: 14 valores; ----------------=------r-—oaeas
3. =3 anos a <5 anos de experiéncia: 17 valores; -----==-====ssr=ssssosoooroo—
4, >5 anos de experiéncia: 20 valores;-----========-----—=====----omemmomooooooo-

iv. AD-A Avaliacdio de Desempenho, relativa ao biénio 2023/2024 em que executou a
atribuicio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar &
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

e 20 valores - desempenho excelente;-----------=-==----=----—snmmmmooreanomooon
e 16 valores - desempenhc muito bom;---------------=======-rroocmar oo
s 14 valores - desempenho bom;---------—--===ammmcmr oo oo
s 12 valores - desempenho regular;---------r----==-s=---=-moooo-womeooooeeomo oo
s 5 valores - desempenho inadequado.-----------===========rmo-ommooooooooooooo
Caso o candidato ndo possua avaliagio de desempenho relativo ac periodo a
considerar, por razbes que ndo |he sejam imputaveis, serd considerada a avaliagéo de
12 VaAlOFeS. ~ === == == m e e e e e e e s
v. Formula de célcuto de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD)/5 —--=---------—--—--=s=mesmsomemomans
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma

4

relagdo interpessocal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro ¢
nos respetivos anexos. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseada num guido
de entrevista composto por um conjunto de questBes, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anatise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.? 214/2024/1,
de 20 de setembro, s80 as seguintes competéncias: ------------------mmmmmmemo oo
s Orientacdo para a colaboragaQ;-=--=======mmmmmm e
s Andlise critica e resolucdo de problemas;---=-=====mmmmmm e e
o COMUNICAGED ) =====m== === s s e o e e e e
e Iniciativa; = e
s Inteligéncia Emocional.-------—------—-= oo

Este método de selecdo, tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes

e motivagbes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes

reais e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.----------

Avaliaciio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo
da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homolcgacdo da lista de
ordenacgao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo Apto.-~-----=m===mmmmm oo oo o e

3. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula,

com arredondamento as CeNtESIMA@s: =---======== === =mmm oo oo oo

a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.® 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.2 3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC--~scsmmmmcmmsmmee -

b. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.2 da LTFP: CF=50%xAC+50%xXxEAC------~--~---mmmoeoe -

4. Em situagbes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoracio,

aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o

empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:---=----==mmrmmmmcrmncmnae

a.

Nivel habilitacional mais elevado;---------========= ==

b. Candidato/a com maior classificacdo no método de sele¢do de Entrevista de Avaliaco

de ComMPEtENCIaS-—- -~ = = m oo oo e e oo
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5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos meétodos de selegdo, bem
como ©s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou

fases, ou juizo de NEO APLO. =--=r—-mmm=mmmmmsmss oo oo oommr oo osoosoomoooooessooooosssssosnes
6. Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, —---=======-=ssmmssoossesmmsomonoooosomoooooss oo oo

O 14ri do Concurso,

Zid< do Conuep S B

Zita Brites

Paulo Fadista

.

Andreia Antdnio
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