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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de
relaco juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de arquitetura, para a
Seccio de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e Planeamento ---------------------
Aos sete dias do més de agosto do ano 2025, pelas 15:00 horas, reuniu-se o Jari do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na &rea funcional de arquitetura, para a Secgéo de Gest&o Territorial da Divisao de
Ambiente e Planeamento, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagao da
Camara Municipal de 18 de margo de 2025, estando presentes, Arqt.2 Andrea Carina da Silva
Nicolau Gongalves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP) da Camara Municipal de
Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Arqt.2 Maria Romana da Silva Rabeta Barros, Técnica
Superior da Sec¢dio de Gestdo Territorial da Cimara Municipal de Vendas Novas, e Andreia Isabel
Martins Anténio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Vendas Novas, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder a avaliagdo do
terceiro método de selegio:-------------=mmmmmmmr oo oo om s oo mmssmoomm oo
1. Para as candidatas n3o enquadradas no n°2 do artigo 369 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n°3 do artigo 36° da LTFP: =-----
a) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), tendo comparecido a candidata Maria
Inés Coelhas Polénia a este método de selegdo. -----------=====-----ommmommmomm oo e
b) O juri decidiu, por unanimidade, aprovar o resultado obtido na entrevista de avaliagdo
de competéncias, com a classificagéo de 15,00 valores, juntamente com o guido da
EAC e a respetiva grelha de avaliagdo (Anexo I), -=-=======r====-------sasoocennsommono-
2. Para a candidata enquadrada no n2 do artigo 36° da LTFP, que n&o recorreu ao disposto no
n°3 do artigo 360 da LTFP: ---~======--=cmmmmoosmm oo oo ooo o oo o ommomm oo ommm e oo
a) Avaliacdo Psicolégica (EAC), o juri decidiu, por unanimidade, validar o relatério de
avaliacdo psicolégica (AP), onde consta o resultado obtido pela candidata Filipa

Alexandra de Matos Enes Bravo, com a classificagdo de “Apta” (Anexo II), ----------
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a) Para os(as) candidatos(as) ndo enquadrados(as) no n°2 do artigo 36° da Lei Geral

do Trabalho em FuncgOes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n°3 do

artigo 369 da LTFP ((70%xPC+AP(Apto/Ndo Apto)+30%XxEAC)):

1°¢ método | 2° método | 3° método |
o _ PC AP EAC
Candidato(a) 70% - 30% CF
Maria Inés Coelhas Polonia 10,25 Apta 15,00 |11,68

b) Para a candidata enquadrada no n°2 do artigo 36° da LTFP, que n&o recorreu ao
disposto no n°3 do artigo 36° da LTFP (CF=50%xAC+50%xEAC+AP(Apto/Nao

APLO) )1 = mm o oo e e e e e e oo ooossssoes
| 1° método | 2° método | 3° método_
AC EAC | AP
Candidato(a) 50% 50% | - CF |
Filipa Alexandra de Matos Enes Bravo 17,60 11,94 Apta 14,77}

4. O uri decidiu por unanimidade aprovar a lista de ordenagdo final dos(as) candidatos(as)

AProvados(@s ) ~--- - mmmmmmm e e e e e e e o oo ommoo s oooooooosoesssssmmemes

[ Candidato(a) CF Graduagé';».

Filipa Alexandra de Matos Enes Bravo 14,77 10 -

'Maria Inés Coelhas Polénia B 11,68 20

Armando Filipe da Costa Amaro - a)

Luisa Barreira Almeida - b)

Marina Gaboleiro Carreiras - a)

'Rafael Montes Gomez - b)
'Rui Pedro Morais Justo [ - a)
| Silvia Tabarelli de Abreu | - )

Motivos de exclusdo:
a) Excluido(a) por ndo ter comparecido ao método de selegdo Prova de Conhecimentos
b} Excluido por ter tido nota inferior a 9,50 valores no método de selegdo Prova de
Conhecimentos (PC). --=-----mmmmmm o s s oo oo oo e oo oo oo
¢) Excluida por ndo ter comparecido ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).
5. Devera ser realizada a audiéncia prévia dos(as) candidatos(as) aprovados(as), para no prazo
de 10 dias Uteis, dizer, querendo, por escrito, ¢ que se lhe oferecer sobre a sua posigdo na

lista unitaria de ordenacao final, bem como dos(as) candidatos(as) excluidos(as) no decurso
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N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sra. Presidente do Juri a presente reunido

e para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser

assinada.

O 1udri do Concurso,

j'l.':t LYy de L'_/i_J}L_-_;L{v€/
Vs

Andrea Gongalves

= Maria Romana Barros
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Andreia Antonio
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