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Mobilidade Intercarreira da Trabalhadora Susana Carla Barroso da Cruz

Considerando que:

1.

No Mapa de Pessoal para 2024 existe um posto de trabalho ndo ocupado, na categoria de
técnico superior, com formagéo em Ciéncias da Informacéo e Documentagdo, no Servigo de
Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano;

A ocupacdo deste posto de trabalho é fundamental para dar resposta as varias atribuigdes
deste servico, especialmente na prossecugdo de atividades inerentes ao projeto CLDS-5G,
designadamente, participagdo na elaboragéo do seu Plano de Agédo;

O regime de mobilidade estad previsto no artigo $2.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho;

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos dérgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser
sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou servigo;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras
ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o
exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a
categoria superior da mesma carreira ou a carreira de grau de complexidade funcional igual,
superior ou inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que
é titular

A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagdo adequada
do trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua posicéo;

A trabalhadora Susana Carla Barroso da Cruz, técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo do Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, sempre que tal é necessario e lhe é solicitado, tem vindo a
demonstrar possuir capacidade para assegurar fungbes e tarefas de grau de complexidade
superior as inerentes a carreira que ocupa, acrescendo que a mesma € detentora de uma
licenciatura em Ciéncias da Informacdo e Documentagdo, ou seja, é titular de habilitagéo
capaz de assegurar o exercicio da fungdo de técnico superior;

A trabalhadora acima referida estd posicionada na 1 e 2.2 posigdo remuneratéria da
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, da carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informagao, a qual corresponde a remuneragao de 1.270,20€;

O artigo 153.9 da Lei Gerai do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, determina que o “trabalhador em mobilidade intercarreiras ou
categorias nunca pode auferir uma remuneragdo inferior a que corresponde & categoria de
que é titular”, acrescendo que “no caso referido no numero anterior, quando a primeira
posicdo remuneratdria da categoria correspondente a fungdo que o trabalhador vai exercer
for superior ao nivel remuneratério da primeira posicdo daquela de que é titular, a
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remuneragdo do trabalhador € acrescida para o nivel remuneratério superior mais préximo
daquele que corresponde ao seu posicionamento na categoria de que é titular”;

10. A 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior corresponde a
remuneragao de 1 385,99€, devendo a trabalhadora transitar para esta;

11. A trabalhadora acima referida, Susana Carla Barroso da Cruz, auscultada sobre esta
questdo, mostrou a sua concordancia e interesse nesta alteragao;

12. Esta assegurado o cabimento orgamental na rbrica 02/01.01.04.01;

Em coeréncia com as consideracgdes de facto e direito explanadas supra, e no uso da competéncia
que me é conferida pela alinea a), do n.® 2, do artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, determino o seguinte:

a) Que a técnica de sistemas e tecnologias de informagado, Susana Carla Barroso da Crugz, titular
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Municipio, afeta ao Servigo de Desenvolvimento Social da Divisdo de Investimento no
Desenvolvimento Humano, transite para a categoria e carreira de técnica superior, mediante
o regime de mobilidade intercarreiras, exercendo as fungdes na mesma unidade, conforme
descrito no Mapa de Pessoal do Municipio, com a remuneragéo de 1.385,99€, correspondente
a 1.3 posigao remuneratdria da categoria e carreira de técnico superior;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora determinada, tenha efeitos a partir do dia 16 de
julho do ano em curso e vigore pelo prazo maximo de doze meses;

¢) Que este despacho seja publicitado, por estrato, na pagina eletrénica do Municipio e afixado
no servico.

Vendas Novas, 16 de julho de 2024

O Presidente da Camara Municipal
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Valentino Salgado Cunha
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