ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho através de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, na atividade de pedreiro, para a Divisdo Operacional —----
1. Aos quatro dias de setembro de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para ocupacéo
de dois postos de trabatho através de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional, na atividade de pedreiro,
para a Divisdo Operacional da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da
Camara Municipal de 16 de maio de 2025, estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes,
Chefe da Divisdo Operacional, na qualidade de Presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado
Geral Operacional da Divisdo Operacional, e Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da
Divisdo Administrativa e Financeira, todos da Cadmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de
vogais efetivos, a fim de definir o seguinte: --------===========-ommmmoo oo oomesmmmms s o s m s s

a. Perfil de competéncias; ~—---------==--==mmm = e oo o oo omommomosoooooooooooees

b. Fixar os métodos de selecio a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a
ponderagdo e o sistema de valoragdo final. —«=-=-==mssesrommmmmmoooommmmmm oo oo m e oo o

2. 0O )ari deliberou, por unanimidade, o seguinte: ------------=-------s==mmmmmsnooosoomsoooo s ooooossmmsmees
a. Perfil de competéncias: ----=======mmmm= == e eSS mmm o

i. A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de

Assistente operacional {Pedreiro} atende & caraterizacdo do posto de trabalho a que se

destina o presente procedimento concursal, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio

de Vendas Novas, aprovado pela Assembleia Municipal através de deliberagdo em

reunido em 18 de dezembro de 2024; -------=mmmmmmmmmemom oo oo mmwm o mm oo

ii. Caraterizacdo do posto de trabalhe: ---------------=-----------mmmommmomr oo oo oo oo

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo, blocos de

cimento ou outros materiais, podendo também fazer o respetivo reboco;

procede aoc assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e

estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se

de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares

ou complementares dos descritos; € responsavel pelos equipamentos sob a

sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutencdo e repara¢io dos mesmos. Organiza os servigos de acordo com as

orientagdes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos na

legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propbe medidas de corregao

e de melhoria do servico prestado. Preenche com zelo os documentos que lhe

forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros. Executa

quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e gue estejam no ambito

das suas qualificacdes e das competéncias do Municipio, ----=--=----==--==-----

iii. Perfil de competéncias a aferir nos candidatos: ---------=========r——~-oooooe oo
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1. Orientagdo para o Servigo Plblico: Atuar de acorde com os valores e principios

éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo,

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar

a imagem de uma Administracdo Pilblica ao servigo do interesse coletivo; —--

2. Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; ----------—--=---mcmmcmmo—-

3. Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade

da atividade da Administragdo Plblica; -----=----—--—=cmmmmmm o

4. Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar

o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes

€ ac conhecimento na Organizagdo; --=========m s o e e

5. Orientagdo para a seguranga: Priorizar a segurancga no trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o

meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de SeguranGa; ----------=---==---=-mm e

b. Métodos de selegao a adotar: ——-—---m-mmmmmmrm o e
i. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fun¢do, bem como o adequadec conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ---
1. A PC serd pratica, de realizacdo individual, com a duracio maxima de 40
minutos e consistird na execuc¢do de uma parede em alvenaria com 1 metro de

altura, por 1 metro de largura. =-—----r===mmmmmm e e e e

2. A PC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas: ======samm s oo e

a. Atitude e interpretagdo perante a tarefa -~ Avaliacdo do interesse,

empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si préprio antes

e durante a execugdo da tarefa (A): ---~———————-mrmmmmm e

i. 2 valores - Revela pouco ou nenhum interesse, empenho,

responsabilidade e confianga; =--===--—--—-----—cmmmem

ii. 4 wvalores - Revela razodvel interesse, empenho,

responsabilidade e confianga; ~~----—-----—--r-=mmmmmmmmmmem o

iii. 6 wvalores - Revela bastante interesse, empenho,

responsabilidade e confianga; =-===~=----—------m-mmmomom o

b. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios - Apreciacdo da

utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na

execucao da tarefa {B): ===-s-mmmmmmm oo
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iii. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu

Qualificacbes “Pedreiro”: 20 valores. -- ERREEEE LR

b. Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional, adquiridas através de acdes
de formagdo, agdes de sensibilizagdo, semindrios, coldquios,
congressos, simpodsios, entre outros, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ac exercicio da fungéo a desempenhar,
realizadas nos Gltimos cince anos, comprovado por certificados ou
diplomas gue indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duragdo da agdo e data de realizagdo: --------—-----==mmmmmmmmmmma -
i. FP com duragdo <30 horas: 8 valores; —--—---——--—rcevmmmmmaua-

ii. FP com duragdo >30 e <60 horas: 9 valores; -—---------——-—~—-

iii. FPcom duragdo >60 e <90 horas: 10 valores; --=-—-----=—-—--

iv. FP com duracdo >90 e £120 horas: 11 valores; ----=-=-ammuu--

v. FP com duragéoe >120 e <150 horas: 12 valores; --—-------——--

vi. FP com duragdo >150 horas e £200 horas: 13 valores; -------
vii. FP com duragdo >200 horas e <250 horas: 14 valores; -------
viii. FP com dura¢do >250 horas: 16 valores; --=-====-—-ccemeeno
ix. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu
Qualificagbes “Pedreiro”: 20 valores, ==========sommcmmmmme

¢. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia
profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas:

i. Até 1 ano completo de experiéncia: --- ---- --
1. 8 valores - se ndo tem Nivel 2 Quadro Nacional

Qualificagbes/Quadro Eurcpeu Qualificagbes
"Pedreiro”; —----mmmm e e e e e

2. 14 valores - se tem Nivel 2 Quadro Nacional
Qualificagtes/Quadro Europeu Qualificagdes

“Pedreiro”; —--m-mmmmmm e o

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 2 valores, até

ao maximo acumulado de EP de 20 valores; --=-=====mmmmmae—_

iii. Pela detengdo de carta de condugéo tipo B {ligeiros), adicionam

2 valores, até ao maximo de 20 valores, ~-======--cmmemmoeeo

d. Avaliagdo de Desempenho (AD), no dmbite do SIADAP, relativa ao
Gltimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar: -------==———= =~ e mmmmmea

i. 0 valores — desempenho inadequado. ==========mmmmmmmmmmemeee

it. 10 valores - desempenho adequado/regular; -------=-s-—emuoum-

iii. 12 valores — desempenho bom; —-- e e L
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i. 2 valores — Revela dificuldades na selegdo dos materiais e no

$48

relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios

a utilizar na execucgdo da tarefa; ---------=--—=--mmmmmmmmmmmeoeee

ii. 4 valores — Revela facilidade na selegdo dos materiais e no

relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios

a utilizar na execugdo da tarefa; -----=====s-cmcmmmmcmccmanaeee

iii. 6 valores — Revela bastante facilidade na selegdo dos materiais

e no relacionamento dos mesmos com as ferramentas e

utensilios a utilizar na execucdo da tarefa; ---—-----—-—-----—-—-

¢. Qualidade de execucdo da tarefa (C) - Aprecia o dominio técnico com

que executa corretamente a tarefa; -------------- -

i. 0 valores - Ndo executa a tarefa e/ou revela desconhecimento

quanto a forma da sUa eXeCUGE0; =============s=m=memmmm e ————-

ii. 1 valores — Executa a tarefa de forma incompleta, com muitas

deficiéncias e revela pouco conhecimento das técnicas

Necessarias a sua exXecugan; ——-—---—-m-—---m-mmmmmmmmmmmmmmm— oo

ili. 4 valores - Executa a tarefa de forma incompleta, com

algumas deficiéncias e revela algum conhecimento das

técnicas necessarias a sua exXecugao; -------------------------—-

iv. 6 valores — Executa a tarefa de forma incompleta, com poucas

deficiéncias e revela conhecimento suficiente das técnicas

necessarias d sUa EXeCUGHO0; -==-=======m=s-mcrrr e e

v. 8 valores - Executa a tarefa de forma completa e revela bom

conhecimento adequado a sua execucdo, ------------—-——---———-

d. PC=A+B + € -—--mmemmmm e mmmmmm e e e e

ii. Avaliac8o Psicoldgica {AP), que visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias suprarreferido, em 2. a. iii., podendo comportar uma ou mais fases: ---
1. A AP é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Néo Apto. --—---

iii. Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaiiacdo do
desempenho: ~--—--—--—-—-m e
1. A AC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até 3s centésimas: =-=---mmmmmmmmm oo e

a. Habilitagdes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes (HA). ~--—-====—mcmrm oo e e e

. HA minima legal para o posto de trabalho: 15 valores; ~-~-----

ii. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 18

Valores; ======mmmm oo
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iv. 16 valores — desempenho relevante/muito bom; --------------

v. 20 valores - desempenho excelente; ------------—-----—----—eun

vi. 12 valores - Caso o candidato ndo possua avaliagdo de

desempenho relativo ac periodo a considerar, por razdes que

ndo lhe sejam imputdveis, -----—=========m==mmrm oo

e. AC=(HA + 2xXFP + 2 x EP 4+ AD)/6 ---------------o--------r—mmmmomoome

2. Sé serdo consideradas a HA, FP, EP e AD devidamente comprovadas por
documentos idoneos e concluidas até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, ——--—-=-====m=mmm e o o e e oo

3. Sempre que do respetivo certificado de FP ndo conste o numero de horas de
duracdo, considerar-se-a que cada dia de FP corresponde a sete horas e cada
semana a cinco dlas. ========r-mmmmmm oo o oo oo oo

4. No caso de, no comprovativo de conclusdo da FP, existir discrepéncia entre o
numero total de duracdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd

este Ultimo o considerado para efeito de valoragdo; ----------—--—-----==--=-----

5. Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente

o periodo da duragdo da mesma e contenha discriminacdo das fungdes
efetivamente exercidas, ---=r--=-=======s=mmmmmmm e s e

6. Apenas sera valorada a AD mediante comprovativo que refira expressamente

a avaliacdo final, mediante a respetiva mengao qualitativa. --------------------

iv. Entrevista de Avallacio de Competéncias (EAC), que visa obter informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo: --~-----=---==r-===--=-o-omm—mmoooo o
1. A EAC sera composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no ponto 2.a.; ------===--======---

2. EAC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdio até as centésimas. -----======mmmm=rr oo oo s e e

v. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacgfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: -------------=----=r—----m-romoomoooe

c. Métodos de selecdo a aplicar: —----=--========-=rrom oo mmmmmeoon oo oomoosoosnsooooooooeo
i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.¢ da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Pablicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.®3 do artigo 36.2 da

e %

LTFP} == mmmmmm oo e e e o o oo

1. Obrigatdrios: —=---r=m=mmmmmmmrem e mm oo

- T o ettt

T Y

2. Facultativos: ----------=====m === oo oo m o s oo mmm oo oo ooooo oo

@, AC, = e e e s mmmsmmmmmmmm oo
B. EAC. rmmnmmmmmmmmmm e e o oo
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ii. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP, gue ndo recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: ~---------mmmmmmmommm oo oo e

1. Obrigatdrios: —--=--==m=mmm e e e e e e e

- T

2. Facultativos: --——--=---r-r-mmmmm oo e e oo
8. PC; —mmmmmmmmmm oo e e e e e

d. Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte
formula, com arredondamento as centésimas: —------—--==mmmmmmmm s o m e

i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artige 36.° da LTFP, ou que

recorram ao disposto no n.83 do artigo 36.9 da LTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC

+ 30% X EAC —=-=== === e mmmmmm e e e e e e e e e

ii. Para os candidatos enquadrados no n.?2 do artigo 36.% da LTFP, que ndo recorram

ao disposto no n.23 do artige 36.2 da LTFP: CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30%

3. Em situagbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragéo, aplica-
se 0 disposto no artigo 24.¢ da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente: ---------—--——mmm oo oo

a. Menor idade; ———---mmm e e
b. Melhor valoragao na AC; ==-=r==-mmrrr e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
€. Melhor valoragdo Na PC; ~---mm = mmmm e e o o e e e e e e e e e o
d. Melhor valoracdo na EAC, -—------=-mmmmm oo e e e e

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como
os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou
juizo de N&do Apto na AP, ndo |lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte. -----------==-=-cmmeuuu-

5. N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, ==========mmmm e e e e e e e e

QO Jidri do Concurso,

Assinado por: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes
Data: 2025.09.04 12:15:44+01'00

Nuno Lopes
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Rodriéo Carrilho
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Andreia Antonio

N.? Registo:  INT_CMVN/2025/8671
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