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Procedimento concursal comum para ocupacido de um posto de trabalho através de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, na atividade de auxiliar de limpeza e manutencao, para o
Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional ---------------------cusmmomroommo
1. Aos 18 dias de setembro de 2025, reuniu o Jdri do procedimento concursal comum para ocupagéo de
um posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

a carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional, na atividade de auxiliar de
limpeza e manutencdo, para o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana da Divisdo Operacional da
Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagéo da Camara Municipal de 05 de agosto

de 2025, estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisdo Operacional, na
qualidade de Presidente, Ricardo Jorge Figueiredo Mirante, Encarregade Operacional da Divisdo
Operacional, € Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira,
todos da Camara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de vogais efetivos, a fim de definir o
SEGUINEE: - mmm s s o o oo oo o o e o e e e e e e TS

a. Perfil de competéncias; --------====r--=-==--m-- oo osmm oo oosos oo ooms oo oommmssoem oo

b. Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagéo, a
ponderacdo e o sistema de valoracao final. =--===----=-=--------ommmoroooomsosooomooooooo o oomenmnes

2. 0 )ari deliberou, por unanimidade, o seguinte; -----------=---—======rrooo-osooo-ooosssssessssssoe o ooeooes
a. Perfil de COMPEtENCias: —---====r-======mmmsemme oo oo osmmemosooooomooooooooooossoesss

i. A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de

Assistente operacional, auxiliar de limpeza e manutengdo atende a caraterizacdo do

posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, previsto no

Mapa de Pessoal do Municipio de Vendas Novas, aprovado pela Assembleia Municipal

através de deliberacdo em reunido em 18 de dezembro de 2024; --------------======-

ii. Caraterizacdo do posto de trabalho: -------====r=--=======r--ooemmmmmomomoo oo oo

Executa, essencialmente, fungdes de natureza executiva, de caracter manual

ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de

complexidade varidveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis

4 manutencdo e ao funcionamento dos 6rgéos, instala¢Bes e servigos, podendo

comportar esforco fisico. Providéncia a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa

utilizacdo das instalagSes. Presta apoio operacional a eventos culturais,

desportivos e outros. Executa trabalhos de pintura e assegura as tarefas

preparatérias. Executa trabalhos de manutengdo e conservacéo de instalagdes

e plantas no viveiro municipal. E responsavel pelos equipamentos sob a sua

guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutencdo e reparagdo dos mesmos. Organiza os servigos de acordo com as

orientacdes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos na

iegislagdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcdo

e de melhoria do servico prestado. Preenche com zelo os documentos que lhe

forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros. Executa

quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito

das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio. ---=---=--====-=rr-———-

iii. Perfil de competéncias a aferir nos candidatos: -----------=====--—-=====---m-momomooooooes

1. Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores principios

éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo,

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar

a imagem de uma Administragdo Publica ac servigo do interesse coletivo; ----

2. Orlentacdo para a cclaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; ---=====-r-=====r------=---
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3. Orientacdo para os resultados: Focar a agéo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizandc a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administracio Plblica; ~=~=======mmemmemmmem e oo

4. Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagées
e ao conhecimento na Organizagdo; ---=-—-==-=======-mmmmmmmmm oo

5. Orienta¢do para a seguranga: Pricrizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros € para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de SegUIranga; —-----======m=mmmmmmm e e e e

b. Métodos de selegdo a adotar: =-----cmr o= oo e e
' i. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

da fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa. ---

1. A PC serd pratica, de realizacdo individual, com a duracio maxima de 40
minutos e consistirda na execucgdo de trabalhos de lavagem de janelas e/ou
pavimentos e/0U paredes. —~=--============ === mm o e oo

2. A PC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as cent€simas: -------------------m-omoeoeemmacmmemmemmeeoo oo

a. Atitude e interpretacdo perante a tarefa - Avaliacdo do interesse,
empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si proprio antes

e durante a execugdo da tarefa (A): ---—----=-==mmmmmmm-mmmmm oo

i. 2 valores — Revela pouco ou nenhum interesse, empenho,
responsabilidade e confianga; --------------=------------oo—-

ii. 4 wvalores - Revela razoavel interesse, empenhg,
responsabilidade e confianga; ---------------------------oc-oo——-
iii. 6 valores - Revela bastante interesse, empenho,

responsabilidade & confianga; -------------=r--—mmmmmmm oo

b. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios - Apreciagdo da
utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na
execucdo da tarefa (B): ---=--m=mmmmmmmmmmm e e
i. 2 valores - Revela dificuldades na selegdo dos materiais e no
relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios

a utilizar na execucdo da tarefa; -----------—-——---mm oo

ii. 4 valores - Revela facilidade na setecdo dos materiais e no
relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios

a utilizar na execugdo da tarefa; -------—---=-====smmmmmmmeeeen

iii. 6 valores - Revela bastante facilidade na selegdo dos materiais

e no relacionamento dos mesmos com as ferramentas e
utensilios a utilizar na execugdo da tarefa; ~=-=--==-=-==caccuuu

c. Qualidade de execucdo da tarefa (C) - Aprecia o dominio técnico com
que executa corretamente a tarefa: ----=-====s==mmccemmremreccr oo
i. 0valores - Nao executa a tarefa e/ou revela desconhecimento
guanto a forma da sua execugdo; =-==========-=esrernaromeoooo oo

ii. 1 valores — Executa a tarefa de forma incompleta, com muitas
deficiéncias e revela pouco conhecimento das técnicas
NECessarias a sua execuUcao; ——------------------mmmm oo

ili. 4 valores - Executa a tarefa de forma incompleta, com
algumas deficiéncias e revela algum conhecimento das
técnicas necessarias a sua eXecugdo; -=------=-==r=rrrosoreoooor
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iii. Pela detengdo de carta de conducdo tipo B (ligeiros), adicionam

2 valores, até ao méximeo de EP de 20 valores, --------=======-

d. Avaliacdo de Desempenho (AD), no ambito do SIADAP, reiativa ao

Gltimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atividade

idéntica & do posto de trabalho a ocupar: ------------=----esm==mromoo oo

i. O valores - desempenho inadequado; -------------=---------—--

ii. 10 valores - desempenho adequado/regular; ----------------—--

iii. 12 valores - desempenho bom; --------=---------------—ommmnno-

iv. 16 valores - desempenho relevante/muito bom; --------------

v. 20 valores - desempenho excelente; --------=~---==s=memmmooe--

vi. 12 valores - Caso o candidato ndo possua avaliacac de

desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que

ndo lhe sejam iMpUtaveis, -------====r----====s= oo mmn oo semes

e. AC = (HA + 2 X FP + 2 X EP 4 AD)/6 ------------=m=m=r=semmcoooooomooeee

2. S04 serfo consideradas a HA, FP, EP e AD devidamente comprovadas por
documentos idéneos e concluidas até ao termo do prazo de apresentagio de
candidaturas. —-----=========m==m = m e oo —mmmemsmmmmsm o oo oo

3. Sempre que do respetivo certificado de FP ndo conste o nimero de horas de
duracéo, considerar-se-a que cada dia de FP corresponde a sete horas e cada
semana a cinco dias, -----=====m-mmmmmmmmm oo mm oo oo oo

4. No caso de, no comprovativo de conclusdo da FP, existir discrepancia entre o
nGmero total de duracdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera

este ultimo o considerado para efeito de valoragdo; ---—---7----==----------===-=

5. Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente

o periodo da duragdo da mesma e contenha discriminacdo das fungbes
efetivamente exercidas. -----=====r--======m--——emmm s me o oo am e

6. Apenas serd valorada a AD mediante comprovativo que refira expressamente

a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo qualitativa. -----------======---

iv. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: ------------—--=-====-—m--mmoooooee
1. A EAC serd composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no ponto 2.a.; ====-==========-----

2. EAC serad classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, --—----======-=---=-mmmmoooommsseressem—ooooessoseooo

v. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: ------------==s=r--mmmeoooomoonoooooo
c. Métodos de selecdo a aplicar: —---------- === oo mmmmmoo o mmmmoooosooooosooseoooooosmmm oo
i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do-artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgBes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.° da

LT F P - mmm oo oo mmsm e o oSS ooSSSSoTomsssssooooowmsses
1. Obrigatorios: =====r==-======mmomosmm s mmooosmommmooooomosooooooooooooooos

8. PC; mmmm-mmmmmmmmmmmm oo oo oo ssmmmmsommm oo

B, AP. mrmmm oo o e o oomnooooemseses

2. Facultativos: -----=--rr---=====-mmmmmmmmmeoooosoossoooooomsssrooooomso oo ommmmomes
. AC; ~mmmmmmmmmmmm e o e oS emse

D. EAC, === mmmm oo e e e e e oo smnmmoes

ii. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: e e

1. Obrigatlrios: —---=-====---=--=mcromoosssmooosessmmooooosossomooomooooooosmmssoes

8. AC, —--smmmmrommmoo oo s mm oo oo oo oo memom oo oo smm oo

B, EAC. =mmmmmm o memmmm s e oo oo mmme o oms oo

2. Facultativos: -------------—-wmmesommommmomo oo oo ommmmm oo oo e oo oo
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iv. 6 valores - Executa a tarefa de forma incompleta, com poucas

deficiéncias e revela conhecimento suficiente das técnicas

Necessarias a sua eXeCUGE0; —--—-----—--===ssocemmmemeseseeena

v. B8 valores - Executa a tarefa de forma completa e revela bom

conhecimento adequado a sua execugdo, ---==-==-=--c-=mamnonn-

d. PC=A4+B+ C-mmmmmmm e mmmmmm e e oo

ii. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade

e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias suprarreferido, em 2. a. iii., podendo comportar uma ou mais fases:

1. A AP ¢ avaliada através das mengoes classificativas de Apto e N&o Apto. ------

iii. Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdo, a formac8o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

AE@SEMPENNOT == mm e e e e e oo e o e

1. A AC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimasg: —------omsmm o e e e e

a. Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes (HA). «---s-mmmmmmmmmmm oo cccc oo

i. HA minima legal para o posto de trabalho: 15 valores; --------

ii. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 18

valores; ———---=== - e

iii. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu

QualificagBes “Pintor/a de Construcdo Civil”: 20 valores, ------

b. Formacdo Profissional {(FP), em que serdo consideradas as dreas de

formacéo e aperfeigpamento profissional, adquiridas através de acdes

de formacdo, acdes de sensibilizagdo, seminarios, coléquios,

congressos, simposios, entre outros, relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar,

realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovado por certificados ou

diplomas gue indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias

de duragdo da acdo e data de realizagd0: -------------mmmmrmrrm e

i. FP com duracdc =30 horas: 8 valores; --—-------------—--------

ii. FP com duragdo >30 e <60 horas: 9 valores; -----------=-muuun

iii. FP com duragdo >60 e =90 horas: 10 valores; -=-==-===c=emuuu-

iv. FP com duragdo >90 e <120 horas: 11 valores; ---------------

v. FP com duragdo >120 e £150 horas: 12 valores; -==-=======-=-

vi. FP com durag¢do >150 horas e <200 horas: 13 valores; -------

vil. FP com duragdo >200 horas e <250 horas: 14 valores; -------

viti. FP com duracdo >250 horas: 16 valores; -----—------—------uunv

ix. Nivel 2 Quadro WNacional Qualificagbes/Quadro Eurcpeu

QualificagBes “Pintor/a de Construgdo Civil”: 20 valores. ------

¢. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia

profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas:

i. Até 1 ano completo de experiéncia: ---------------—-——- - mo oo

1. 8 valores - se ndc tem Nivel 2 Quadro Nacionai

Qualificacdes/Quadro Europeu Qualificagdes “Pintor/a

de Construcdo Civil”;

2. 14 valores - se tem Nivel 2 Nivel 2 Quadro Nacional

Qualificaces/Quadro Europeu Qualificagdes “Pintor/a

de Construgde Civil”; --—---—---—---------------- -

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 2 valores, até

ac maximo acumulado de EP de 20 valores; -—-------—---—-—-—-
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. PC; —m-mmssmmr o m o emm oo oo oo mmoro S oo oo

B. AP, mormmm oo o e oo ooe

d. Classificacdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da sequinte
férmula, com arredondamento as centésimas: ---------------=====cososssocoooooooooooooesseeeos

i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.?2 do artigo 36.° da LTFP, ou que

recorram ao disposto no n.e3 do artigo 36.0 da LTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC

+ 30% X EAC —--=mrmr—m - mmmmrm oo oo oo oo s oo oo meo oo oosom oo

ii. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram

ao disposto no n.93 do artigo 36.° da LTFP: CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30%

K PC - e e e o —mmmmm s oo

Em situacSes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoracgdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.© da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por crdem decrescente: -----------=----osssmsroooomo oo ooooommeees
8. MENOF IdAAE; --n - mmem e o mmmm e oo oo o sooooosesmsooen-

b. Melhor valoragdo Na AC; ==-==r=-mm====m- == ommmm oo oo mmmmmno oSS oooosomoooooooe

c. Melhor valoragdo na PC; —-------—smmmrommmmmmm s oo oo mmm s oo oo omooommmsmmoemmosooooooos

d. Melhor valoragd0 na EAC, ~-----=====-======m=mr oo m oo —mmmesooooooommoo oo somoooooooooses
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou
juizo de Ndo Apto na AP, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte. ---------------=--------
Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0§ membros do JUri, —---======r==-so=smoosooosososmoooommomooooosssooseoooooos

O Juri do Concurso,

e AA A, [

Nuno Lopes

P,(.- NP Qﬂr -aﬂ’.-h.’ =

Ricardo Mirante

1
.rlr-\. d2g 1__.:_£.£'.'E_\ i S)

Andreia Antdnio ¢
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