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ATAN.9° 1

Procedimento concursal comum para ocupac¢io de um posto de trabalho através de relagio

juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,

categoria de assistente operacional, na atividade de eletricista, para a Divisao Operacional ----

2.

Aos 30 dias de setembro de 2025, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho através de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
a carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional, na atividade de eletricista,
para a Divisdo Operacional da Cdmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberagdo da
Cémara Municipal de 24 de Setembro de 2025, estando presentes, Rui Miguel Rosa Santos Fialho,
Técnico Superior, na qualidade de Presidente, José dos Santos Serralha Mendes, Encarregado
Operacional da Divisdo Operacional, e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Divis&o
Administrativa e Financeira, sendo suplentes, Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Geral
Operacional da Divisdo Operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora técnica
da DAF, todos da Cdmara Municipal de Vendas Novas , na qualidade de vogais efetivos, a fim de definir

0 SEQUINLE; ====mmmmm e e oo m s e s e
a. Perfil de competéncias; ~~--=--====== === = oo e
b. Fixar os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a
ponderacéo e o sistema de valoragdo final. ------~---------romemmcnmmcaoeen
O dri deliberou, por unanimidade, 0 seguinte: ==========mm-mmme oo
a. Perfil de competénCias: —--=====m=mmmmmmmmm oo oo

i. A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de
Assistente operacional (eletricista) atende a caraterizagdo do posto de trabalho a que
se destina o presente procedimento concursal, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Vendas Novas, aprovado pela Assembleia Municipal através de
deliberagdo em reunidao em 18 de dezembro de 2024; -------~--~-~-

ii. Caraterizagdo do posto de trabalho: ---=-=======mmmcmmmeo e e Instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta;
cumpre com as disposicbes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e
determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso
disso, aparelhos de detegdo e de medida; presta apoio operacional a eventos culturais,
desportivos e outros; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. Organiza os servigos de acordo com as orienta¢gdes e objetivos definidos;
cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio
Propde medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os
documentos que the forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito
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das suas qualificagbes e das competéncias do Municipio-------------- -—--

iii. Perfil de competéncias a aferir nos candidatos: --------=========mmmmoommmmmeeeeee

1.

Orientacdo para o Servico Piblico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar
a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo; ----
Orientacao para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interfocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; ---

Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administrag@o PUblica; ----=-====~===nmmmmmmmme oo
Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar ¢ conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes
e ao conhecimento na Organizagdo; ------------

Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e

praticas de seguranga; ------------------

b. Métodos de selegdo a adotar: —---=====mmmmrmmm oo
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i. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

da fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ---

1.

2.

Tel: + 351 265 007 700

A PC serd prética, de realizagdo individual, dividida em dois exercicios com a
duragdo maxima de 90 minutos e consistira na execugdo de:
a. Um circuito elétrico; (peso de 30%)
b. Construgdo de um quadro elétrico; (peso de 70%)
A PC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas: --------------rmmmmm e
a. Atitude e interpretagdo perante a tarefa - Avaliagdo do interesse,
empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si préprio antes
e durante a execucdo da tarefa (A): -----—-
i. 2 valores - Revela pouco ou nenhum interesse, empenho,
responsabilidade e confianga; -----------=---
ii. 4 valores - Revela razoavel interesse, empenho,
responsabilidade e confianga; -----------=~--------cucu-
iii. 6 wvalores - Revela bastante interesse, empenho,
responsabilidade e confianga; --------==-=-==c=m-cou—-
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b. Escolha dos materiais/dispositivos/equipamentos, ferramentas e

utensilios - Apreciagéo da adequabilidade dos equipamentos, aplicagdo

das regras técnicas, ferramentas e utensilios na execucgdo da tarefa

(B):

2 valores - Revela dificuldades na selegdo dos
materiais/dispositivos/equipamentos e no relacionamento dos
mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execucgéo

da tarefa;
4 valores - Revela facilidade na sele¢gdo dos
materiais/dispositivos/equipamentos e no relacionamento dos
mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo
da tarefa; ---------—--

6 valores - Revela bastante facilidade na selecdo dos
materiais/dispositivos/equipamentos e no relacionamento dos
mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execucéo

da tarefa;

¢. Qualidade de execucgdo da tarefa (C) - Aprecia o dominio técnico com

qgue executa corretamente a tarefa: ---------------

iii.

d. PC=03x(A+B+C)+ 0,7 x (A+B+C)

0 valores — Ndo executa a tarefa e/ou revela desconhecimento
quanto a forma da sua execu¢do; ---

1 valores - Executa a tarefa de forma incompleta, com muitas
deficiéncias e revela pouco conhecimento das técnicas

necessarias a sua execugéo;
4 valores - Executa a tarefa de forma incompleta, com
algumas deficiéncias e revela algum conhecimento das

técnicas necessarias a sua execugao;
6 valores — Executa a tarefa de forma incompleta, com poucas
deficiéncias e revela conhecimento suficiente das técnicas
necessarias a sua execugdo; --------------

8 valores - Executa a tarefa de forma completa e revela bom
conhecimento adequado a sua execugdo. ---------

ii. Avaliacdo psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade

e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias suprarreferido, em 2. a. iii., podendo comportar uma ou mais fases: ---

1. A AP é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto. ------

iii. Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do

desempenho:

—
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1. A AC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas:

a. Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HA). ~------=====mmmmmmmcmmcmcoaeme

i. HA minima legal para o posto de trabalho: 12 valores; ----—---

ii. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu

Qualificagbes “Eletricista de Instalagbes” ou “Eletricista de

Redes”: 16 valores;

iii. Nivel 4 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu
Qualificagbes “Técnico de Eletrotecnia” ou Inscrigdo como

Técnico na DGEG: 20 valores.

b. Formac8o Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de
formac&o e aperfeigoamento profissional, adquiridas através de agGes

de formac8o, acdes de sensibilizagdo, seminadrios, coldquios,
congressos, simposios, entre outros, relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ac exercicio da fungdo a desempenhar,
realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovado por certificados ou
diplomas que indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias

de duragdo da acgdo e data de realizagdo:
i. FPcom duragdo <30 horas: 8 valores; -----=======n-=--
ii. FP com duragdo >30 e <60 horas: 9 valores; ----------

iii. FP com duracdo >60 e <90 horas: 10 valores; --------

iv. FP com duragdo >90 e <120 horas: 11 valores; -------

v. FP com duragdo >120 e <150 horas: 12 valores; -----

vi. FP com duragdo >150 horas e 200 horas: 13 valores------- ;
vii. FP com duragdo >200 horas e <250 horas: 14 valores------- ;
viii. FP com duragdo >250 horas Nivel 2 Quadro Nacional

Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagdes” Eletricista de

Instalagtes” ou “Eletricista de Redes”: 16 valores; --------- ;
ix. : Nivel 4 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu

Qualificagbes “Técnico de Eletrotecnia” ou Inscricdo como

Técnico na DGEG 20 valores.

c. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia
profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas:

i. Até 1 ano completo de experiéncia: -----~---~--===-----
1. 8 valores - se nd3o tem Nivel 2 Quadro Nacional
Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagdes
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“Eletricista de Redes” ou “Eletricista de Instalagdes”; - ‘%

2. 14 valores - se tem Nivel 2 ou 4 do Quadro Nacional V‘:«K/‘
Qualificagbes/Quadro  Europeu Qualificagdes ou

Técnico inscrito na DGEG;

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 2 valores, até

ao maximo acumulado de EP de 20 valores;
iii. Pela detencdo de carta de condugdo tipo B (ligeiros), adicionam
2 valores, até ao maximo de 20 valores. ---
d. Avaliagdo de Desempenho (AD), no ambito do SIADAP, relativa ao
Ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar; -——---------

i. 0 valores ~ desempenho inadequado.
ii. 10 valores - desempenho adequado/regular; ----------

iii. 12 valores - desempenho bom;
iv. 16 valores — desempenho relevante/muito bom; ------

v. 20 valores - desempenho excelente;
vi. 12 valores - Caso o candidatoc ndo possua avaliagdo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, por razGes que

n&o lhe sejam imputaveis.
e. AC=(HA+ 2xFP+ 2 xEP + AD)/6
2. So6 serdo consideradas a HA, FP, EP e AD devidamente comprovadas por

documentos idéneos e concluidas até ao termo do prazo de apresentagdo de

candidaturas.
3. Sempre que do respetivo certificado de FP ndo conste o nimero de horas de
durac8o, considerar-se-a que cada dia de FP corresponde a sete horas e cada

semana a cinco dias.
4. No caso de, no comprovativo de conclusdo da FP, existir discrepancia entre o
nimero total de duracio e o nlimero de horas efetivamente assistidas, sera
este Ultimo o considerado para efeito de valoracgdo; ---
5. Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente
o periodo da duragdo da mesma e contenha discriminagdo das fungles

efetivamente exercidas.
6. Apenas sera valorada a AD mediante comprovativo que refira expressamente

a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo qualitativa.

iv. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: -------------

1. A EAC sera composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas

com o perfil de competéncias supra definido no ponto 2.a.;
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2. EAC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a \_[tv{u
valoragdo até as centésimas. --------——-—-=mmmmmm oo
v. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungédo: -------------

¢. Métodos de selecdo a aplicar: ==========mmmmmm oo
i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungoes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.° da

LTFP: mmmmmm s e e e e e e e e e
1. Obrigatérios: ----------mmmmmm
- T O
b. AP.
2. Facultativos: --=----=--m=moommeor oo e
8. AC; mmmmmmmmmmme e e oo
b, EAC, —mmmmmmm oo e
ii. Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LTFP: ——----—--—--—-mmmmmmmumunn
1. Obrigatorios: ------====mmmm oo e e e
TR O e D
b. EAC. =m---mmmmeme e e e e e
2. Facultativos: ===-=====smeemcccamcemceam e m e m e m e mn e e e oo oo
- T o O et
b, AP, mommmmmemm e e

d. Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte
férmula, com arredondamento as centésimas; =---========m=mmemmmcmmmmcomcm et
i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que
recorram ao disposto no n.°3 do artigo 36.9 da LTFP: CF = 40% x PC 4+ 30% x AC
+ 30% X EAC =--mmmomm e o e
ii. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.°© da LTFP, que ndo recorram
ao disposto no n.23 do artigo 36.°2 da LTFP: CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30%

3. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ---------------------—--

a. Menor idade; -=--=-======cmm o e e
b. Melhor valoragdo na AC; =-=======mm s s oo e e e e e e e e
c. Melhor valoragdo na PC; —-—---mmmmmm oo oo e e e
d. Melhor valoragdo na EAC, -----=-==m=mmmm oo e e

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a quaiquer um dos métodos de selegdo, bem como
0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou
juizo de N&o Apto na AP, n&o Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte. ------=--=====mcmmceumm-
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5. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. ==========r=mmr oo

O Jdri do Concurso,

(\“"L}M 1o

ui Fialho

-_—..!I_ltu.. EJ-I--LL,

José Mendes

1 F
| .
sheotol Lead

Andreia Anténio

N.° Registo: INT_CMVN/2025/10220
N.9 Processo: 250.10.101.00/2025/20
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