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Procedimento concursal comum para ocupac¢io de um posto de trabalho através de relagio
juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional, na atividade de fiel de armazém, para a Secgdo de Aprovisionamento da Divisao

Administrativa e Financeira --------====~--------—---m-c- s er o se oo s oo oo oo oo

Ao vigésimo nono dia do més de setembro do ano 2025, reuniu o Jari do procedimento concursal comum,
no Edificio dos Pacos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupagdo de um posto de trabalho através de
relacdo juridica de emprego publico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, para a Seccdo de Aprovisionamento da Diviséo Administrativa e
Financeira, da Camara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 05
de agosto de 2025, estando presentes, Andrela Isabel Martins Antonio Técnica Superior Divisdo
Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Paulo Jorge
Lopes Vagarinho, Coordenador Técnico da Divisdo Administrativa e Financeira e Ricardo Jorge Pacheco de
Azevedo, Assistente Técnico, Divisdo Administrativa e Financeira ambos na qualidade de vogais efetivos,
a fim de fixarem os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selecéo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade,
0 SEQUINEE: mmmmmmmmmm o m oo oo oo o o e e e e e e e S Smooomoomoeo oo
1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.? 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Plblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LTFP: -----------------—-mmmome
a. Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungéo em
causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de
natureza pratica, individual, terd a duragdo de 30 minutos e toleréncia de 10 minutos,
com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a area de fiel de armazém,
comportando as seguintes tarefas: Registo de entrada de material, saida de material e

respetivo registo e realizacdo de inventdrio com registo informatico. ----------------------
A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com os seguintes pardmetros: -«---===-=r-—-----mmmmmormo oo
1. Preparacéo das tarefas a desempenhar {(PTD): --------------------o----ommoom oo -
a) Ma preparacdo: 0 a 5 valores; —===-=-==m-s-omm s oo e s e
b) Fraca preparacdo: 6 a 9 valores; —-----==-======--—m-=-=mmmmmm oo e oo

¢) Adequada preparacdo: 10 a 13 valores; ——-==~=====----—-----somomoomoeo oo

d) Boa preparagdo: 14 a 17 valores; ===r-------====-------m-ooosemmmmm s smmmm e oo

e) Excelente preparagdo: 18 a 20 valores, ----------=========-m------mmomommom oo oo

2. Qualidade do trabalho efetuado {QTE): --------------------------------mommmmomeem o

a) Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores; -=----w----ss-omemm-oen
b) Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de

corregdo: 6 a 9 valores; ---------------=emmmemm e e —emmmmmmme o ommmm e

¢) Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;

d) Trabalho bem executado: 14 a 17 valores; ====-r------===--=--o---ooooosomooooooooooooseoo
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e) Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores, ------~====~---v==m==r—----
3. Registo informatico (RI): -----------==m=mmmmro oo oo csmmm s s mm e oo
a) Insuficientes conhecimentos na dtica do utilizador e registo informatico com erros: 0a
S VAIOrES, ~m--——m-m o mm oo o e e oSS oSS omo S moooooooooomesses
b) Conhecimentos na 6tica do utilizador nivel inicial e registo informatico com alguns erros:
B89 VAlOres; —---=emmmmmrr oo s e o oo o e e emmmmmmoooosmmmmoooo oo
¢) Conhecimentos na Gtica do utilizador nivel médio e registo informatico com poucos
erros: 10 @ 13 valores; ——--====m=rrm oo e o oo memm e
d) Conhecimentos na dtica do utilizador nivel avangado e registo informético sem erros:
14 @ 17 valores; -----—-==mm=mr o oo e oo o eSS Cmomso oo ommmoo oo
e) Excelentes conhecimentos na otica do utilizador e registo informatico sem erros: 18 a
20 Valoras, —====m = mm o e e e e e e e o oo —mmm o ——smssmm oo
4. Higiene e Seguranca no Trabalhe (HST): —-----------—---—--==-------mommomoomo oo
a) N&o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de
segurancga: 0 a 5 valores; -------—-----===-mrmommmmmomme oo oomemmemr oo oo ooooooosomoosooms oo
b) Usou incorretamente os EPI"s: 6 a 9 valores; -----======srr---ssmssmmsooomosoooooooooeees
c) Usou corretamente os EPI's mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de
cumprir com as normas de seguranca: 10 a 13 valores; -----======r----==--——-—--o-ooooooo-
d) Usou corretamente os EPI's e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em
cumprir com as normas de HST: 14 @ 17 valores; -=-=-r---=======---mooomesmooooomemmmooor oo
e) Usou corretamente os EPI's e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em
cumprir com as normas de HST e propde agbes de melhoria nesta area: 18 a 20 valores.-
5. Tempo de execugdo (TE): ———--=----------==m=mmomrooomommmomo oo oooomoo oo oomommoo oo
a) Ndo conclui nenhuma das tarefas: 0 valores; ---------=-------ss=mm=-=-ooomoomroooooooooos
b} Conclui uma das tarefas: 8 valores; ---------------======-rro-ommmmmoooomoo oo m oo oo
¢) Conclui duas tarefas: 12 valores; ----------========r--=-—smooommooomoomcmsm oo oeme oo oo
d) Conclui as trés tarefas: 16 valores; -======r-----==m-mmmmoomomsmmmmmre oo oosmer oo oooooooooos
) Conclui as trés tarefas em menos de 80% do tempo total da prova: 20 valores. ------
Férmula de célculo de PC: PC= PTD*0,20+QTE*0,20+RI*0,20+HST*0,20+TE*0,20 —----
Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizaggo
da avaliacdo psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, 0 resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacdo psicologica é avaliada através das mengbes classificativas
de Apto e N&o Apto.-------~-----—-----—-==== o e e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
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2. Paraos

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, previstas para
a respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos
anexos. A aplicacdo deste método aos candidatos € baseado num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar, em conformidade com a Portaria n.9 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as
SEQUINEES, —--——=mmm == s = m oo m o e e e e oo o m oo om e
e Orientacdo para 0 servigo publico; --=---===-===-------=sssmmemm oo oo
» Orientacdo para os resultados; --------=----=-===mmommmm oo oo oeom oo
e Iniciativa; =-r-----====m=-mmm oo mmm o e o oo nmmns
s Orientagdo para a SEQUIraNGA; ===-=-==== = =="mom oo e oCsesssssmssssnes
« Orienta¢do para a colaboragdo; —-----==-====-===--mmmsemmmm oo oo oo
Este método de selecdio tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricdo de comportamentos
ocorridos em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala
de 0 @ 20 Valores, ~---=-r=-mmmmmmmmm s e oSS mommo oo
candidatos enquadrados no n. 22 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no n.

03 do artigo 36.0 da LTFP: =----==--ms-msmmmmm s oo o o oo oo o o e e e e o s mm oo

a.
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Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida, formacéo realizada e avaliagdo de desempenho obtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagies obtidas da avaliacdo das
Habilitacdes Académicas (HA), Formagdo Profissional {(FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD); =~----=-=========m-mmmm oo oo —mmee oo
i. HA — Sera considerada a seguinte valoragdo: =-=-----—--=~===-===-rm—mmmm- oo

1. HabilitagBes literarias legalmente exigidas: 18 valores; -------------~---m-cmumm-

2. HabilitagBes superiores a legaimente exigida: 20 valores; ----------------------

ii. FP - Sera considerada a formacgio profissional, dentro da area das funges
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos dltimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de

horas ou de dias de duragdo da acdo e data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o niamerc de horas de duracio da formacgdo, considerar-se-a

que cada dia de formacgdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoracdo da seguinte forma: --------=========mrmmm oo

1. Formacdo profissional em agbes de formacdo relacionadas com o posto de

trabatho, com duragdo entre >0 e <20 horas: 10 valores; =--==-sememcoomemmaes

2. Formacéio profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracgédo entre 220 e <40 horas: i4 valores; --------------------

3. Formacédo profissional em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 240 e <60 horas: 18 valores; --------~-----------
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4. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdc entre =60 horas: 20 valores. -----------—-------—--—---—-
iii. EP - Serd considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execuclo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
VAlOragH0: ~r----=mmm s mm o mmmm e o o e oo oo oosoomoooo—emoooooooo-

1. < 1 ano de experiéncia: 12 valores; ------=-===-r--===========—sooommomooooooo oo

2. =1 ano a <3 anos de experiéncia: 14 valores; ----------=====--==——-ocmmemnoo o

3. =3 ano a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ---=-======r------meemsmooooooo oo

4, =5 ano a <10 anos de experiéncia: 18 valores; -------------------—---comoo oo

5. =10 anos de experiéncia: 20 valores; ---------------=c------ommm— oo
iv. AD - A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Ultimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, é graduada

de acordo com a seguinte pontuagdo:---------—---=smmssmsrs o mossesmms oo oo oooooeo oo

. 0 valores - desempenho inadequado, ------------=======s-o-esmmmooeoma-
. 10 valores - desempenho adequado/regular; --------------=---—--—--—-
. 12 valores -~ desempenho bom; ---------==----m-—mmmmomme oo oo oo
. 16 valores - desempenho relevante/muito bom; ---—----------------vu-
. 20 valores - desempenho excelente; ------=-=-=====----=c-moomomm oo

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,
por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores. -
v. Férmula de cdlculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD) /5 --------m—----mmmmmmmmmm oo
b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.0 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicagdo
deste método aos candidatos é baseadc num guifo de entrevista composto por um conjunto de
guestdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes: --------------------m--oo—smsmmmmeesaocoomeoee o
» Orientacdo para o servigo pablico; -—--—-=======--m---momsmmom oo ssmmmmmmme s oo ooooooseo oo
» Orientacio para os resultados; =-=-------=----==------smm=mmme oo ooooso o oooo oo oo oo omme oo
o INiciativa; —-------- - = sm e e o MR Sm S Smme S s s oe o
e Orientacdo para @ SEQUIANGA; -=-==-========= === == o= ommmmeooooossosssosooo-ooooooo-
» Orientagdo para a colaboragdo; ~----==------~=====-mmmm oo oo smomoo oo
Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivacBes profissionais, através de descrigio de comportamentos ocorridos em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ---==------======-=--
c. Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da

1.

~]
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avaliacdo psicologica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o
proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica

tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.---------
Classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,
com arredondamento 45 CENtESIM@S: —--------mmm—=mm=mm e oo o s mm s smms s
a. Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.°3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%XPC+ 30%XEAC--------------=-===---ommoome

b. Para os candidatos enquadrados no n.°2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto

no n.93 do artigo 36.° da LTFP: CF=50%xAC+50%XEAC -----------====m=me=rommmmmem e e o oo

Em situacSes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragao, aplica-
se o disposto no artigo 24.0 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: -----------------smmm=mmmermmeoemsememe oo
a. Nivel habilitacional mais elevado; =--=-rrr--—=mmmmmmm oo oo

b. Candidato/a com malor classificacdo no método de selegdo de avaliagdo da Entrevista de
Avaliac8o de Competéncias (EAC). ------=======mrmmmm oo mom oo mmm oo oo

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou

fases, ou juizo de NEQ Apo. --------=mmmmmmmm oo oo ommemeeees

6. N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do JUri, --=======c=m-m-mmmomooom oo oo

O 1uri do Concurso,

Andreia Antonio

Q»/& Lay bofe S7
[ lofe

Patilo Vagarinho
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Ricardo Azevedo
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