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Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego piblico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado operacional, para o Servigo de Educacdo da Divisdo de
Investimento no Desenvolvimento Humano--—-----=--=--—=-=-----r—o oot mmmmmmmr oo oomo oo oo oo
Ao quarto dia do més de novembro do ano 2025, reuniu o Jtri do procedimento concursal comum, no
Edificio dos Pacos do Concelho, em Vendas Novas, para ocupacdo de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego plblico a tempo indeterminado, para a carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, para o Servigo de Educagdo da Divisao de Investimento no
Desenvolvimento Humano, da CaAmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Cdmara
Municipal de 15 de abril de 2025, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da Divisdo de Investimento
no Desenvolvimento Humano da Cdmara Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Ana
Maria de Sousa Dias Rodrigues Morato técnica superior da Cdmara Municipal de Vendas Novas e Andreia
Isabel Martins Anténio técnica superior da CAmara Municipal de Vendas Novas, ambas na qualidade de

vogais efetivos, , a fim de proceder a analise e avaliagéo da prova de conhecimentos escrita realizada no

dia 29 de outubro de 2025. Deliberou o jari, por unanimidade, o seguinte:
1. Foram entregues ao juri, pelo servigo que acompanhou a realiza¢do da prova, 20 provas. Analisadas as

provas, o juri decidiu, por unanimidade, atribuir as classificagBes constantes na seguinte lista: -—~---=-=----

I Questdes - ]
Grupo I Grupo 11
Candidatos ' i Total ? Total | pocuttado
Q1/Q2(Q3 Q4| Q5 Q6| Q7 Q8| Q9 Q10/Grupo| Q1 | Q2 | Q3 |Grupo
. I , 4
“ose07 |12 0 | 12| 0 | o | o | o0 120 o [360 | 1 05| 0] 15| 510
FOSE08 |12 | 0 (12 [12[ 12 [ 12[12 | 12| 0 | 0 | 840 | 2 |05 | 1 | 350 | 1190
EOSE0S |12 12| 0 | 0o | o |12 /1212 12 [ 0 [ 720 o5 1 | 1 | 25 | 970
Fose11 (1212 0 | o [ 12| 0 [12| 0o | 0 [12] 600 | 05|05 0 | 100 | 700
POSE12 | 0 | 0 |12 [ 0 |12 |12 ] 0 | 12| 0 |12| 600 | 1 |05 0 | 150 | 750
Eose13 | 12| o0 |12 |12[12 1,212 |12 o [12] 960 [ 05| 1 | 0 | 150 | 1110
EosE1d4 | 1,2 |12 |12 (12|12 (121212 12| 0 | 1080 | 2 | 1 | 1 | 400 | 1480
EOSEL6 |12 |12 |12 [ 12|12 | 1212|1212 |32[ 1200 1 | 05| 1 | 250 | 1450
FOSE17 |12 12|32 (32|22 [12 12 |12[22({12|1200| 2 | 2 | 3 | 700 | 1500
FOSE18 |12 | 12 | 12 (12|12 [22 121212 [12[1200} 2 | 0 | 1 | 300 | 1500
EOSE20 | 0 | 0 [ 32| 0 [12 |12 )12 |12 ] 0 [0 | 600 | 05| 1 | 0 | 150 | 750
gose21 | 12| 0 [12[12] o [ o[ o[22 0 [12]| 600 | 05| 0 | 0 | 050 | 650
EOSE2z (12 12| 0 | o | 0 [12] 0 [12| 0 | O | 480 | 0 | 1 | 1 | 200 | 680
FOSE23 | 0 |12 |12 [12[ 12 [32 12 [12 /12 [22| 1680 | 2 | 1 | 1 | 400 | 1480
EOSE24 | 0 | 0 | 12| 0o | o | o | o |12 | 0o | 0| 240 | 1 |05 | O | 15 | 390
EosE2s |12 | 12| 12 |12 | 1,2 |12 )12 |12 |12 (32 1200 | 2 | 1 | 1 | 400 | 16,00
EOsE27 [12[12 (12| 0 |12 |12 (12|12 | 0 |12| 960 | 2 | 0 | 1 | 300 | 1260
EosE28 |12 12|12 |12 12 [12/12/12| 0 [12]1080 0 | 05| 0 | 050 | 1330
"cose29 |12 0 |12 o0 |12 (12 /12 (12| 0o [0 | 720 (05]|05| 0 | 100 | 820
' EOSE30 | 0 | 0 |12/ 0 | 0 | 0 | 0o |12 ] 0 |12 360 | O | O | O | 000 3,60
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Assim, devera o Servico de Recursos Humanos do Municipio, fazer a correspondéncia entre os codigos da
referida lista e os respetivos nomes, de forma a publicitar-se a respetiva listagem ordenada

alfabeticamente.

2. O juri decidiu, ainda, por unanimidade, que os candidatos aprovados neste método de selecdo
deverdo ser convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, sendo os candidatos que
obtiveram nota inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos e os candidatos que faltaram a prova

excluidos do procedimento.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Concurso,

%%;F;} }/” e f/ )./ &

Rui Dias

1 VS

Ang Morato

__#A s dael Arornai]
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Andreia Antonio
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional

Na sequéncia do solicitado pelo jiri do procedimento concursal comum para ocupacgéo de
um posto de trabalho através de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional, para o Servigo de Educagéo da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento
Humano, na reunido realizada em 04 de novembro de 2025, apresento, em anexo a listagem
com a correspondéncia entre os codigos da lista de avaliagdo das provas de conhecimento
escrita e os respetivos nomes, de forma a publicitar-se a listagem ordenada
alfabeticamente, de acordo com o estipulado na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Vendas Novas, 10 de novembro de 2025

A Assistente Técnica dos Recursos Humanos,
Flanbels doc AnYos Voo Pl /) he

Florbela dos Anjos Vagarinho da Conceigdo Palminha

Ty
Municipic de
Vendas Novas
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ANEXO
[ copico | NOME Resultado
ECSE 07 Andreia Natividade Faria Granjeira Emerenciano -5,10
"~ EOSE 18 | Andreia Sofia Cristiano Piteira Mestre N 15,00 ]
"~ EOSE 25 | Ant6nio José Bernardo Ribeiro 16,00
'EOSE 27 | Cristina Leal Matos 12,60
EOSE 23 Elisabete Cristina Pinhdo Grilo 14,80
~ EOSE 28 Emilia de Fatima Nunes Rijo 1_1,30
" EOSE 21 | Inés Isabel Ferreira Guerreiro 6,50 |
~ EOSE 13 Jenyffer Dias Gongalves Silva 11,10
- EOSE 29 Jodo Alexandre Samina Chitas 8,20
B EOSE 14 | Liliana Cristina Comba Fortio 14,80
EOSE 20 | Ll}cimo Ramos Piteira 7,50
"EOSE 09 | Marcelino Anténio Oliveira da Silva Costa Perdigéo 9,70
~ EOSE 30 _mraga das Neves Mendes Felizardo 3,60 |
" EOSE 16 | Patricia Alexandra Coelho Veladas 14,50 |
EOSE 24 Ramna Quélia Camara Vieira 3,90
" EOSEO08 | Rui Miguel Calego Lopes 11,90
B EOSE 22 . Sara Monteiro Gomes 6,80
EOSE 17 Sénia Isabel Cristiano Piteira 19,00
" EOSE 11 | Tania Raguel Verissimo Serrano B 7,00 |
"~ EOSE 12 | Vera Lucia Rodrigues Dias Glindim _7,50 ]




