MUNICIPIO ATAN.21

Procedimento concursal com vista & constituicio de reserva de recrutamento em regime de
contrato a termo resolutivo incerto, para a carreira e categoria de assistente operacional, na
atividade de Pedreiro para a Divisdo Operacional --------------===--=-rr—---——emmmmm—om o oo oo
Ao terceiro dia do més de novembro de 2025, reuniu o Jari do procedimento concursal comum com vista
a constituicdo de reserva de recrutamento em regime de contrato a termo resolutivo incerto, para a carreira
e categoria de assistente operacional na atividade de Pedreiro, para a Divisdo Operacional da Camara
Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 05 de agosto de 2025,
estando presentes, Claudia Sofia Coelhas Poldnia, Técnica Superior da Divisdo Operacional, na qualidade
de Presidente, Rodrigo Manuel Rosa Carritho, Encarregado Geral da Divisdo Operacional, na qualidade de
vogal suplente e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Secgao de Recursos Humanos da
Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de vogal efetivo, todos da C&mara Municipal de Vendas
Novas, a fim de definir 0 seguinte: ---------=======mmmmmr o oo oo oommmm oo B e TR LR e
Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a ponderagdo e
o sistema de valoragdo final. ----——----====mm=mmm oo mm e e e s oo e
1. O 1ari deliberou, por unanimidade, o seguinte: ----------------rr—---—summ=mmmmme oo oo mssmemo oo oo oo
a. Métodos de selegdo a adotar: =--==--=r--m-mmmmmmm oo e e oo
i. Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
gualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional: --------------------—-
1. A AC serd dassificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorag8o até 3s centésimas: —-------=-=-----m-mmmmem oo
a. Habilitagdes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HA). =-------=====-=c-mmm—mmmmummm oo

i. HA minima legal para o posto de trabalho: 10 valores;-
ii. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 14
ValOres; =======mr—— oo s mmmemm oo mmem e mm s oo
iii. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu
Qualificacbes “Pedreiro”: 17 valores; ---------==--=-----=--—w---
iv. Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu
Qualificagbes “Pedreiro”: 20 valores; -------------------------—-
b. Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional, adquiridas através de agbes
de formacdo, ac¢des de sensibilizagdo, semindrios, coléquios,
congressos, simposios, entre outros, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a desempenhar,
realizadas nos Ultimos cinco anos, comprovado por certificados ou
diplomas que indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duracdo da agdo e data de realizagdo: --------------—-------mroommmn
i. FP com duragdo <30 horas: 8 valores; ----------~-------omcoomn
ii. FP com duragdo >30 e <60 horas: 9 valores; ----=-----—-------
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fii. FP com duragdo >60 e £90 horas: 10 valores; -----—--—--------

iv. FPcom duracdo >90 e £120 horas: 11 valores; --------—--—--—

v. FP com duragdo >120 e =150 horas: 12 valores; ------------—-

vi. FP com duragdo >150 horas e 200 horas: 13 valores;--------

vii. FP com duracgdo >200 horas e <250 horas: 14 valores;--------

viii. FP com duracdo >250 horas: 15 valores; -------—---—--—---—--—-

ix. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu
Qualificagbes "“Pedreiro”; 17 valores; -==-==-=ccumcumum

X. Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu
Qualificacdes “Pedreiro”: 18 valores; ------=--=-=-mmmecc -

xi. Para os candidatos que detenham uma qualificacdo de dupla
certificacéo no ambito do Quadro Nacional
Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagcbes “Pedreiro”, sera

adicionado 1 valor ou 2 valores, respetivamente, por cada
qualificagdo adicional do Nivel 2 ou Nivel 3 em “Pedreiro”

adicional, até ao maximo acumulado de FP de 20 valores. ----

c. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia
profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas:-

i. Até 1 ano completo de experiéncia: ----======c-mcrmmmemcmemnana.

1. Se ndo tem Nivel 2 ou 3 Quadro Nacional
Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagbes

“Pedreiro”: 8 valores; «=-ssmssme oo

2. Se tem Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro

Europeu Qualificagdes “Pedreiro”: 12 valores; ---------

3. Se tem Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro

Eurcopeu Qualificagdes “Pedreiro”: 14 valores; ---------

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 1 valor, até ao

maximo acumutado de EP de 20 valores; --------=-=--=-=uumuuun

iii. Pela detengdo de carta de conducdo tipo B (ligeiros), adicionam

2 valores, até ao maximo de EP de 20 valores, ----------------

d. AC = (15% HA + 35% x FP + 50% x EP} --————-—--——-——-—mmmmreeeem

2. S6 serdo consideradas a HA, FP e EP devidamente comprovadas por
documentos idoneos e concluidas até ac termo do prazo de apresentacio de
candidaturas; —-----==mcomm s e e o
3. Sempre que do respetivo certificado de FP ndo conste o nimero de horas de
duragdo, considerar-se-a que cada dia de FP corresponde a sete horas e cada

$emana a cinco dias; ~~-r=-=r=m==mmr e e e e e e e
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4. No caso de, no comprovativo de conclusdo da FP, existir discrepancia entre o
nimero total de duragdo e ¢ nimero de horas efetivamente assistidas, serd
este Ultimo o considerado para efeito de valoragdo; =---=========---smcmsemmnnaan

5. Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente
o periodo da duragdo da mesma e contenha discriminacdo das fungdes
efetivamente exercidas, ---------======m=mmrmmmm oo oo

b. Classificacdio final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resuitara da seguinte
férmula, com arredondamento as centésimas: -------=------=s=s=mm===-rmo— oo ooocm oo

i, CF = 100% X AC =rr—-mmmmm e oo oo o oo oo m o o e e o e e e

Em situacdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valorag&o, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ---~---==--==mr-—mo--emmmmmm e
a. Melhor valoragdo na EP; =-r------====fmmmmm oo oo e e e e e s e oo

b. Melhor valoragdo na FP; ---------m-smmmmm e o oo oo e e e s mm e

c. Melhor valoragdo HA. —-—--====mmmmmrmr oo oo oo e e oo oo
Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método de
selecdo, sendo eliminatdrio, ====r---=-=====m==mm oo oo oo
N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, -==----====---=mmmme s oo oo oo
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