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Municipio de Vendas Novas

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de Pedreiro, para a Divisio Operacional

1. - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.0 ¢ 11.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablico que, por deliberagédo da
Camara Municipal de 05 de agosto de 2025, e despacho do Presidente da Ca&mara Municipal de 27 de
novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do extrato em Diario da Republica, o procedimento concu rsal comum para constituigdo de
reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto,
na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de
Pedreiro, para a Diviséo Operacional (DOP).

2. - Estéd temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Diregdo-Geral da
Qualificacdio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) atendendo & solugdo interpretativa
homologada pelo Secretério de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central nfio constituiu a EGRA.

3. - N3o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na drea geogréfica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizacdo do posto de trabalho - Para alem das atribuicbes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo, blocos de cimento
ou outros materiais, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos. Organiza
os servigos de acordo com as orientagbes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos
na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de corre¢do e de melhoria do
servico prestado. Preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o
apuramento de custos e outros. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que
estejam no mbito das suas qualificacdes e das competéncias do Municipio.

5.1. - A descri¢do do contelido funcional n&o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que the
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo profissional
adequada e gue ndo impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no art.© 81.° da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratdrio: a determinacédo do posicionamento remuneratdrio sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicio remuneratoria de
referéncia, a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratorio 5.0 da tabela remuneratéria Gnica (TRU), no
montante pecuniario de 878,41 euros (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).
7. - O contrato a termo incerto é celebrado nos termos da al. a) do n.2 1 e n.® 3 do artigo 57.0 da
LGTFP e dura por todo o tempo necessério para a substituigdo do trabathador ausente - n.? 2 do artigo
60.2 da mesma lei.

8. - Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.9, da LGTFP, a
saber:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cobrigatéria.
9. - Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagBes literarias e profissionais:
Escolaridade obrigatoria de acordo com a respetiva idade - Grau de Complexidade 1:
¢ 4.0 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;
s 6.0 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
« 9.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994,
« 12.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01,1995.
10. - Ndo ha lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo do nivel habilitagdo exigido
por formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos
exigidos referidos até a data limite de apresentagao das respetivas candidaturas.
11. - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumuliativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
12. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberagdo da
Camara Municipal de Vendas Novas de 05 de agosto de 2025, sdo admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
13. - Formalizacao das candidaturas:
13.1. - A apresentacdo da candidatura € efetuada em suporte de papel, nos termos dos artigos 104.0
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentaco da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada
mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e
poderdo ser entregues na Seccdo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2 a 6.2
feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o enderego Av.@ da Republica,
7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso.
13.2. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes decumentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagBes literarias e da formacgao profissional relacionada com
a &rea funcional do posto de trabalho a que se candidata;
¢} Os candidatos possuidores de habilitagGes literérias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter,
em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ac reconhecimento das
habilitaces estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;
d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego plblico, devera apresentar declaracdo
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
{com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i -~ A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posigdo remunerataria detidas;
iii - A antiguidade na fung¢do puablica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizacio do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contelido funcional inerente
ao posto de trabalho gue ocupa;
v - Avaliacio de desempenho quantitativa, obtida no ultimo ciclo avaliativo, e/ou justificacdo sobre
a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os candidatos que exercem fun¢des nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.
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As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.3. - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.0 5 do artigo 15.° da Portaria n.?
233/2022 de 9 de setembro na sua atual redacéo, a exclusdo do candidato do procedimento, guando
a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.

14. - Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com o artigo 17.9 da
Portaria n.o 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redag&o, serd aplicado o seguinte método de
seleg8o: Avaliagdo Curricular.

14.1. - Avaliacéo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacéo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas, relevancia
da experiéncia adquirida e formag8o realizada. A avaliagao curricular serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara das classificagdes obtidas da avaliacéo das
Habilitacdes Académicas (HA), Formac&o Profissional (FP}) e Experiéncia Profissional (EP). S6 serdo
consideradas a HA, FP e EP devidamente comprovadas por documentos idoneos e concluidas até ao
termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

14.1.1 - Habilitacdes Académicas ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes
(HA).

i HA minima legal para o posto de trabalho: 10 valores;

ii. HA acima da minima legal para o posto de trabalho: 14 valores;

iii. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagdes “Pedreiro™: 17 valores;
iv, Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagdes "Pedreiro”: 20 valores;
N&o hé lugar & substituicdo de habilitagéo literéria por formagéo ou experiéncia profissional.

14.1.2 - Formacdo Profissional (FP), serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, adquiridas através de agbes de formacdo, acdes de sensibilizagdo, seminarios, coldquios,
congressos, simpésios, entre outros, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo a desempenhar, comprovada por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da a¢do e data de realizagdo, realizadas nos
Gltimos cinco anos, sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacéo, considera-se que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco
dias. No caso de existir discrepdncia entre o numero total de duracdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas, serd este ultimo o considerado. Valoragéo, até aoc maximo acumulado de 20
valores:

i. FP com duracdo <30 horas: 8 valores;

i FP com duracdo >30 e <60 horas: 9 valores;

iii. FP com duragdo >60 e <90 horas: 10 valores;

iv. FP com duracdo >90 e 120 horas: 11 valores;

V. FP com duracdo >120 e <150 horas: 12 valores;

vi. FP com duracdo >150 horas e <200 horas: 13 valores;

vii. FP com duragdo >200 horas e <250 horas: 14 valores;

viii. FP com duracdo >250 horas: 15 valores;

iX. Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu QualificacBes “Pedreiro”: 17 valores;
X. Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagdes "Pedreiro™: 18 valores;
xi. Para os candidatos que detenham uma qualificagdo de dupla certificagao no ambito do Quadro

Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagdes “Pedreiro”, sera adicionado 1 valor ou 2 valores,
respetivamente, por cada qualificago adicional do Nivel 2 cu Nivel 3 “Pedreiro”, até ao maximo
acumulado de FP de 20 valores.

14.1.3 - a) Experiéncia Profissional (EP), sera considerada a experiéncia profissional, comprovada,
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, que refira
expressamente o periodo da duragdo da mesma e contenha as fungdes descriminadas e efetivamente
exercidas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido no exercicio de fungies inerentes a
carreira de assistente operacional, com a seguinte valoragdo:

[ Até 1 ano completo de experiéncia:
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1, Se ndo tem Nivel 2 ou 3 Quadro Nacional QualificagBes/Quadro Europeu Qualificagdes
“Pedreiro”: 8 valores;

2. Se tem Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagdes “Pedreiro™: 12
valores;

3. Se tem Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificacdes "Pedreiro”: 14
valores;

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 1 valor, até ao maximo acumulado de EP de 20
valores;

iii. Pela detengdo de carta de condugdo tipo B (ligeiros), adicionam 2 valores, até ao maximo de
EP de 20 valores.

Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente o periodo da duracéo da
mesma e contenha discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas.

Férmula de calculo de AC: AC = {(15% HA + 35% x FP + 50% x EP).

A valoracdo deste método de selegio & de 100%.

14.2 - Classificagio final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte
férmula, com arredondamento as centésimas:

CF=100%xAC;

14.3 - Em situacdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das formulas de valoragao,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate, consideram-se 0s seguintes critérios por ordem decrescente:

a. Melhor valoragdo na EP;
b. Melhor valoragdo na FP;
c. Melhor valoragdo HA.

14.4. - Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selecdo, €& eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os(as)
candidatos(as) gue tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores.

15. - Os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacéo e sistema de valoragdo constam de ata do jari
do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.

16. - As notificagbes e publicitagio dos resultados obtidos no método de selecdo sdo efetuadas de
acordo com o artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Vendas
Novas e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. As notificacbes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através
de correio eletrénico recorrer-se & 4s restantes formas de notificagdo previstas no n.0 1 do artigo
112.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.0 3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

18. - A lista unitaria de ordenacdo final, apdés homologagdo, serd publicada na pagina eletrénica da
CAmara Municipal em www.cm-vendasnovas.it, sendo ainda publicado um aviso na 23 série do Diario
da Republica com informacgdo sobre a sua publicitagéo.

19. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Portaria n.©
23372022, de 09 de setembro na sua redacdo atual, e legislagdo complementar.

20. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.

21. - Nos termos do disposto do n.© 4 do artigo 25.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
na sua redacéo atual, o presente aviso serd publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) € na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Vendas
Novas (www.cm-vendasnovas.pt).

22. - O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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23.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.© do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

24, - Composicdo do jdri:

Presidente: Claudia Sofia Coelhas Poldnia, Técnica Superior da Divisao Operacional (DOP);

Vogais efetivos: Manuel Alfredo Morals Periquito, Encarregado Operacional da Divisdo Operacional
Andreia Isabel Martins Antdnio, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo
Administrativa e Financeira {DAF};

Vogais suplentes: Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Geral Operacional, da Diviséo
Operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

25 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos s80 necessdrios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.2 e 31.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigar em matéria de prote¢do de dados pessoais
(Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagéo atual e o Regulamento Geral de Proteg&o de Dados).
A conservaciio dos dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.°

26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 27 de novembro de 2025

O Presidente da C&mara Municipal

Qud WD LI UL

Ricardo Manuel Coelho Videira
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