VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de
assistente operacional, na atividade de Serratheiro, para a Divisdo Operacional

1. - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.0 @ 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 05 de agosto de 2025, e despacho do Presidente da Cémara Municipal de 27 de
novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo do extrato em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funges pablicas a termo incerto,
na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de
Serralheiro, para a Divisdo Operacional {(DOP}.

2. - Estd temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta prévia a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da administragéo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a EGRA.

3. - N3o existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para ¢ recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na drea geografica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizagdc do posto de trabalho - Para além das atribuicdes e competéncias decorrentes da
LGTFP, as seguintes: Constroi e aplica estruturas metalicas; interpreta desenhos e outras
especificagdes técnicas; repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, geralmente de metal; solda determinadas pegas € monta aparelhos; & responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencio e reparacdo dos mesmos. Organiza os servi¢os de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos. Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio.
Propde medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os documentos
que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros. Executa quaisquer outras
tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das competéncias
do Municipio.

5.1. - A descricdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes que the
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional, nos termos do disposto no art.c 81.9 da
LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratério: a determinagédo do posicionamento remuneratorio serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia, a correspondente & 1.2 posicéo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5.° da tabeta remuneratéria Unica (TRU), no
montante pecunidrio de 878,41 euros (oitocentos e setenta e oito euros € quarenta e um céntimos).
7 - O contrato a termo incerto é celebrado nos termos da al. a) do n.° 1 e n.2 3 do artige 57.9 da
LGTFP e dura por todo o tempo necessario para a substituicdo do trabalhador ausente - n.© 2 do artigo
60.9 da mesma lei.

8. - Requisitos de admissdo: S3¢ requisitos necessarios os constantes no artigo 17.9, da LGTFP, a
saber:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicic de fungbes plblicas ou ndo estar interdito para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
9. - Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagBes literarias e profissionais:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a respetiva idade - Grau de Complexidade 1:
s 4.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;
s+ 6.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
e 9.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
» 12.9 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
10. - N&o hé lugar, no presente procedimento concursal, & substituicio do nivel habilitagio exigido
por formagdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os$ candidatos reunir os requisitos
exigidos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
11. - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Munic/pio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
12. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, € de acordo com a deliberacao da
Camara Municipal de Vendas Novas de 05 de agosto de 2025, sdo admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculoe de emprego publico.
13. - Formalizagdo das candidaturas:
13.1. - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, nos termos dos artigos 104.0
e sequintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentagdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada
mediante preenchimento obrigatério de formuldrio de candidatura ac procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial www.cm-vendasnovas.pt, e
poderdo ser entregues na Secgédo de Recursos Humanos do Municipio de Vendas Novas, de 2.2 a 6.2
feira, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rece¢do para o endereco Av.2 da Republica,
7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada no presente aviso,
13.2. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias e da formagdo profissional relacionada com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;
¢) Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiroe deverdo submeter,
em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;
d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragao
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungfes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detidas;
iii - A antiguidade na fun¢do piblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade gque
atualmente exerce;
iv - A caracterizac8o do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetdo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v - Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida no Ultimo ciclo avaliativo, e/ou justificacdo sobre
a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.
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As falsas declara¢Bes serdo punidas nos termos da lei.

13.3. - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.9 da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro na sua atual redagdo, a excluséo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.

14. - Métodos de selecio: Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redacéo, sera aplicado o seguinte método de
selecdo: Avaliagdo Curricular.

14.1. - Avaliacio Curricular (AC), que visa analisar a qualificac8o dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas, relevancia
da experiéncia adquirida e formacé&o realizada. A avaliagao curricular sera expressa numa escala de ¢
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes obtidas da avaliagdo das
HabilitacBes Académicas (MA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). SO serdo
consideradas a HA, FP e EP devidamente comprovadas por documentos idéneos e concluidas até ao
termo do prazo de apresentag¢do de candidaturas.

14.1.1 - Habilitagdes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes
(HA).

i, HA minirna legal para o posto de trabalho: 10 valores;

ii. HA acima da minima legal para ¢ posto de trabalho: 14 valores;

iii. Nivel 2 Quadro Nacional QualificagBes/Quadro Europeu Qualificagbes “Serralheiro”: 17
valores;

iv. Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagdes “Serralheiro™: 20
valores;

N&o ha lugar & substituigdo de habilitagdo literdria por formag&o ou experiéncia profissional.

14.1.2 - Formacao Profissional (FP), serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, adquiridas através de agbes de formacdo, agdes de sensibilizacdo, seminarios, coldquios,
congressos, simpdsios, entre outros, relacicnadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo a desempenhar, comprovada por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e data de realizag&o, realizadas nos
Gltimos cinco anos, sempre que do respetivo certificado néo conste o numero de horas de duragdo da
formacdo, considera-se que cada dia de formagdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco
dias. No caso de existir discrepancia entre o nuimero total de duragdo € o numero de horas
efetivamente assistidas, sera este Ultimo o considerado. Valoragdo, até ao maximo acumulado de 20
valores:

i FP com duragdo <30 horas: 8 valores;

i FP com duracgdo >30 e <60 horas: 9 valores;

il FP com duragdo >60 e =90 horas: 10 valores;

iv. FP com duracdo >90 e £120 horas: 11 valores;

v. FP com duraciio >120 e <150 horas: 12 valores;

vi. FP com duracdo >150 horas e =200 horas: 13 valores;

vil. FP com duracio >200 horas e <250 horas: 14 valores;

viii. FP com duracdo >250 horas: 15 valores;

ix. Nivel 2 Quadrc Nacional Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificagbes “Serralheiro”: 17
valores;

X. Nivel 3 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Eurcpeu Qualificagbes “Serralheiro”: 18
valores;

Xi. Para os candidatos que detenham uma qualificagdo de dupla certificagdo no ambito do Quadro

Nacional Qualificacdes/Quadro Europeu Qualificacdes “Serralheiro”, sera adicionado 1 valor ou 2
valores, respetivamente, por cada qualificagdo adicional do Nivel 2 ou Nivel 3 “Serralheiro”, até ao
maximo acumulado de FP de 20 valores.

14.1.3 - a) Experiéncia Profissional (EP), sera considerada a experiéncia profissional, comprovada,
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, que refira
expressamente o periodo da duragdo da mesma e contenha as funcgtes descriminadas e efetivamente
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exercidas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido no exercicio de funcgbes inerentes a
carreira de assistente operacional, com a seguinte valoragao:
i Até 1 ano completo de experiéncia:

1. Se ndo tem Nivel 2 ou 3 Quadro Macional Qualificagbes/Quadro Europeu Qualificacbes
“Serralheiro”: 8 valores;

2. Se tem Nivel 2 Quadro Nacional Qualificagdes/Quadro Europeu Qualificagbes “Serralheiro”: 12
valores;

3. Se tem Nivel 3 Quadro Nacional Qualificag8es/Quadro Europeu Qualificagdes “Serralheiro”: 14
valores;

ii. Por cada ano completo a mais de experiéncia: 1 valor, até ac maximo acumulado de EP de 20
valores;

iii. Pela detengdo de carta de condugdo tipe B (ligeiros), adicionam 2 valcres, até ao maximo de
EP de 20 valores.

Apenas sera valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente o periodo da duracdo da
mesma e contenha discriminagao das fungdes efetivamente exercidas.

Férmula de célcuto de AC: AC = {15% HA + 35% x FP + 50% x EP).

A valoracdo deste método de selegdo é de 100%.

14.2 - Classifica¢do final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte
formula, com arredondamento as centésimas:

CF=100%xAC;

14.3 - Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de valoragao,
aplica-se o dispostoc no artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindc o
empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:

a. Methor valoragdo na EP;
b. Melhor valoragdc na FP;
C. Methor valoragdo HA.

14.4. - Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.9 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, ¢
método de selecdo, é eliminatério, sendo considerados exciuidos do procedimento os(as)
candidatos(as) que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,50 valores.

15. - Os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao e sistema de valoracdo constam de ata do juri
do procedimento, sendo disponibilizada na pdgina do Municipio na internet.

16. - As notificacBes e publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegéo sdo efetuadas de
acordo com o artigo 6.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da Cdmara Municipal de Vendas
Novas e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagBes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através
de correio eletrénico recorrer-se & as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17. - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de
ordenacgdo final, nos termos do disposto no n.¢ 3 do artigo 35.¢ da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

18. - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacgdo, serd publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em www.cm-vendasnovas.it, sendo ainda publicado um aviso na 23 série do Diario
da Republica com informacio sobre a sua publicitacdo.

19. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, Portaria n.©
23372022, de 09 de setembro na sua redacgdo atual, e legislagdo complementar.

20. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.

21. - Nos termos do disposto do n.? 4 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro,
na sua redacdo atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt} e na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Vendas
Novas (www.cm-vendasnovas.pt).

22. - O Municipio de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
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politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual cu superior a 60%, nos termos do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

24. - Composicdo do juri:

Presidente: Cldudia Sofia Coelhas Polénia, Técnica Superior da Divisdo Operacional (DOP);

Vogais efetivos: Manuel Alfredo Morais Periquito, Encarregado Operacional da Divisdo Qperacional e
Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF);

Vogais suplentes: Rodrigo Manuel Rosa Carrilho, Encarregado Geral Operacional, da Divisdo
Operacional e Maria Margarida Cunha Pedras Barbeiro, Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

25 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.¢ e 31.9 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legisiagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
(Lei .2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagéo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados).
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.0

26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 27 de novembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal

Rt St A

Ricardo Manuel Coelho Videira

N.¢ Registo: INT_CMVN/2025/11635
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