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ATAN.°1

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacdo
juridica de emprego publico por termo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de arquitetura, para a Seccéo de Gestio Territorial da Divisdo de

Ambiente e Planeamento ---——--------—---==mmmm o oo o o oo oSSmSsms s ooo s s mmmeees

Aos sete dias do més de janeiro do ano 2026, pelas quinze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para ocupacdo de um posto de trabalho através de relacéo juridica de emprego publico por termo
indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de arquitetura, para a
Seccdo de Gestdo Territorial da Divisdo de Ambiente e Planeamento, da CAmara Municipal de Vendas
Novas, aprovado por deliberagio da Cdmara Municipal de 10 de dezembro de 2025, estando presentes,
Argt.© José Manuel da Silva Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento (DAP) da Camara
Municipal de Vendas Novas, na qualidade de Presidente, Arqt.# Maria Romana da Silva Rabeta Barros,
Técnica Superior da Secgdo de Gestdo Territorial da Divis8o de Ambiente e Planeamento (DAP) da Camara
Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior da Seccdo de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Cémara Municipal de Vendas Novas, ambas na
gualidade de vogais efetivos, a fim de fixarem os pardmetros de avaliagdo, & ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juiri, nos termos da

lei, deliberado, por unanimidade, 0 seguinte: ------========-r-=mmmoomooossssmsmmsrossossossoooooooonsommosmeens

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.¢ 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
PUblicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: ----------=----moomnees
a. Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tebrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes, com consulta em suporte de papel, numa
sé fase, com a duracdo maxima de noventa minutos e incidird sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. ---------------
i. Legislacdo de suporte a prova de conhecimentos, atualizada a data da presente Ata:
1. Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro, na redac8o atual - Regime Juridico das
Autarquias Locais; —--==-=--=-=--=m===m=ooomsmmmomosossmmmmmosomooomom oo oo oo
2. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na redag&o atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes PUblicas; ---------==-=--m=mm-smmmmro oo mmmmmo oo oodmmem oo oo oo
3. Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual - Cédigo do
Procedimento Administrativg; --------======-==---==---o--osmmmmmmmemoomr oo oo
4. Decreto-Lel n.0 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atual ~ Cédigo dos
Contratos Pablicos; -
5. Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na redag@o atual - Regime
Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo (RJUE); -—--=-------—--===---=-----oosmmmoe-
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6. Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereiro, que identifica os elementos
instrutdrios dos procedimentos previstos no RIUE e revoga a Portaria

n.%113/2015, de 22 de abril;-==-~--------======mmmr oo me e e

7. Portaria n.0 71-B/2024, de 27 de fevereiro, que aprova os modelos de

utilizagdo obrigatéria de licenga, de resposta a comunicagdo prévia, dos atos a

praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacdo de operagdes

urbanisticas, nos termos do RJUE; =------==-======mmmmmmro oo oo mimmm e

8. Portaria n.® 71-C/2024, de 27 de fevereiro, que procede & primeira alteragdo

da Portaria n.© 1268/2008, de 6 de novembro, que define o modelo e requisitos

do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de obra eletrénico; -----------

9. Portaria n.° 75/2024 de 29 de fevereiro, que procede a primeira alteracdo a

Portaria n.9 216-B/2008, de 3 de margo, que fixa os parémetros para o
dimensionamento das &reas destinadas a espagos verdes e de utilizagéo

coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizagdo coletiva; --------

10. Decreto-Lei n.? 80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual - Regime Juridico

dos Instrumentos de Gestéo Territorial; ---------—----==----=-=-mmmmm oo -

11. Decreto-Lei n.© 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo atual - Regime

Juridico da Reabilitagdo Urbana. ~=--------------=--—smmmmmmmmmmmom oo oo oo

Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliacdio psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o
préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A

avaliacdo psicologica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.------

c Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o, previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.0 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. A aplicacio
deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a Portaria
n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as sequintes: ------------=smmsmmsmsssmme oo oo oo e
¢ Orientacdo para ¢ servigo publico; ------==========-—-m-mommsemm oo oo
e Andlise critica e resolugdo de problemas; ——---==-===-=------mmmmmmemm oo e
® COMUNICAGAO; ~m === == === === = mo o e e e e e oSS sosssooesoomoee-
o Iniciativa; =-=----—----==mmmm s oo e o oo oo oo oo omesmnmmmm e

e Inteligéncia emocional; —-----======mmmmmm oo oo e oo s oo oo oo
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8. Formacgdo profissional em agdes de formagfo relacionadas com o posto de

trabalho, com durag@o =200 horas: 20 valores. =======«-mm oo e

iii. EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar, com a seguinte
[ T [ et T

1. < 1 ano de experiéncia: 8 valores; ——------~==== === s

21 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores; =~=--—sr=-mmmmm oo
22 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores; -----=====mmmmm e
=3 anoc a <4 anos de experiéncia: 14 valores; —---—————————r === oo
=4 anos a <5 anos de experiéncia: 16 valores; ----—~--=-===== e

d s W

25 ano a <6 anes de experiéncia: 18 valores; -----~s=se- oo

7. =6 anos de experiéncia: 20 valores; ----------=- - oo

i. AD-A Avaliagdo de Desempenho, relativa ao Ultimo periodo em que o candidato

cumpriu ou executou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, é graduada

de acordo com a seguinte pontUagE0: ——————-—mrm s o m o

» 0 valores ~ desempenho inadequado. -------—----=-mmommmmo s

+ 10 valores — desempenho adequado/regular; ------=-=s - e

s 12 valores — desempenho bom; —------~===== - e

= 16 valores ~ desempenho relevante/muito bom; -------=-———= e

¢ 20 valores — desempenho excelente; =--========mas oL

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,

por razdes que ndo lhe sejam imputédveis, sera considerada a avaliacdo de 12 valores. -
ii. Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2XEP+AD) /5 =---=~~=-mmmmm oo e

d. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungdo, previstas para

a respetiva carreira na Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos

anexos. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseado num guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliacdo individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a

avaliar, em conformidade com a Portaria n.9 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as

SEPUINME S ~m =~ e e oo e e e

e Orientagdo para o servigo publCo; ~-m=-mmmmmmmmmm e

. Anélise critica e resolugo de problemas; -——--—---—=r=mm e mm e s

® COMUNICAGA0; ===~ == m = oo e e e e e e

o Tniciativa; ~--- - e e e

o Inteligéncia @mocional; =--=--=====m oo m oo

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,

qualificacbes e motivacdes profissicnais, através de descricdo de comportamentos

acorridos em situagBes reais e vivenciadas pelo candidato e serd avaliada numa escala

de 0 @ 20 Valores, —---m=mmmmmm e e e e e
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Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacBes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, ---------------—----
Para os candidatos enquadrados no n.2 2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ao disposto no
N.2 3 do artigo 36.9 da LTFP: =-=====mmm oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e
c. Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas,
relevéncia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliagdo de desempenho ohbtida. A
avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da meédia ponderada das classificagcdes obtidas da avaliacdo das
Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD ). —-- === == -m o mm o e e e e e
i. HA — Sera considerada a seguinte valoragdo: =-========rmsrermmm oo e
1. Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura licenciatura em
Arquitetura -(pré-belonha) ou mestrado integrade em Arquitetura (poés-

bolonha): 16 valores; ----=--=m= - e
2. HabilitacSes académicas de grau superior exigido a candidatura: --------------
a) Mestrado em Arquitetura (pré-bolonha): 18 valores =-======m=mmemcemcaanans
b) Doutoramento em Arquitetura: 20 valores -—---------------—r—--moooo
ii. FP - Sera considerada a formagdc profissional, dentro da area das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos cinco anos,
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da agdo e data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificade ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a
que cada dia de formacgdo corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoracdo da seguinte forma: —---—=- - mm o s e e e e

1. Formacgdo profissional em agdes de formagao relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre >0 e <30 horas: 8 valores; =--=-ssemmmmumeoannnn
2. Formacdo profissional em ag¢des de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre =230 e <60 horas: 9 valores; ---------=-=--nuunun
3. Formacdo profissional em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre =60 e <90 horas: 10 valcres; ---------------——--
4. Formacédo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo entre 290 e <120 horas: 12 valores; -----~------------
5. Formacdo profissional em agBes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com dura¢do entre 2120 e <150 horas: 14 valores; ---------=-=-----
6. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo entre 2150 e <180 horas: 16 valores; ----=========n-u-
7. Formagdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo entre 2180 e <200 horas: 18 valores; --------------——-
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Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo
da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenacio final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto @ NEO AptO.---------mmms e oo oo oo oo

2. Classificacdo final {CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,

com arredondamento s CeNtésiMmas: ===-=rr-—m--mm oo mmm oo e oo oo

a. Para os candidatos ndo enquadrades no n.9 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram ao
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/N&do Apto)+30%xEAC--------

b. Para os candidatos enquadrados no n.0 2 do artigo 36.9 da LTFP, que ndo recorram ac disposto

no n.° 3 do artigo 36.9 da LTFP: CF=50%xAC+50%XEAC+AP(Apto/Ndo Apto)--------------==n

3. Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: ------=====-r------ss-mmoomoseeooooooo oo ooo

a.
b.

Nivel habilitacional mais elevadg; ---------======rrom oo oo oo o s o e
Candidato/a com maior classificagdo no método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de

COMPELENCIAS, =-=-==rmm = m = o o e e oo o oo e e mosomoooo s

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como

os que obtenham uma valoragéo inferier a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou

juizo d& NEOQ ApEO. =m---mmmm === oo e e e oo oo ooosoooooooo oo ooos

5. Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunide, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri, ======r----===m-mm--omooo—smsmmmmres oo ooossssooooossoooosooo-
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