VENDAS NOVAS

MUNICIPIO

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho através de relagéo

juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico

superior, na area de formagéo de Engenharia Civil, para a Divisdo Operacional --------------------

2.

Av. da Repiblica

7080 - Y99 Yendas Mavas - Portugal £-maii: geral@om

Aos 05 dias de janeiro de 2026, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de um
posto de trabalho através de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de técnico superior, na drea de formagdo de Engenharia Civil, para a Divisdo
Operacional da CAmara Municipal de Vendas Novas, aprovado por deliberacéio da Camara Municipal de
10 de dezembro de 2025, estando presentes, Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divis&o
Operacional, na qualidade de Presidente, Hugo Miguel Serédio Mendes, técnico superior da Divisdo
Operacional, e Andreia Isabel Martins Antonio, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira,
na qualidade de vogais efetivos, todos da Cdmara Municipal de Vendas Novas, a fim de definir o
SRQUINEE .~ o e e e e e e e S mesesoooo—os
a. Perfil de cOMPetBNCias; —--=========== === m o s oo e oo

b. Métodos de selecio a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliaco, a ponderagdo

e o sistema de valoragdo final; -------—--—--=========--rrrm oo e e oo e

¢. Critérios de ordenagdo preferencial. ========esm-mmmmemmmm oo oo
Perfil de cOMPELBNCIAS: ====mmmm=mm oo m oo oo o o e e e o oo
a. A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de técnico superior
atende & caraterizacdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, previsto no Mapa de Pesscal do Municipio de Vendas Novas. ----------=--------------

b. Caraterizagdo do posto de trabalho: -----—--—----------mcmm e e m e e e

i. Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado, fun¢@es consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

avaliagdo e de aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica

inerentes a respetiva area de especializacdo e formacdo académica, que visam

fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres

e projetos com: diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

orgdos e servicos; representa o orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacfes

superiores. Organiza os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos;

cumpre os procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no

Municipio; propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado,; preenche

com zelo os documentos que |he forem entregues tendo em vista o apuramento de

custos e outros; executa quaisquer outras tarefas que the sejam solicitadas e que

estejam no &mbito das suas qualificagbes e das competéncias do Municipio. ----------~

c. Perfil de competéncias a aferir nos candidatos: -----------=-==r--m--mmmmmm oo oo
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Orientacdo para o Servigo Pdblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo; -------------—--~-----mmmmoomooooo
Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relaches efetivas com o0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns; ------------=======scmsmremoooo o oem oo oe
Orientacgdo para a mudanca e inovacdo: Encarar a mudanca como uma oportunidade
de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢dbes que permitem
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracéo Publica; ---
Andlise critica e resolugio de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes l6gicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar soluges em tempo ULil; ----==========r=--—m——m—mm oo
Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os chjetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitages da organizagdo. --—===========-==m=smm s oo oo oo

3. Métodos de Selegln: ——----m-m=mmm o o o e e e oo

a. Métodos de selecd0 a aplicar: ---—-----====m=mmm oo oo oo

Para os candidatos ndo enquadrados no n.°2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), ou que recorram &o disposto no n.93 do artigo 36.° da

1. Obrigatorios: ——-=--========mm=mmemm e oo oo

a. Prova de conhecimentos (PC); -----------------------===mmmmmmmomooo oo

b. Avaliagdo psicoldgica (AP}, =---------======mmmme oo oo oo

2. Facultativos: =---=-----=-----=--r—mooosemmmmmmmmme oo oo ooommoosmomoonooo oo

a. Avaliacdo curricular (AC); -----r--------===mmssmmmmooeoooooooseemosmooooo

b. Entrevista avaliagdo competéncias (EAC). --------========-=-mrr-mmooomo

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.@ 3 do artigo 36.9 da LTFP: ~-=------=-r--mmmmmmmmmmmmmmmmooooo oo oo oo
1. Obrigatdrios: —--=------m--mmmmmmmmm e e e e mmmesm

8. AC; --mmmmmmmmmmme e e e mmmmmomoomr oo
oI Y
2. Facultativos: =r=r----====m=mm oo o o o oo oo
T S
b. AP, - mmmmmmr oo oo e e e e s oo oo
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b. PC, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa: =-----===========-----mommm oo

i. A PC comporta uma U(nica fase, serd escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica e em suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha
multipla e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo; ------------=-=--==-—--m-mommmmmmm e

ii. N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemével, tablet,
etc), sendo permitida a consulta da legislagdo em suporte de pape!, sem anotagdes,
devendo os candidatos/as trazer copia da mesma; --~-—----=========mm-mme e

iii. PC com duragdo maxima de noventa minutos; --------------=s=smsmmmmme oo seemease e e
iv. A PC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
AS CENEASIMAS, ~=mmmmmmmrr oo e oo

v. Legislacdo de suporte & PC, sendo a atualizagdo da mesma da responsabilidade dos

candidatos. A PC versara sobre a legislagdo atualizada: -----------------~-r--ooeoe—-
1. Lei n.975/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual - Regime Juridico das
Autarguias Locais; ——-=-========m=rm oo oo oo oo

2. Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Codigo do
Procedimento Administrativo; —-«==========er-—mmeemmme e

3. Lei n.935/2014, de 20 de junho, na redagao atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungtes POblicas; —=--=---=-=r-==--—m === mmm oo oo e e

4. Lei n.31/2009, de 03 de julho, na redagdc atual — Aprova o regime juridico
que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboracdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela
direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que
Ihes 580 apliCAVEIS; ~———-mm==m=mm === e e e

5. Decreto-Lei n.918/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo dos
Contratos PUblicos; ======rm-rmmmmmm oo oo

6. Codigo da Estrada, em anexo a Lei n.272/2013, de 03 de setembro, na redagao

7. Regulamento de Sinalizagéo do Transito, em anexo ac Decreto-Regulamentar

n.©22-A/98, de 01 de outubro, na redagdo atual; ----------=~====-------m-o—-

8. Regulamento Geral dos Sisternas Publicos e Prediais de Distribuic&o de Agua e

de Drenagem de Aguas Residuais, em anexo ao Decreto-Regulamentar

n.223/95, de 23 de agosto, na atual redagdo. ------========m==-rmmmmmmmemeooee

c. AP, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
suprarreferido, em 2.c., podendo comportar uma ou mais fases: ----------=======-------—moooon

i. A AP é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto. --—---=-wmvums

d. AC, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo, a formagdo profissional, a experiéncia
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i. Habilitagdo Académica (HA), na area de formagdo de Engenharia Civil, valorada da
seguinte forma: —---«======---==mmmmom oo oo oo ooemmmmmmm oo oo

1. Licenciatura pos-Bolonha: 10 valores; -----------------==m===mmmmrroooooooooo oo

2. Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha: 16; ---------------------==

3. Nivel académico superior a licenciatura pré-Bolonha ou nivel académico
superior a mestrado pds-Bolonha: 20 valores, ---------------======-=momeoooo oo

ii. Formac8o Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, valorada da seguinte forma: ---—
1. FP concluida nos Gltimos cinco anos (FP<5anos): ----------~==========r-—-—--—--
a. FP com duragdo =30 horas: 8 valores; ~-----=--=r----—mommoomommmomo oo

b, FP com duragdo >30 e <60 horas: 9 valores; ---------------—----======-

¢. FP com duracdo >60 e <90 horas: 10 valores; --------—-=======s==s--—-

d. FP com durac¢do >90 e 120 horas: 12 valores; ~----------r-----—==----

e. FP com duragio >120 e <150 horas: 14 valores; ---------------------=~

f. FP com duracdo >150 horas e <180 horas: 16 valores; --------=======-

g. FP com duragdo >180 horas e =200 horas: 18 valores; ----======----—-

h. FP com duragdo >200 horas: 20 valores, -«--------r-------==-=-o-ommooo-

2. FEP concluida antes dos ultimos cinco angs {(FP>5anos): ----------------------=--
a. FP com duracdo <30 horas: 8 valores; ~-----------=------—--—-usmmemcoa-

b. FP com duracdo >30 e <60 horas: 9 valores; ---------------==-r---—-—--

¢. FP com duragéio >60 e <90 horas: 10 valores; ---------=-----------—-—-

d. FP com duracdo >90 e <120 horas: 12 valores; -----------------=-===--

e. FP com duracdo >1250 e <150 horas: 14 valores; ------~--==-==-----—

f. FP com duracdo >150 horas e <180 horas: 16 valores; ----------------

g. FP com duragdo >180 horas e £200 horas: 18 valores; --------=------=

h. FP com duragdo >200 horas: 20 valores. ----------------------——u=nmoon-

3. A FP serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas: ------------=----------=---mmommoo—oooomoemoeoooo-

a. FP = 75% x FP<5anos + 25% x FP>5anos --------------------m--mm-u=n-

. EP, em que serd considerada a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, valorada da seguinte forma: ---------vr----m-memmmoooooooooo

1. <1 ano completo de EP: 8 valores, -------~-========----—-—m=-----omoo—oooooononee
2. =1 ano completo de experiéncia profissional, por cada ano completo a mais de
EP: 1 valor, até ao méximo acumulado de EP de 20 valores, -------------------
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iv. AD, no ambito do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo em gue o candidato cumpriu ou

executou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, valorada da seguinte

Desempenho inadequado: O valores; --------------===ssemeereo s cm oo
Desempenho adequado/regular: 12 valores; -------—--=-=-=--=---=--m--moomomooo
Desempenho bom, ou, caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho

relativo ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputéaveis: 14

VAIOrES, —-mm o= s e e e e e e e e e e e e mmmommemmo

4, Desempenho relevante/muitoc bom: 16 valores; -----------=====---ooocmeemmmnnn

5. Desempenho excelente: 20 valores. ----------------=s===mmmm o m e oo

v. Apenas serdo consideradas as FP adquiridas através de agbes de formagdo, agbes de
sensibilizagdo, semindrios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, desde que
sejam em matéria diretamente relacionada com a fungao. ------------=---=--rr—----—---

vi. Sempre que do respetivo documento comprovativo de FP ndo conste o nimero de
horas de duragdo, considerar-se-4 que cada dia de FP corresponde a sete horas e cada
semana a cinCo di@s, -----———====== === oo e e e e oo e oo

vii. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da FP, existir discrepéncia entre
o nlmero total de duracdio e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este
Gltimo o considerado para efeito de valoragdo, -----========------==-=-o-mo-—mmommooomoo

viii. Apenas serd valorada a EP mediante comprovativo que refira expressamente o periodo
da duragdo da mesma e contenha discriminagdo das fungbes efetivamente exercidas.-

ix. Sé serdo consideradas a HA, FP, EP e AD devidamente comprovadas por certificados,
diplomas ou outros documentos idéneos, que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da aclo e data de realizagdo, e concluidas até ao termo

do prazo de apresentagdo de candidaturas, ------=-----==r--—--=-=----moo-mmmemoomoo oo

x. Apenas sera valorada a AD mediante comprovativo que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mengao qualitativa. ----------------------------——-

xi. A AC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
AS CENESIMAS: ~—-—==== === = m = oo e e e e oo o e e e oo

1. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.°2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), ou que recorram ao disposto no n.°3 do

artigo 36.9 da LTFP: =--mm--mmmmmmmm o e oo ommm momm e oo oo oo

a. AC = 25% x HA + 25% x FP + 50% x EP ---------==~=mmmmommmcommonnae

2. Para os candidatos enquadrados no n.© 2 do artige 36.° da LTFP, que ndo
recorram ao disposto no n.? 3 do artige 36.° da LTFP: -------------==-mm-ummmmmu

a. AC = 20% x HA + 20% x FP + 40% x EP + 20% x AD ---------—---—---

e. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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i. A EAC serda composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

perfil de competéncias supra definide no ponto 2.c.; -------------------—----ssemsmenanns

ii. EAC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até

4s Ccentésimas, —---==r—---mmmm s oo s

f. Classificacdo final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimasg: —----=-=mmmommm s mm oo

i. Para os candidatos ndo enquadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, ou que recorram

ao disposto no n.93 do artige 36.° da LTFP: CF = 40% x PC + 30% x AC + 30% x EAC-

ii. Para os candidatos enquadrados no n.92 do artigo 36.° da LTFP, que n&o recorram ao

disposto no n.°3 do artigo 36.°2 da LTFP: CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30% x PC -

4. Em situactes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragao, aplica-
se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente; -—--------------------oooooooommo oo
a. Melhor valoragdo na EP; —--=-=-=====m=m=mmmmr oo oo s oo oo
b. Methor valoragdo na PC; ======rr--mmmmmmmmmmm oo e e e e s e s s
€. Melhor valoragdo na EAC; =--=--mm=mmmmm oo s oo o o e oo
d. Melhor valoragdo na HA, —---—---—-ssmmmmmmmmmmm oo oo oo o e oo

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
os que obtenham uma valorago inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos ou fases, ou
juizo de Ndo Apto na AP, ndo lhe sendo aplicado o método de selecéo seguinte. --------------------—---

6. N3o havendc mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. -=---===========mmmm oo e

O Jari do Concurse,

¥ {/ Y S Ty /
/ 'urr\—-\j P 1: ':_E_-'-i ; { i ,._-'.{.l ."f- J
Nuno Lopes 4

/ﬂé«_j, f/iﬂwﬁp Lefvdes ffffd“/ﬁ

Hugo Mendes

‘J‘r‘\‘l. - --L,--._.'.._. ]

S

Andreia Antonio

N.9 Registo: INT_CMVN/2026/44

N.C Processo:
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