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VENDAS NOVAS l‘k

MUNICIPIO

Municipio de Vendas Novas
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, na drea funcional de Arquitetura

1. - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
7.0 e 11.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 10 de dezembro de 2025, e despacho do Presidente da Camara Municipal de 30
de janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias (iteis contados a partir da data da
publicagdo do extrato em Diario da Repulblica, o procedimento concursal comum para constituicao de
refacdo juridica de emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo Indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior previsto e
ndc ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior, na area funcional de Arquitetura, para a Secgéo de Gestéo Territorial da Divisdo
de Ambiente e Planeamento.

2. - Estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Direg8o-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa
homologada pelo Secretério de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. A Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central n&o constituiu a EGRA.

3. - No existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas para o recrutamento em
causa.

4. - Local de trabalho: Na drea geografica do Municipio de Vendas Novas.

5. - Caraterizacdo do posto de trabalho - Para além das atribuigdes & competéncias decorrentes da
LTFP, as seguintes: Elaborar pareceres, coordenar, produzir e participar em planos e projetos, no
ambito da organizacdo do territério no quadro do Regime Juridico do Instrumento de Gestao Territorial
(RJIGT); Elaborar pareceres, coordenar, produzir e participar em planos e projetos relacionados com
requalificacio urbana, mobilidade, eficiéncia energética, adaptacdo as alteragbes climaticas,
equipamentos, edificios e outros; Desenvolver e aplicar métodos e técnicas inovadoras e eficazes de
planeamento e gestdo sustentavel do territério; Desenvolver e aplicar processos de monitorizagdo e
avaliacio de projetos, programas e planos; Realizar diagnosticos territoriais, auditorias, vistorias e
formulacdo de estratégias de intervencdo no territério; Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuacdio comnuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos;
Elaborar pecas de concurso, acompanhar procedimentos de concurso e gerir contratos no ambito do
Cédigo dos Contratos Publicos; Elaborar, promover, acompanhar, coordenar e tramitar os diversos
procedimentos técnicos relacionados com o controlo prévic das operacdes urbanisticas de indole
particular, no quadro do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacdo — RIUE; Coordenar e tramitar
os diversos procedimentos técnicos relacionados com os pedidos apresentados na area da publicidade,
licengas de ruido e ocupagdo da via publica; Assegurar a atribuicdo de licencas de ocupacdo da via
plblica, dar resposta as comunica¢des prévias e comunicagdes de utilizacdo, licengas de afixacéo de
publicidade de natureza comercial, licencas de atividade de exploracdo de maquinas de diversdo,
licengas para recintos improvisados, licengas de atividades ruidosas de carater temporario e outras,
da competéncia da unidade orgénica; Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e
que estejam no dmbito das suas qualificacbes e das competéncias do Municipio.

5.1. - A descrigdo do conteldo funciona! ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de functes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagé@o profissional
adequada e que ndo impliqguem desvaloriza¢do profissional, nos termos do disposto no art.© 81.9 da
LGTFP.
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6. - Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratorio sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.9 da LGTFP, sendo a posigdo remuneratéria de
referéncia, a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior,
que corresponde ao nivel remuneratorio 16.% da tabela remuneratoria Unica (TRU), nc montante
pecunidrio de 1 442,57 euros {(mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinguenta e sete céntimos).
7. - Requisitos de admissdo: S&o requisitos necessarios 0s constantes no artigo 17.2, da LGTFP, a
saber;

a) Ter pacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de funges publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag8o obrigatoria.

8. - Os candidatos deverdc ser detentores das seguintes habilitagbes literarias e profissionais, por
referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formac&o (CNAEF) - Portaria 256/2005,
de 16 de margo - 5 Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 58 Arquitetura e construgdo
- 581 Arquitetura e urbanismo:

Licenciatura em Arquitetura - Grau de Complexidade 3, com inscrigdo valida na respetiva ordem
profissional.

9. - Ndo hd lugar, no presente procedimento concursal, & substituicdo do nivel habilitagdo exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentagic das respetivas candidaturas.

10. - Ndo podem ser admitidoes candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

11. - Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e de acordo com a deliberagdo da
Cdmara Municipal de Vendas Novas de 10 de dezembro de 2025, sdo admitidos no presente
procedimento candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

12. - Formalizagao das candidaturas:

12.1. - De acordo com o estabelecido no artigo 13.9, da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, as candidaturas sdo, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico
mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até ac termo do praze de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso:

. por auséncia de plataforma eletrdnica que assegure a apresentacgo da candidatura por esta
via, envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado, o qual deve ser obtido
na pagina eletrénica deste Municipio em (https://www.cm-vendasnovas.|:t'municij:e/camara-
municipal, recursos-humanos; procedimentos-concursais: ),

para o email recrutamento@cm-vendasnovas.pt.

12.2 - Os documentos deverao ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa.

12.2. - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusio,
no caso da falta de documentos esséncias para a admissdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias, da formagdo profissional relacionada com a area
funcional do poste de trabalho a que se candidata e documento comprovativo da inscricdo na respetiva
ordem profissional;

¢) Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ac reconhecimento das
habilitagBes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

d) No caso de o candidate possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
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(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:
i - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
il - A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detidas;
iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;
iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteudo funcional inerente
ao posto de trabalho que ocupa;
v - Avaliacio de desempenho quantitativa, obtida no dltimo periodo avaliativo, €/ou justificagao
sobre a falta de avaliagdo quando for o caso.
Os candidatos que exercem fun¢des nesta Autarquia, deverdo igualmente apresentar os elementos
requeridos.
As falsas declarages serdo punidas nos termos da lei.
13. - Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 6, do artigo 36.¢ da LGTFP, conjugado com os artigos
17.0 e 18.0 da Portaria n.¢ 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redacdo, serfic aplicados os
seguintes métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e, ainda, os métodos de selegdo facultativos, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ou Avaliagdo Psicolégica.
13.1. - Para os candidatos ndo enquadrados no n.© 2 do artigo 36.°¢ da LGTFP, ou que recorram ao
disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LGTFP:
13.1.1. - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos
serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, constituida por um
conjunto de questdes, com consulta, numa sé fase, com a duracdo maxima de noventa minutos e
incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da funcdo. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.
N&o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagao (telemdvel, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislagdo, sem anotacgfes, devendo os candidatos/as trazer copia da mesma.
Legislacéo de suporte a prova de conhecimentos:

a. Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
b. Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas;

c. Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

d. Decreto-Lel n.0 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual ~ Cédigo dos Contratos Publicos;
e. Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual - Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo (RJUE},

f. Portaria n.9 71-A/2024, de 27 de fevereiro, na redagdo atual - Identifica os elementos

instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo e revoga a
Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril;

g. Portaria n.¢ 71-B/2024, de 27 de fevereiro, na redagdo atual — Aprova os modelos de utilizagdo
obrigatdria de licenga, de resposta a comunicacdo prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos
modelos de avisos de publicitacdo de operagbes urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edifica¢do (RJUE);

h. Portaria n.0 71-C/2024, de 27 de fevereiro, na redagdo atual - Procede a primeira alteragéo da
Portaria n.0 1268/2008, de 6 de novembro, que define o modelo e requisitos do livro de obra e fixa
as caracteristicas do livro de obra eletronico;

i Portaria n.0 75/2024, de 29 de fevereiro, na redag8o atual - Procede & primeira alteragdo a
Portaria n.® 216-B/2008, de 3 de margo, gue fixa os parametros para o dimensionamento das areas
destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas vidrias e equipamentos de

utilizagdo coletiva;
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i Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual - Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial;

k. Decreto-Lei n.© 307/2009, de 23 de outubro, na redagédo atual - Regime juridico da reabilitagéo
urbana.

A valoracao deste método de selegéio é de 70%.

13.1.2. - Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicolégica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob nena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagio psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

13.1.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, perfil de competéncias previamente
definido. A aplica¢do deste método aos/as candidatos/as é baseado num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a
Portarta n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes:

. Orientacdo para o Servigo Pablico;

. Analise critica e resolucio de problemas;
. Comunicacao;

. Iniciativa;

. Inteligéncia emocional;

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivagdes profissionais, através de descrigdo de comportamentos ocorridos em situacBes reais e
vivenciadas pelo candidato
Este método de selegdo, serd avaliado segundo numa escala de 0 a 20 valores.
A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.
13.2. - Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, que ndo recorram ao
disposto no n.¢ 3 do artigo 36.2 da LGTFP:
13.2.1. - Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacgio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes
exercidas, relevdncia da experiéncia adquirida, formagdo realizada e avaliacio de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultard da média ponderada das classificagBes obtidas da avaliagdo das Habilitagbes Académicas
(HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
HA - Serd considerada a seguinte valoragdo:
» Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura em Arquitetura pré-
bolonha ou mestrado integrado em Arquitetura pds-bolonha): 16 valores;
» Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura (mestrado em Arquitetura
pré-bolonha): 18 valores;
« Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura (doutoramento em
Arquitetura): 20 valores.
FP - Sera considerada a formagdo profissional, dentro da area das fungdes correspondentes ao posto
de trabaiho a ocupar, realizadas nos Gltimos cinco anos, comprovada por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e data de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo,
considerar-se-3 que cada dia de formac8o corresponde a sete horas e cada semana a cinco dias.
Valoragdo da seguinte forma:
1. Formagdo profissional em a¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
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duracdo entre >0 e <30 horas: 8 valores;

2. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre 230 e <60 horas: 9 valores;

3. Formacdo profissional em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =60 e <90 horas: 10 valores;

4, Formacdo profissional em agBes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre =90 e <120 horas: 12 valores;

5. Formacdo profissional em agBes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo entre 2120 e <150 horas: 14 valores;

6. Formacdo profissional em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio entre =150 e <180 horas: 16 valores;

7. Formacdo profissional em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio entre =180 e <200 horas: 18 valores;

8. Formacdo profissional em agbes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo 2200 horas: 20 valores.

EP - Sera considerada a experiéncia profissional, comprovada através de declara¢do/des a emitir
pelo/s servigos de origem, com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, com a seguinte valoragéo:

< 1 ano de experiéncia: 8 valores;

=1 ano a <2 anos de experiéncia: 10 valores;

>2 ano a <3 anos de experiéncia: 12 valores;

=3 ano a <4 anos de experiéncia: 14 valores;

=4 anos a <% anos de experiéncia: 16 valores,;

=5 ano a <6 anos de experiéncia: 18 valores;

>6 anos de experiéncia: 20 valores;

AD-A Avaliacdo de Desempenho, relativa ao Gltimo periodo em que executou a atribuigo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a
seguinte pontuagdo:

0 valores - desempenho inadequado.

10 valores — desempenho adequado/regular;

12 valores - desempenho bom;

16 valores - desempenho relevante/muito bom;

20 valores — desempenho excelente;

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo |he sejam imputéveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores.

Férmula de célculo de AC: AC=(HA+FP+2xEP+AD)/5.

A valoracdo deste método de selegdo € de 50 %.

13.2.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, perfil de competéncias previamente
definido. A aplicacdo deste método aos/as candidatos/as € baseado num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, em conformidade com a
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, sdo as seguintes:

. Orientacdo para o Servigo Publico;

. Andlise critica e resolucdo de problemas;
. Comunicacado;

. Iniciativa;

. Inteligéncia emocional;

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacbes profissionais, através de descricdo de comportamentos ocorridos em situagbes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Este método de selecdo, sera avaliado segundo numa escata de 0 a 20 valores.
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A valoragdo deste método de selegfo é de 50%.
13.2.3 - Avaliacéo Psicolégica {(AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacio da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, ©
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliagio psicolégica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
13.3. - Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte
férmula, com arredondamento s centésimas:
a). Para os candidatos ndo enguadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou que recorram ao disposto
no n.23 do artigo 36.° da LGTFP: CF=70%xPC+AP(Apto/Ndo Apto)+30%xXEAC;
b). Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, que n&o recorram ao disposto
no n.® 3 do artigo 36.9 da LGTFP: CF=50%xAC+50%XEAC+AP(Apto/Ndo Apto).
13.3.1 - Em situagles de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacdo das férmulas de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo 0 empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente;:

a. Nivel habilitacional mais elevado;

b. Candidato/a com maior classificacdo no método de sele¢io Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.
13.3.2. - Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualgquer um dos métodos de sele¢do,
bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em gualquer um dos métodos ou
obtenha a classificacdo de N&o Apto.
14. - Os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacgdo e sistema de valoragdo constam de ata do juri
do procedimento, sendo disponibilizada na pagina do Municipio na internet.
15. - As notificagbes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdio e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar s&o efetuadas de acordo com o artigo 6.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da CAmara Municipal de Vendas Novas e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificagdes s&o efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica
ou correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacio através de
plataforma eletrdnica ou correio eletrénico recorrer-se 3 as restantes formas de notificagdo previstas
no n.® 1 do artigo 112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
16. - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.2 n.0 6
da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
17. - A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologag&o, serd publicada na pagina eletrénica da
Camara Municipal em www.cm-vendasnovas.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
18. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n,©
233/2022, de 09 de setembro na sua redagdo atual, e legislagio complementar.
19. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.
20. - Nos termos do disposto do n.? 4 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro,
na sua redac¢ao atual, o presente aviso serd publicitado na 22 série do Diaric da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Vendas
Novas (www.cm-vendasnovas.pt).
21. - O Municipic de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacg3o.
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22.- Para efeitos de dar cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.o
29/2001, de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, declarar, no requerimento de admissado, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

23. - Composigdo do jari:

Presidente: Argt.? José Manuel da Silva Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente e Planeamento
{DAP) da Camara Municipal de Vendas Novas;

Vogais efetivos: Arqt.2 Maria Romana da Silva Rabeta Barros, Técnica Superior da Secgdo de Gestdo
Territorial da C&mara Municipal de Vendas Novas e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior
da Seccdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) da Cadmara Municipal
de Vendas Novas;

Vogais suplentes: Argt.2 Milena Isabel Serrdo Graga Bento, Técnica Superior da Secgdo de Gestdo
Territorial da Camara Municipal de Vendas Novas e Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica
Superior da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) da Camara Municipal de Vendas Novas;

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do jOri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
suplentes substituem os vogais efetivos.

24 - O Municipio de Vendas Novas informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 30.9 e 31.¢ do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em materia de protegdo de dados pessoais
(Lei n.©2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protegdoc de Dados).
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.0 do Decrete-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.©

26/2016, de 22 de agosto.

Vendas Novas, 30 de janeiro de 2026

O Presidente da Cadmara Municipal

0 ) il

Ricardo Manuel Coelho Videira
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