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ATAN.° 1
Procedimento concursal de selecao para provimento do cargo de direcao intermédia de
2.9 grau - Chefe da Divisao de Ambiente e Planeamento
Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, por via
telematica, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com vista ao provimento, em comissao
de servico, do cargo de direcao intermédia de 2° grau - Chefe da Divisdo de Ambiente e
Planeamento do Municipio de Vendas Novas, cuja abertura foi aprovada na reunido ordinaria da
Camara Municipal de 21 de janeiro de 2026, e o juri do procedimento nomeado em sessao ordinaria
da Assembleia Municipal de 3 de fevereiro de 2026, sendo presidente do juri a doutorada Lilia
Graciete Zambujo Fidalgo, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Estratégia Territorial da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, e vogais efetivos, os licenciados, Vitor
Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade de Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal
de Vila Vicosa, e Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Vendas Novas, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao
e o sistema de valoragao final de cada método de selegao. ---------=-=m=mmmmmmmmm oo
Assim, o juri deliberou por unanimidade, 0 seguinte: -----=======m - mm oo
Métodos de selegdo: de acordo com o artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel
a administracao local por forca do artigo 2.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, ambos os
diplomas legais na sua atual redacdo, e nos termos da deliberacdo de camara autorizadora da
abertura do concurso, os métodos de selecdo a aplicar sao a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica de Selecdo, com a seguinte ponderagan: -----=-===== === o= mm oo oo oo
a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagao de 50%; -------====== === mmm oo oo
b) Entrevista Publica de Selegdo (EPS) — ponderagdo de 50%. -------====== == =mommmmm oo
Avaliacao curricular - Tem por fim aferir das qualificagbes dos candidatos para o cargo a que
concorrem, designadamente as habilitacdes académicas e profissionais, o percurso profissional, a
experiéncia profissional adquirida e o tipo de funcbes exercidas, bem como as classificagcdes obtidas
em sede de avaliacdo de desempenho. —-=--=-- = - mm oo oo
Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos curriculares relevantes para o
efeito: ====m=mmm e oo
Habilitagcdo Académica, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do
Desempenho. ======= - oo oo e e e e e
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo 0 seguinte Critério: —------=-=-= oo oo
AC = (2*HA + 3*EP + 2*FP 4+ AD) / 08 —-----mmmmm oo oo oo o e e

AC = Avaliagdo CUurriCUlar; === o o oo o o o o o o oo oo
HA = Habilitagdo Académica; ==================mmmmmmmm oo
FP = Formagao Profissional; ============mmm oo oo oo oo e e e e
EP = Experiéncia Profissional; -=---===========mmm o
AD = Avaliagao de Desempenho. --------mmmmm oo oo oo oo oo oo
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SendO qUE: ========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Habilitagoes Académicas (HA): ---------- - - oo mm oo e
Licenciatura preferencial em arquitetura — 18 valores; -------=---—==-—-m oo
Outras Licenciaturas — 14 valores; —---=---==--——m - oo o
Mestrado em area reconhecida pelo juri como relevante para o cargo - Acresce 1 valor; ----------
Doutoramento em area reconhecida pelo juri como relevante para o cargo - Acrescem 2 valores;
Limite maximo de 20 valores, ---------=-mm oo oo oo o oo
Formacao Profissional (FP): ------------- -
Sdo consideradas as agbes de formagdo, bem como a participacdo em seminarios, congressos e
outras agodes relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, nos ultimos 8 anos, sendo que:
A cada candidato serdo atribuidos 8 valores aos quais se adicionardo as valorizagbes a considerar,
nunca podendo exceder 0s 20 valores: --=-===== === === o oo oo
Por cada participacdo em acbes de formacao, coléquios, palestras e semindrios, com duracdo até
3 dias (ou até 21 horas de formacgao) acresce 1 valor; ------=--m oo mm oo mm o
Por cada acao ou curso de formagdo com duragao de 4 dias (ou superior a 21 horas, mas inferior
a 35 horas), acrescem 1,5 valores; -=--=========mm - oo e
Por cada acao ou curso de formagao com duracao de 5 dias (ou igual a 35 horas), acrescem 1,75
ValOrES === === o mmmmm o o oo o o
Por cada agao ou curso de formacdao com duracgao superior a 5 dias - acrescem 2 valores; --------
Frequéncia com aproveitamento do GEPAL (Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local),
CEFADAL (Curso de Estudos e Especializagao para Altos Dirigentes da Administracdo Local) ou
PROGAL (Programa de Gestao Avancada na Administracao Local) - 2,5 valores; -------------------
Nota: Sempre que o numero de dias e o numero de horas nao coincidam para efeitos de avaliagao
da formacdo, prevalece o nimero de horas. Na situacdo que o documento comprovativo de
determinada acdo formativa que nao refira o numero de horas, considera-se o seguinte: ----------
1 dia - 6 horas; =-=======mmmmm oo e e
1 semana - 30 horas; =--=======mmemmm e e e
Experiéncia Profissional (EP): -------- - oo oo oo oo o e
Experiéncia profissional demonstrada em exercicio de fungoes relevantes para o cargo a prover: -
Sem experiéncia profissional - 8 valores; —----==== = - oo oo o e
Inferior a 2 anos - 10 valores; —----====--—mmm - oo
Mais de 2 anos e até 4 anos - 12 valores; =-====== == - oo o s o o e e e
Superior a 4 anos até 6 anos - 15 valores; —---------- o oo oo
Superior @ 6 anos até 10 anos - 18 Valores; —------- == -- oo oo
Mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores, ---=== === - oo s o oo oo e e e
Experiéncia profissional no desempenho de funcgdes dirigentes na administracdo publica - acrescem
2 valores (até ao limite maximo de 20 valores). ========== === s oo oo oo e e e
Avaliagcao de desempenho (AD): ---------=--=-mmmmmmmmm oo
E ponderada a avaliacdo relativa ao ultimo ciclo de avaliacdo, atribuida ao candidato relativa as
funcGes desempenhadas. Como fator de apreciagdo na avaliacdo curricular atende-se a média da
expressao quantitativa do Gltimo biénio e multiplica-se pelo fator 4, para efeito de correspondéncia
a escala de 0 a 20 valores, segundo a seguinte formula: ----------=-=-- -
AD=ADX4 —- e e e e e
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Sendo: AD= Avaliacao de Desempenho -=--=--====- - o oo oo oo
Nota: Serdo atribuidos doze valores a quem nao tiver Avaliacdo de Desempenho. —----------------
Entrevista Publica de Selegdao (EP) - Tem por fim aferir, de forma objetiva e sistematica, o
percurso/experiéncia profissional do candidato, as motivagdes que estiveram na origem da
candidatura, o conhecimento do cargo a que concorre e as competéncias evidenciadas para o
desempenho do cargo e, também, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. ------=--=-==-=--mmmmmmmmmmmom
E avaliada segundo os niveis classificativos: Excelente, Relevante, Adequado e N&o satisfatério,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 14, 10 e 6 valores. -------------
A entrevista publica é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida através
da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
CFIE B0 — = mmm o m oo oo oo e e
EP = (PP+ M 4+ CC + CRL) /04 ==-=mmmm oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e oo
EM que: === o mm oo o e o e e e
EP = Entrevista PUbIlica; —---====== === m oo m oo oo o o e e
PP = Percurso Profissional; =----=========--mmm oo e
M = Motivagies; —-----=== == oo oo oo o e
CC = Conhecimentos € COmpeténcias; —-----===== == === oo oo oo o o e
CRL = Capacidade de Relacionamento e Lideranga; -------=========== = - - oo oo e e
Ordenacao Final (OF) = AC (50%) + EP (50%). —----==-=mmmmmmm oo o
Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta os temas abordados,
parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um deles. ------======—mmmmmmmmmmmmmmmm o
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, para que conste, se lavrou a presente
Ata, que depois de aprovada ird ser assinada por todos 0s presentes, -------==-===--mmmmmmmmmmmooo

0Os membros do JUri: ==========mm=mmmmemecs Assinado por- LH4A-GRACHETE-ZAMBUJO-FIDALGO - =~ = === — oo — oo
Num. de Identificagao: 06649135
Data: 2026.05.14 15:18:44+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
0 0@

Lilia Fidalgo (A Presidente do JUri) E

Assinado por: Vitor Manuel Casa-branca Ramos

, . Num. de Identificagao: 05396166
Vitor Ramos (Vogal Efetivo) Data: 2026.05.14 16:43:10+01'00"

Assinado por: Helder José Pascoa Fernandes
Num. de Identificagao: 11142673
Data: 2026.05.14 17:09:19+01'00"

Helder Fernandes (Vogal Efetivo)
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