VENDAS NOVAS

ATA N.° 1

Procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade de Auxiliar de Agio Educativa, para

0 Servigo de Educacado da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano

Aos vinte e trés dias do més de abril de 2026, pelas 16:30 horas, reuniu o jari do procedimento de
recrutamento de um Assistente Operacional, atividade de Auxiliar de Ac¢dc Educativa, por recurso a
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, nos termos dos artigos 92.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para o
Servico de Educacdo da Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano, conforme despacho do Sr.©
Presidente da Camara Municipal de 23 de abril de 2026, estando presentes, Rui Pedro Dias, Chefe da
Divisdo de Investimento no Desenvolvimento Humano (DIDH), na qualidade de presidente, Ana Maria de
Sousa Dias Rodrigues Morato, Técnica Superior da DIDH e Andreia Isabel Martins Anténio, Técnica Superior
da Divisdo Administrativa e Financeira, ambas na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os pardmetros
de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberadeo, por unanimidade, o seguinte:--------~----------
Método de Selecio-—----------————-- - e
1. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo. ———

a) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duracdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos
e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o Perfii de Competéncias definido e visa obtgr informacdes scbre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias que integram aquele perfil. ---—--==smmmmmmm oo
b)Y As competéncias avaliadas serdo: Orientagdo para o servigo pablico; Orientacéo para a seguranca;
Iniciativa; Gest3o do Conhecimento; Orientagdo para os resultados. ---=---=~~-==----mmmommem e
c) O método de selegdo sera valorado de acordo com ¢ n.% 1 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, sendo eliminatdrio. ————-—-—= = smmmmm e e e e e e e e e e
Classificag¢do final: -----—--------—---—- e

A classificac8o final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificacio final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
FOFMIUA . === = m o oo oo e o e e e e e e e e e

CF = EAC X 100 9 —-—m - mmm oo mmmm s e e oo e e e e oo e e e e oo om e

CF = Classifica¢d0 final ~-------------mmmmm oo oo e e e e e e
EAC = Entrevista de Avaliago de Competéncias --------------===-----oo-omm oo
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Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos 0s membros do JUri. ——----------m oo e

O Judri do Concurso,

Rui Pedro Dias
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Ana Maria de Sousa Dias Rodngues Morato
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Andreia Isabel Martins Antonio
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